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الإنجليزية( في  مان )باللغةالنسخة الأولى من الإطار الوطني للمؤهلات العلمية في سلطنة ع  ت  رَدَصَ

ا من وثيقة "متطلبات نظام ضمان الجودة في التعليم العالي في سلطنة م، بوصفها جزء2004ًالعام 

ت هذه النسخة من الإطار المؤهلات ن(. وقد تضمROSQAا بـوثيقة الـ)مان"، والمعروفة اختصارًع 

ا تطوير هذا الإطار، ليصبح إطارًم، تم 2021 م إلى العام2015الأكاديمية فقط. وفي الفترة من العام 

المؤهلات  مان"بـ"الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة ع  ف . ويتضمن الإطار الشامل، والذي ي ع رَشاملا

 .المستوى العاشرفي التي تقع ة دَقَّعَالإطار إلى المؤهلات الم  فيفي المستوى الأول التي تقع الأولية 

التعليم العام )المدرسي(، والتعليم الأكاديمي، والتعليم التكنولوجي، مؤهلات الشامل الإطار ويغطي 

  .مهنيالو تقنيوالتعليم الاحترافي، والتعليم ال
 

لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات، من الم حددات الوصفية مجموعة عامة الشامل  لهذا الإطارو

هذا الإطار معايير الجودة لجميع  حَسّنوي . والتي تشترك فيها جميع القطاعات التعليمية والتدريبية

التكافؤ في المكانة بين المؤهلات  ي عََّزِز و المؤهلات من مختلف القطاعات التعليمية والتدريبية،

لمستويات الم حددات الوصفية م دِقَت كما  .الأكاديمية، والتكنولوجية، والاحترافية، والتقنية/المهنية

مانية ، وتساعد في المقارنة بين المؤهلات الع للاعتراف بالتعلم السابقا أساسًالإطار الوطني للمؤهلات 

 المؤهلات الأجنبية والدولية.  ها وبينعبر المسارات التعليمية المختلفة، وبين
 

، ونطاقه، هخلفية تاريخية عن تطوير م دِقَّحيث ي  ،دليل الإطار الوطني للمؤهلات تنفيذ الإطار م  عَيَد و

 سجلكيفية قيد المؤهلات في ال عنهذا الدليل تفاصيل شاملة  ي قَّدِم وأهدافه، وبنيته )هيكله(. كما 

الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات،  الم حدداتالوطني للمؤهلات. ويتضمن هذا الدليل 

 .، وبنيتها )هياكلها(السائدة مانيةأنواع المؤهلات الع  لُصَِّفَ والترتيبات الخاصة بالمؤهلات، والتي ت 
 

وبناء على ما تقدم، فإن الجهات المسؤولة عن الترخيص، والجهات المانحة للمؤهلات، ومؤسسات 

لأن تكون على دراية بمحتويات ، وتراجعها مدعوة قدمهاالتي تطور المؤهلات، وتو ،التعليم والتدريب

  دليل الإطار الوطني للمؤهلات. 
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 مقدمة 

 1بالإطار الوطني للمؤهلات(ا اختصارًله فيما بعد  ار شَ وي مان )في سلطنة ع الإطار الوطني للمؤهلات إن 

متكامل، وإلزامي، ويتضمن المؤهلات التي تمنحها جميع القطاعات التعليمية والتدريبية شامل، وإطار 

من الم حددات الوصفية مجموعة عامة مان. ويستند هذا الإطار إلى الحكومية والخاصة في سلطنة ع 

ا للاعتراف بالتعلم، بغض النظر عن المكان الذي لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات، والتي توفر أساسً

هذا الإطار في تحسين معايير الجودة لجميع المؤهلات من مختلف القطاعات  د  اعِسَ وي تحقق فيه. 

ي المكانة بين المؤهلات الأكاديمية، والتكنولوجية، تعزيز التكافؤ ففي التعليمية والتدريبية، و

  والاحترافية، والتقنية/المهنية.      
 

ا لها فيما بعد اختصارً  ار شَ وي مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع  ت عَرِّف و

 الإطار الوطني للمؤهلات بأنه: 2بالهيئة(

مان. جميع القطاعات التعليمية والتدريبية في سلطنة ع  منأداة لوصف، ومقارنة، وتصنيف المؤهلات "

تكز على مجموعة واحدة من الم حددات الوصفية العامة للمستويات التي تصف ر ولأن هذا الإطار يَ

ة للمؤهلات المخرجات المتوقعة لكل مستوى من مستوياته العشرة، فإن هذا الإطار يوفر نقطة مرجعي

مانية والمؤهلات الأجنبية أو الدولية، مان، وللمقارنة بين المؤهلات الع في سلطنة ع  ح  نَوت م  قَّدَم  التي ت 

  .  "وللاعتراف بالتعلم السابق
 

. كما ت قَيَّد  همانية في الإطار بينما تتم مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية معت د رَج  المؤهلات الع و 

له  ار شَوي ) معه في السجل الوطني للمؤهلاتمواءمتها في الإطار، و التي سبق إدراجهاالمؤهلات 

، اتقديمه التي تم ت. وبعد تخرج الدفعة الأولى من المتعلمين في المؤهلا3ا بالسجل(فيما بعد اختصارً

في الإطار أو إعادة مواءمتها معه. وتتضمن وثيقة الإطار  المؤهلات ه يتم إعادة إدراج هذهفإن

   ما يلي:سياسات الهيئة حول ومعلومات عن الإطار،  م(2023الوطني للمؤهلات )

  إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات  •

 مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات •

 للمؤهلاتضمان جودة الإطار الوطني  •

  4إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وإعادة مواءمتها معه •

 

                                                           
 : المختصرات1-انظر الجدول ب   1
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  2
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  3

 (5-إلى ج 2-مان، الملاحق )ج(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة ع 2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع   4 
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  5
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بإدراج المؤهلات في الإطار الوطني يوضح دليل الإطار الوطني للمؤهلات عمليات الإطار المتعلقة و

كذلك يوضح ، و5(عمليات الإدراج والمواءمةفيما بعد اختصارًا ب اله ار للمؤهلات، ومواءمتها معه )وي شَ

لها فيما  ار )وي شَإعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وإعادة مواءمتها معه عمليات 

، وهي ويتألف هذا الدليل من ستة أجزاء. 6بعد اختصارًا بعمليات إعادة الإدراج وإعادة المواءمة(

  (.1ملخصة في الجدول )
 

 الإطار الوطني للمؤهلات والفئات الرئيسة المستهدفة دليل: ملخص بمحتويات 1الجدول 

الفئة الرئيسة  المحتوى  العنوان  الجزء 

 المستهدفة 

ــة الع  أ ــة: الهيئ ــام ــة نظرة ع ــاني م

للاعتماد الأكاديمي وضــمان جودة 

التعليم، والإطار الوطني للمؤهلات 

 مانفي سلطنة ع 

 موجزة عنعامة ي قََّدِم  هذا الجزء نظرة 

ــة، ــار الوطني  الهيئ وعن تطوير الإط

سلطنة ع  مان، وأهدافه، للمؤهلات في 

 ونطاقه 

جميع الجهات ذات 

 العلاقة

 

في  ب هلات  مؤ ل ل ني  ط لو ــار ا الإط

 مان سلطنة ع 

 ي قََّدِم  هذا الجزء ما يلي:

ــار الــوطــنــي  • ــل( الإط ــة )هــيــك بــنــي

 للمؤهلات 

حددات • يات  الم  ية لمســــتو الوصــــف

الإطار الوطني للمؤهلات، ومقاييس 

ــس  ــي ــاي ــق ــار، وم ــي الإط الإدراج ف

 المواءمة معه

ــــة  • خاص يات الإطار ال شــــرح عن عمل

بإدراج المؤهلات في الإطار الوطني 

ــه،  مع ــا  ته م مواء هلات، و مؤ ل ل

طار  عادة إدراج المؤهلات في الإ وإ

ــادة  ــلات، وإع ــؤه ــم ــل ــي ل ــن ــوط ال

 مواءمتها معه

ا لأنواع المؤهلات ي قََّدِم  هذا الجزء وصفً الترتيبات الخاصة بالمؤهلات  ج

مانية الســــائدة، وبنيتها )هياكلها(، الع 

، ى هذه المؤهلاتبما في ذلك مســــتو

والحد الأدنى من مقدار الرصيد المعتمد 

 لها في الإطار 

الجهــات المــانحــة 

ــــمــــؤهــــلات،  ــــل ل

ـــؤســـــســــــات  وم

 التعليم والتدريب

                                                           
 
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  6
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 الإطار الوطني للمؤهلات والفئات الرئيسة المستهدفة دليل: ملخص بمحتويات 1الجدول 

الفئة الرئيسة  المحتوى  العنوان  الجزء 

 المستهدفة 

ي قََّدِم  هذا الجزء معلومات حول تجميع  تقدم المتعلمين  د

الرصيد المعتمد ونقله، والاعتراف 

للمساعدة في تقدم بالتعلم السابق؛ 

المتعلم، ودعم عملية التعلم مدى 

 الحياة 

جميع الجهات ذات 

 العلاقة

ي قَّدِم  هذا الجزء معلومات حول كتابة  إرشادات  ـه

ــات التعلم،  ــل من مخرج والتقويم، ك

ــد مســــتوى لكــل من المقررات  وتحــدي

، ومقدار الرصــــيد والمؤهلات بأكملها

ــا  له ــد  تم ع م ل ــارا ني  في الإط ط لو ا

 للمؤهلات

الجهــات المــانحــة 

ــــمــــؤهــــلات،  ــــل ل

ـــؤســـــســــــات  وم

 التعليم والتدريب

  الملاحق  و
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 الأكاديمي وضمان جودة التعليم  مانية للاعتماد . الهيئة الع  1

 المرسوم السلطاني  1-1

بموجب المرسوم السلطاني رقم  ة للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليممانيتأسست الهيئة الع 

، والمنشأة في ة للاعتماد الأكاديميمانيم؛ لتحل محل الهيئة الع 2021 يناير 13 في، الصّادر (9/2021)

وللهيئة م. 2001، والذي تم تأسيسه في العام كان يسبقها مجلس الاعتماد تيوالم، 2010العام 

وتختص الهيئة بـ"وضع شخصيّتها الاعتبارية واستقلالها المالي والإداري، وهي تتبع مجلس الوزراء. 

بما يضمن له الاستمرار في مان بسلطنة ع نظام وطني لضمان جودة التعليم المدرسي والتعليم العالي 

وبـ"إعداد وتطوير الإطار الوطني الشامل  ،المحافظة على المستوى الذي يحقق المعايير الدولية"

 . 8مانية فيه، ومواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية معه"للمؤهلات، وإدراج المؤهلات الع 

 ، ورسالتها، وقيمها وضمان جودة التعليم مانية للاعتماد الأكاديميهيئة الع  ال رؤية 1-2

(، ومع التوجهات 9/2021رقم ) السلطاني متسقة مع المرسوم ورسالتها، وقيمها، إن رؤية الهيئة

 . 9م2040مان الاستراتيجية، والأهداف الخاصة برؤية ع 

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم، ورسالتها، وقيمها : رؤية الهيئة الع  2الجدول 

 الرؤية 

 .التعليم في سلطنة ع مانأن نضمن للعالم جودة 

 الرسالة

ــلطنة ع  ــلة، توجيه قطاع التعليم في س مان، ودعمه، لتحقيق الأولويات والأهداف الوطنية ذات الص

 .مع الاستمرار باستيفاء المعايير المستندة للقياس المرجعي الدولي

 القيم

معايير نؤمن بالعدالة، والأمانة، واحترام الآخرين، ونلتزم بأعلى  النزاهة 

 النزاهة في التعامل مع جميع المعنيين

ـــل القرارات؛ من أجل أداء  المهنية نطبق مهاراتنا ومعارفنا، ونتخذ أفض

 رسالتنا بفاعلية

بقدر ما يعنيهم  -نضــمن بأن ن مك ن جميع المعنيين من الاطلاع   الشفافية

على إجراءاتنـا وقراراتنـا، مع احترام مبـدأ الســــريّـة، حيثمـا  -

 ينطبق ذلك

نتأمل مليا فيما نقوم به، بهدف الارتقاء المســــتمر بمســــتوى  التأمل

 الجودة في جميع إجراءاتنا

                                                           
 م2021يناير  13الصادر في  ،(9/2021المرسوم السلطاني رقم )    8
 م2020نوفمبر  15بتاريخ  ،مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليمصادق عليها مجلس إدارة الهيئة الع      9



 
 
 

 219من  12 صفحة 

 

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم، ورسالتها، وقيمها : رؤية الهيئة الع  2الجدول 

الالتزام بالممارسات الدولية 

 الجيدة 

ــمان أن تكون جميع إجراءاتنا متوافقة مع  ــعى جاهدين لض نس

 الممارسات الدولية الجيدة

عن ضمان  -نا بعمل المعنيين  جميعأمام  -نؤمن بأننا مسؤولون  تحمل المسؤولية 

   تنفيذ اختصاصاتنا

عاليًا الشراكة  قدِّر  ها المعنيون  ن قدم حات التي ي جميع الآراء والمقتر

 بعملنا؛ لضمان استمراره في تلبية احتياجاتهم

 نحترم اختلاف الآراء في مجال عملنا، ونشجع الابتكار والإبداع  التنوع
 

 مي وضمان جودة التعليممانية للاعتماد الأكاديللهيئة الع  الهيكل التنظيمي  1-3

 تتكون الهيئة من أربعة عناصر: 

 حوكمة الهيئةالخاصة بمسؤوليات ال، ويتولى وزراءنه مجلس المجلس الإدارة، وي عيّ •

 الرئيس التنفيذي  •

 ضمن الهيئة اليوميةذ أنشطة فَِّنَالإدارة التنفيذية، وتتكون من الكوادر الفنية والإدارية التي ت  •

  التالية:  ةالثلاثوالمراكز  ،المديريات

o  مركز ضمان جودة التعليم المدرسي 

o  مركز ضمان جودة التعليم العالي 

o 10المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات  

للقيام بأنشطة  ؛مجلس إدارة الهيئةقبل السّجل الوطني للمراجعين الخارجيين، المعتمد من  •

 ، والأنشطة المتعلقة بالإطار الوطني للمؤهلات المراجعة الخارجية
 

في موقعها الإلكتروني  التنظيمي هاهيكلالهيئة، ووتتوفر المزيد من المعلومات حول 

https://www.oaaaqa.gov.om.  
 

بالإطار الوطني  خاصــةال وضــمان جودة التعليم للاعتماد الأكاديميمانية مســؤوليات الهيئة الع   1-4

 للمؤهلات 

طار مسؤول عن حوكمة الإ 11ا بمجلس الإدارة(له فيما بعد اختصارً ار إن مجلس إدارة الهيئة )وي شَ

"مسؤولية الإشراف العام على الإطار الوطني  بأنها حوكمة الإطار الوطني للمؤهلات، وت عَرَّف 

  للمؤهلات، بما في ذلك رسم التوجه الاستراتيجي للإطار، والمصادقة على سياساته العامة".      

 

                                                           
 ت دير جميع الأنشطة المتعلقة بالإطار الوطني للمؤهلات، وتنفذها  10
 : المختصرات1-انظر الجدول ب 11

https://www.oaaaqa.gov.om/


 
 
 

 219من  13 صفحة 

 

إدارة الإطار بأنها  إن الإدارة التنفيذية للهيئة مسؤولة عن إدارة الإطار الوطني للمؤهلات، وت عَرَّف 

مانية طار الوطني للمؤهلات بفاعلية وكفاءة، وفقا لسياسات الهيئة الع "ضمان تنفيذ جميع أنشطة الإ

 للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم المتعلقة بالإطار الوطني للمؤهلات". 
 

مسؤولة عن  12ا بالمديرية(لها فيما بعد اختصارً ار إن المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات )وي شَ

"القيام بجميع أنشطة الإطار الوطني  تنفيذ الإطار بأنه تنفيذ الإطار الوطني للمؤهلات، وي عَرَّف 

للمؤهلات، بما في ذلك إجراء عمليات الإدراج والمواءمة، وعمليات إعادة الإدراج وإعادة المواءمة، 

ة، ودعم جميع الجهات المانحة وترويج الإطار الوطني للمؤهلات، وتعميمه على الجهات ذات العلاق

هذه ومان، والحفاظ على السجل الوطني للمؤهلات". للمؤهلات التي تطرح مؤهلاتها في سلطنة ع 

حوكمة الإطار الوطني للمؤهلات، وإدارته، "الأدوار والمسؤوليات موجودة في سياسة الهيئة حول 

     . 13"وتنفيذه
 

 تطوير الإطار الوطني للمؤهلات  1-5

مان هو إطار مؤهلات أكاديمي، تم إعداده من قبل الإطار الوطني للمؤهلات العلمية في سلطنة ع إن 

 مَون هذا الإطار من ستة مستويات، واس ت خ دِوتكّ. م2004/2005في العام مجلس الاعتماد السابق 

كاديمية، حيث قدم هذا الإطار تفاصيل حول جميع المؤهلات الأمنح الاتساق في لتوفير ا بوصفه مرجعً

المؤهلات الأكاديمية الممنوحة في كل مستوى من المستويات الستة، والمخرجات المتوقعة منها، 

والحد الأدنى من عدد النقاط المعتمدة أو عدد الساعات المعتمدة لكل منها. كما اس ت خ دِمَ هذا الإطار 

 لي: فيما يفي التعليم العالي بشكل كبير 

  ومراجعتها تطوير برامج التعليم العالي •

 ترخيص برامج التعليم العالي، والاعتراف بالمؤهلات الأجنبية  •

 تطوير معايير الاعتماد المؤسسي والبرنامجي  •

  وبرامجها مراجعة مؤسسات التعليم العالي •
 

، شامل للمؤهلات إلى إطار وطنيمانية للاعتماد الأكاديمي )سابقا( الحاجة حددت الهيئة الع  وقد

، مانفي سلطنة ع  استنادا إلى الإطار الوطني للمؤهلات العلمية والتي قامت بتطويره، وتوسيع نطاقه

إطار وطني شامل للمؤهلات في عدد من الوثائق تطوير الحاجة إلى  تم تحديدالمشار إليه أعلاه. كما و

الموافقة على أن تقوم " قرارا تضمنم، 2014)سابقا(، في مارس  اتخذ مجلس التعليمو. 14الوطنية

                                                           
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  12
 مان(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة ع 2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع    13
 التقرير المشترك بين وزارة التربية والتعليم والبنك الدولي )التعليم في السلطنة: المضي قُد ماً في تحقيق الجودة(، الصادر في العامعلى سبيل المثال،   14

 )سابقا(أبرز المشاريع التي أشرف على إعدادها مجلس التعليم"  ، ووثيقة "م2012
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بإعداد وتطوير الإطار الوطني للمؤهلات، ليشمل المشروع  15مانية للاعتماد الأكاديميالهيئة الع 

 .16حرفية بالإضافة للتعليم المدرسي"المؤهلات الأكاديمية والمهنية وال
 

مراعاة السياق الوطني كان في طليعة الأمور التي تم أخذها في الحسبان خلال أن وتجدر الإشارة إلى 

، فقد تم تشكيل لجنة "الإشراف على مشروع تطوير الإطار للمؤهلاتالشامل تطوير الإطار الوطني 

جهة أساسية في سلطنة  17م، ضمت في عضويتها ممثلين عن 2014الوطني للمؤهلات" في يونيو 

"بالإشراف العام بهذه اللجنة  اختصتق ج(، ترأسها الرئيس التنفيذي للهيئة. وقد مان )انظر الملحع 

مان، وتحديد المخرجات المتوقعة من على مشروع تطوير الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة ع 

المشروع، وتقديم الدعم المطلوب لتحقيق هذه المخرجات، بما يخدم الأهداف الوطنية للتعليم، 

 مان". تدامة في سلطنة ع والتنمية المس
 

ضم ؛ لإثراء المشروع بالمزيد من الإسهامات والدعم، وقد لت الهيئة "فريق تطوير المشروع"كََّكما شَ

، 17وزارة التعليم العالي )سابقا(كل من من في عضويته سبعة موظفين، رفيعي المستوى، هذا الفريق 

، ووزارة الصحة، ووزارة الدفاع، وجامعة 18)سابقا(ووزارة التربية والتعليم، ووزارة القوى العاملة 

ا السلطان قابوس. إضافة إلى أنه قد تم التعاقد مع الهيئة الأسكتلندية للمؤهلات بوصفها شريكً

 ا. دوليً
 

باع النهج المرحلياتّ  1-5-1  

م، 2015تم تطوير الإطار الوطني الشامل للمؤهلات في مرحلتين، حيث بدأت المرحلة الأولى في مايو 

بالتعاون مع الهيئة الأسكتلندية للمؤهلات. وقد تضمنت هذه المرحلة إجراء مسح بيئي للمؤهلات 

مان، وإجراء عمليات قياس مرجعي مع الأطر الدولية للمؤهلات، واستشارة الموجودة في سلطنة ع  

وقد تمخضت هذه  .الخبراء الدولييناستشارة ، والجهات ذات العلاقة على الصعيدين المحلي والإقليمي

حوله استشارة موسعة مع أُج ريت ، والذي 19المرحلة عن تطوير نموذج مبدئي للإطار الوطني للمؤهلات

؛ للحصول على ملاحظات هذه مانمجموعة متنوعة من الجهات ذات العلاقة في جميع أنحاء سلطنة ع 

 . 20الجهات حول النموذج المبدئي للإطار

 
                                                           

 م(2021جودة التعليم )يناير مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان حلت محلها الهيئة الع    15
 (3/2/2014قرار مجلس التعليم )سابقا( رقم )    16
 أصبحت الآن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار  17
 أصبحت الآن وزارة العمل   18
ؤهلات، ونطاقه، وبنيته )هيكله(، والم حددات تضممممن النمواج المبدئي لرطار الوطني للمؤهلات، الناتن عن المرحلة الأولى، أهداف الإطار الوطني للم  19

 الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات، والخطة المتعلقة بتنفيذه، ومسرد المصطلحات الخاصة به
ي مع الأطر مان، وتقرير عن عمليات القياس المرجعتضممممنت مخرجات المرحلة الأولى من المشمممروي: تقرير عن المسمممل البيئي للمؤهلات في سممملطنة ع     20

التواصممل، الدولية للمؤهلات، وتحديد الجهات المسممؤولة عن حوكمة الإطار الوطني للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه، واسممتراتيجية التشمماور، واسممتراتيجية 

لوطني للمؤهلات، والعمل وتحليل الاحتياجات التدريبية في مجال الإطار الوطني للمؤهلات، وخطة بناء القدرات، ومسمممرد المصمممطلحات الخاصمممة بالإطار ا

 التحضيري المتقدم لنظام تقنية المعلومات،  والتصميم الفني لرطار الوطني للمؤهلات، والتصميم المفاهيمي لرطار الوطني للمؤهلات
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، والتي بدأت في من مشروع تطوير الإطار الوطني للمؤهلاتومن جانب آخر، تضمنت المرحلة الثانية 

 ما يلي:  م،2018أبريل 

بنى اســــتشــــارة الجهات ذات العلاقة حول بنية )هيكل( الإطار المتعلق بالإدارة، والتنفيذ باتباع ال •

 21مانالقانونية القائمة للتعليم والتدريب في سلطنة ع  )الهياكل(

 تطوير وثيقة الإطار  •

 تطوير السياسات والإجراءات المتعلقة بالإطار  •

عمليات الإدراج، وإعادة الإدراج، وعمليات المواءمة، مؤهلات، والتطوير متطلبات ضــــمان جودة  •

 وإعادة المواءمة

 ، بما في ذلك:تنفيذ برنامج مكثف من الأنشطة •

o  ــوير ــروع تط ــي مش ــتجدات ف ــر المس ــول آخ ــة ح ــات ذات العلاق ــلاغ الجه ــة؛ لإب ــات إحاط جلس

 الإطار 

o  وإعـــادة  ،عمليـــات الإدراج والمواءمـــة، وعمليـــات إعـــادة الإدراجورش بنـــاء القـــدرات حـــول

 المواءمة 

مة، نبيتي ن تجريإجراء عمليتي  • يات الإدراج والمواء بار عمل يت ؛ لاخت عام أُج ر م، 2019الأولى في ال

  م2021م/2020 ينالثانية في العامأُج ريت بينما 
 

 أهداف الإطار الوطني للمؤهلات  1-6

مان، فقد حددت الهيئة، بالتشاور تماشيا مع دعم الاحتياجات الاقتصادية والتعليمية الوطنية لسلطنة ع 

مان، عشرة أهداف للإطار سلطنة ع   مع الجهات ذات العلاقة من القطاعات التعليمية والتدريبية في

 الوطني للمؤهلات، والتي تتمثل في توفير أداة واضحة، ومتسقة من أجل:  
 

مان، بما في ذلك مؤهلات التعليم وصف، ومقارنة، وتصنيف جميع المؤهلات في سلطنة ع  .1

العام )المؤهلات المدرسية(، والمؤهلات الأكاديمية، والمؤهلات التكنولوجية، والمؤهلات 

 الاحترافية، والمؤهلات التقنية/المهنية 

 دعم عملية مراجعة المؤهلات الموجودة حاليا، حسب الحاجة  .2

متسقة، بناء على مخرجات التعلم دعم عملية تصميم وتطوير مؤهلات جديدة، وفقا لمعايير  .3

 التي يتم تقويمها، وضمان جودتها 

 دعم وتعزيز التطوير المستمر لعمليات ضمان الجودة في التعليم والتدريب   .4

دعم عملية التعلم مدى الحياة من خلال توضيح المسارات التي ت مَك ن المتعلمين من التقدم  .5

تطوير إمكانات تقدم جديدة، وأكثر مرونة مان، ودعم خلال نظام المؤهلات في سلطنة ع 

 للمتعلمين، بما في ذلك تجميع الرصيد المعتمد، ونقله، والاعتراف بالتعلم السابق 
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مان، والاعتراف بالمؤهلات دعم الاعتراف بالمؤهلات الأجنبية والدولية الممنوحة في سلطنة ع  .6

 مانية في الخارج الع 

قه في جميع السياقات، بما في ذلك التعلم الرسمي، دعم الاعتراف بالتعلم الذي يتم تحقي .7

 والتعلم غير النظامي، والتعلم غير الرسمي 

 دعم الاعتراف بمدى واسع من المؤهلات التكنولوجية، والاحترافية، والتقنية/المهنية  .8

دعم الاعتراف بالتعلم الذي يتم منحه لتحقيق مجموعات صغيرة من مخرجات التعلم، على سبيل  .9

، أو )وتسمى أيضا الشهادات المصغرة( المثال: مقررات المهارات، أو شهادات التعلم المحدود

  (7-1المؤهلات الجزئية )انظر الفصل 

تعزيز التكافؤ في المكانة بين المؤهلات الممنوحة في المسارات التعليمية الأربعة للإطار  .10

  (2-2الوطني للمؤهلات )انظر الفصل 
 

 وطني للمؤهلات  نطاق الإطار ال 1-7

مانية الرسمية والمرخصة في السجل من خلال عملية تسمى يجب أن ت قَيَّد جميع المؤهلات الع 

ماني مقابل مقاييس عملية إدراج مؤهل في الإطار بأنها "عملية تقييم مؤهل ع  وت عَرَّف . 22"الإدراج"

الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات، والم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات؛ 

ومن المهم ذكره هنا، أنه لتحديد المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد للمؤهل بأكمله في الإطار". 

بها، بما في ذلك البرامج  ي مكن للشركات التي تقوم بتطوير، وتقديم البرامج التدريبية الخاصة

التدريبية المصممة داخليا، أن تسعى، بشكل طوعي، إلى إدراج المؤهلات الناتجة عن هذه البرامج في 

  الإطار.
 

   ويشمل الإطار الوطني للمؤهلات ما يلي: 

 المؤهلات التي يتم ضمان جودتها، من جميع القطاعات التعليمية والتدريبية، والتي تملكها •

 مان الجهات الاحترافية، والجهات المانحة للمؤهلات في سلطنة ع  وتمنحها

 المؤهلات التي ترتكز على نظام المقررات الدراسية  •

مثل الشهادة العامة للتعليم الأساسي )الصف العاشر(، ودبلوم التعليم العام المؤهلات المدرسية،  •

 )الصف الثاني عشر(

 املةالمؤهلات الجزئية التي تؤدي إلى مؤهلات ك •

نقاط معتمدة )في الإطار الوطني للمؤهلات(، كحد أدنى  4مقدار التعلم فيها البرامج التي يكون  •

 أو ساعة معتمدة واحدة )في الإطار الوطني للمؤهلات(، كحد أدنى  

المؤهلات التي توفر الاعتراف بالتعلم الذي ينجزه ذوو احتياجات التعلم الخاصة، والكبار العائدين  •

 م الأساسيإلى التعلي

                                                           
على أساس في الإطار الوطني للمؤهلات، والمقيدة في السجل الوطني للمؤهلات، لعملية إعادة الإدراج  تي تم إدراجهامانية التخضع المؤهلات الع    22

 دوري
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مان، والتي تمنحها الجهات الأجنبية والدولية ويجب أن تتم مواءمة المؤهلات المطروحة في سلطنة ع 

"عملية تقييم مؤهل  عملية مواءمة مؤهل مع الإطار بأنها وت عَرَّف  . 23المانحة للمؤهلات مع الإطار

مقاييس المواءمة مع الإطار الوطني للمؤهلات، والم حددات الوصفية أجنبي أو دولي مقابل 

لتحديد المستوى الذي تتم مواءمة المؤهل معه، وحيثما كان ذلك منطبقا، لتحديد لمستويات الإطار؛ 

  مقدار الرصيد المعتمد المماثل للمؤهل بأكمله".   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
في القسم الخاص بالمواءمة في السجل الوطني يدة مواءمتها مع الإطار الوطني للمؤهلات، والمق تمتتخضع المؤهلات الأجنبية والدولية التي   23

  على أساس دوريللمؤهلات، لعملية إعادة المواءمة 
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 بنية )هيكل( الإطار الوطني للمؤهلات  . 2

طرحها إن تصميم الإطار الوطني للمؤهلات يأخذ بنظر الاعتبار المدى المتنوع من المؤهلات التي يتم 

)الهيكل( العامة مان، وتلك التي ي خطط لتطويرها في المستقبل. وتتكون البنية حاليا في سلطنة ع 

  :(، مما يلي1للإطار، والموضحة في الشكل )

 مان   مستمدة من مجموعة المؤهلات الرسمية الموجودة في سلطنة ع  عشرة مستويات: •

وهي: "المدخل للتعليم"، و"التعليم المدرسي"، و"التعليم  ،ثلاث مجموعات من مستويات التعليم •

 العالي" )ما بعد المدرسي(  

وهي: المسار "الأكاديمي"، و"التكنولوجي"، و"الاحترافي"،  مسارات تعليمية،أربعة  •

 " التقني/المهني"و

 مانويهدف إلى إبراز أهمية الاعتراف بالتعلم السابق في سلطنة ع الاعتراف بالتعلم السابق:  •
 

 وتتميز بنية )هيكل( الإطار بأنها:   

توفر تمايزا كافيا لمدى المؤهلات الموجودة حاليا وتنوعها، وللأنواع الجديدة من المؤهلات التي  •

 ي مكن تطويرها في المستقبل 

  الجهة التي تقدمهما تستوعب جميع أنواع ومستويات التعليم والتدريب بصرف النظر عن  •

 ة، والاحترافية، والتقنية/المهنية   تعزز التكافؤ في المكانة بين المؤهلات الأكاديمية، والتكنولوجي •

جميع أنواع التعلم الذي يقع ما بعد التعليم وي عَرِّف  تتوافق مع قانون التعليم العالي، والذي  •

 24المدرسي على أنه تعليمٍ عالٍ 

توضح طرق تقدم المتعلمين ضمن المسارات التعليمية الأربعة للإطار الوطني للمؤهلات، وتوفر  •

 تقدم جديدة  فرصا لتطوير طرق

 تسمح بالاعتراف بالمؤهلات الاحترافية من خلال المسار الاحترافي •

 ي مكن أن يستمر في جميع المستويات التقني/المهني تبين أن التعليم   •

 تسمح بالاعتراف بالمؤهلات الأجنبية والدولية  •

 بالتعلم السابقتدعم التعلم مدى الحياة من خلال تجميع الرصيد المعتمد، ونقله، والاعتراف  •
 

( الحاجة لتطوير مؤهلات جديدة في مستويات معينة 1وتوضح بنية )هيكل( الإطار )المبينة في الشكل

 سارات التعليمية الأربعة للإطار.ضمن الم
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 بنية )هيكل( الإطار الوطني للمؤهلات 

النطاق 

 التعليمي
 المستوى

 الاعتراف مسار التعليميال

 التقني والمهني التكنولوجي الأكاديمي الاحترافي بالتعلم السابق

التعليم 

 العالي

)ما بعد 

 المدرسي(

10 
 مؤهل

 5-احترافي
 دكتوراه تكنولوجيا دكتوراه

إمكانية تطوير مؤهلات [

 ]تقنية ومهنية جديدة
 لا ينطبق

9 
 مؤهل

 4-احترافي

 ماجستير

 

 دبلوم دراسات عليا

 ماجستير تكنولوجيا
مؤهلات إمكانية تطوير [

 ]تقنية ومهنية جديدة
 

8 
 مؤهل

 3-احترافي

 بكالوريوس

 

بكالوريوس 

 تكنولوجيا

إمكانية تطوير مؤهلات [

 ]تقنية ومهنية جديدة
 

7 
 مؤهل

 2-احترافي
 دبلوم متقدم

دبلوم تكنولوجيا 

 متقدم

إمكانية تطوير مؤهلات [

 ]تقنية ومهنية جديدة
 

6 
 مؤهل

 1-احترافي
 تكنولوجيادبلوم  دبلوم

 دبلوم مهني

 

إمكانية تطوير مؤهلات [

 ]تقنية جديدة

 

5 

 شهادة

 احترافية

 تمهيدية

إمكانية تطوير [

 ]مؤهلات جديدة

إمكانية تطوير [

 ]مؤهلات جديدة

 3-شهادة كفاءة مهنية

 

إمكانية تطوير مؤهلات [

  ]تقنية جديدة

 

التعليم 

 المدرسي

4 

 عشر(دبلوم التعليم العام )الصف الثاني 

 

 ]إمكانية تطوير مؤهلات جديدة[

 دبلوم تعليم مهني عام

 

 2-شهادة كفاءة مهنية

 

إمكانية تطوير مؤهلات [

 ]تقنية جديدة

 

 الشهادة العامة للتعليم الأساسي )الصف العاشر( 3

 شهادة تعليم 

 مهني عامة

 

 1-شهادة كفاءة مهنية

 

إمكانية تطوير مؤهلات [

 ]تقنية جديدة

 

 الحلقة الأولى )الصف الرابع(نهاية  2
إمكانية تطوير مؤهلات تقنية [

 ]ومهنية جديدة
 

المدخل 

 للتعليم
  1شهادة القراءة والكتابة  1

 : بنية )هيكل( الإطار الوطني للمؤهلات1شكل 
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 النطاق التعليمي في الإطار الوطني للمؤهلات  2-1

 ي عَرَّف النطاق التعليمي في الإطار بأنه:

 ،المستويات في الإطار الوطني للمؤهلات، والتي تعكس القطاعين التعليمي والتدريبي "مجموعة من

حيث يقع المدخل للتعليم في المستوى الأول في الإطار الوطني للمؤهلات، ويقع التعليم المدرسي 

في المستويات من الثاني إلى الرابع، ويقع التعليم العالي )ما بعد المدرسي( في المستويات من 

 خامس إلى العاشر". ال

 نطاق المدخل للتعليم    2-1-1

للتعليم في المستوى الأول في الإطار، ويتعلق بالتعليم الابتدائي للكبار، ولا يفضي  يقع نطاق المدخل

 إلى الحصول على مؤهلات رسمية. 
 

 نطاق التعليم المدرسي  2-1-2

مدرســــي في  طاق التعليم ال ثاني إلى يقع ن يات من ال مل التعليم  الرابعالمســــتو طار، ويشــــ في الإ

  المدرسي العام، والذي يتألف من مرحلتين:

 التعليم الأساسي، )ويتكون من حلقتين(:  •

o  (4 - 1صفوف )الصفوف  4الحلقة الأولى فيها 

o  (10 - 5 صفوف )الصفوف 6الحلقة الثانية فيها 

 (12 - 11التعليم ما بعد الأساسي، ويتكون من الصفين ) •
 

 نطاق التعليم العالي )ما بعد المدرسي(  2-1-3 

في الإطار،  الخامس إلى العاشــــريقع نطاق التعليم العالي )ما بعد المدرســــي( في المســــتويات من 

 ويشمل هذا النطاق التعليمي المؤهلات ذات الصلة بما يلي: 

 التعليم الأكاديمي  •

 التعليم التكنولوجي  •

 التعليم الاحترافي   •

 والتدريب، ما بعد مرحلة التعليم المدرسيالتقني/المهني التعليم  •
 

 المسارات التعليمية للإطار الوطني للمؤهلات     2-2

إن المسارات التعليمية للإطار مفيدة في المساعدة في تطوير البرامج التي تفضي إلى المؤهلات. 

الهيئة المسار التعليمي للإطار بأنه: "التوجه التعليمي الأكاديمي أو التكنولوجي أو الاحترافي  وت عَرِّف 

الذي يقع الغرض المحدد للمؤهل ضمن نطاقه". ومن الجدير بالذكر، أن المسارات التقني/المهني أو 

إلى توجه التعليمية ليس القصد منها تصنيف المؤهلات بشكل مستقل تماما بحيث ينتمي كل مؤهل 

تعليمي محدد، وغير مرن، وإنما تبين هذه المسارات المؤهلات السائدة الموجودة حاليا في مختلف 
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وير مكن تطمان، وتقدم مؤشرا على المواضع التي ي القطاعات التعليمية والتدريبية في سلطنة ع 

 مؤهلات جديدة فيها مستقبلًا.
 

في أحد المسارات التعليمية من المرجح أن يكون لها غرض ت طرح وبشكل عام، فإن المؤهلات التي 

في مسار تعليمي آخر. وغرض المؤهل هو الذي يحدد مكونات يتم طرحها مختلف عن تلك التي 

البرنامج المفضي له )على سبيل المثال: تعلم نظري أو تعلم تطبيقي أو تعلم في مواقع العمل أو 

م الكيفية التي ت دمج من خلالها مقررات البرنامج في جعل تعلم عن طريق إجراء البحوث(. كما ت سه

لهذه الخصوصية، فإن بعض المؤهلات قد تنتمي، بشكل منطقي، لمسار ونظرًا المؤهل ملائما لغرضه. 

تعليمي واحد أو أكثر من المسارات التعليمية الأربعة للإطار. والأمر متروك للجهة المانحة للمؤهلات 

 يمي الأكثر مناسبة للمؤهل الذي تمنحه.   لاختيار المسار التعل
 

وت سهل المسارات التعليمية عملية تقدم المتعلم من خلال توضيح أنواع المؤهلات التي كان قد حصل 

عليها في السابق. ومن المهم التأكيد هنا على أن تقدم المتعلم لا ينحصر في مسار تعليمي بعينه، 

ت ي ساعد في عملية انتقال المتعلم، وتقدمه عبر مختلف وبالتالي، فإن الإطار الوطني للمؤهلا

المسارات التعليمية الأربعة للإطار، وذلك عن طريق توفير الوسيلة اللازمة لإظهار التكافؤ في المكانة 

بين المؤهلات الأكاديمية، والتكنولوجية، والاحترافية، والتقنية/المهنية. وي قدم الفصل التالي وصفا 

 ار تعليمي في الإطار.   موجزا عن كل مس
 

 المسار الأكاديمي  2-2-1

يكون للمؤهلات ذات الأغراض الأكاديمية توجه تخصصي عام، وهذه المؤهلات قد ترتبط أو لا ترتبط، 

بشكل مباشر، بمهنة أو حرفة أو مجال تكنولوجي بعينه. ويكون التركيز في التعلم على المعرفة، 

  البحث في بيئة معظمها نظرية. وتطبيقها، وعلى المهارات من خلال
 

 المسار التكنولوجي 2-2-2

يكون للمؤهلات ذات الأغراض التكنولوجية تركيز نظري وعملي، يسمح للخريج بالقيام بأدوار تتطلب 

التوازن بين المعرفة في المجال أو الجانب التخصصي، والمهارات الخاصة بالتطبيق العملي للمعرفة 

لمعرفة النظرية، في الغالب، أكثر من نصف التعلم المفضي إلى الحصول في بيئة العمل، وتشكل ا

 على المؤهل. 
  

 المسار الاحترافي 2-2-3

يكون للمؤهلات ذات الأغراض الاحترافية ارتباط وثيق بمهن أو وظائف معينة، وتمنحها الجهات 

التقدم في مهنة  المانحة للمؤهلات لمساعدة المتعلمين في تطوير مهاراتهم؛ من أجل العمل أو

معينة. وتنظم بعض المهن ضوابط معينة، وتتطلب الحصول على مؤهل احترافي من الجهة الاحترافية 
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ذات الصلة؛ لتمكين الفرد من الحصول على وظيفة أو التقدم ضمن مهنة معينة. إن التعلم الذي يسهم 

 عمل. في الحصول على المؤهل الاحترافي قد يكون مستندا كله أو جله إلى ال
 

 المسار  التقني/المهني  2-2-4

يكون للمؤهلات ذات الأغراض التقنية/المهنية ارتباط وثيق بمهن أو أعمال تجارية محددة. إن التعليم 

والتدريب ي عِد  الأشخاص للعمل، ويرفع من مهارات القوى العاملة. كما أن المؤهلات التقني/المهني 

أكثر من نصف  وتطبيقية، وتشكل هذه المهارات، في الغالب،التقنية/المهنية توفر مهارات عملية، 

التعلم المفضي إلى الحصول على المؤهل. كما أن بعض أو معظم التعلم ممكن أن يحصل في مكان 

 العمل أو في بيئة تحاكي بيئة العمل.
 

 دعم التعلم مدى الحياة وتقدم المتعلم  2-3

ي سهم تجميع الرصيد المعتمد، ونقله، والاعتراف بالتعلم السابق في تحقيق أحد أهداف الإطار، 

(. كما أن تجميع الرصيد المعتمد، ونقله، 6-1والمتمثل في دعم التعلم مدى الحياة )انظر الفصل 

لأولئك  التكرار في التعلم، وهما مفيدان بشكل خاص والاعتراف بالتعلم السابق يساعدان في تقليل

الذين يحتاجون أو يرغبون في تغيير مسارهم الوظيفي، وذلك استجابة لأسواق العمل المتغيرة أو 

 (.8 الفصلالظروف الشخصية، على سبيل المثال )انظر 
 

إن عملية تجميع الرصيد المعتمد ونقله تتيح "ترحيل" الرصيد المعتمد الذي قام المتعلم بتجميعه 

من مؤهل إلى مؤهل آخر. علما بأن الضوابط المعمول  ؤهل(، جزئيا أو كليا،و)الم حتسب للحصول على م

بها في الجهات المانحة للمؤهلات تنظم مقدار الرصيد المعتمد الذي ي مكن نقله. أما الاعتراف بالتعلم 

، فهو عملية الاعتراف بالتعلم الرسمي، والتعلم 25السابق، والذي تم تضمينه في بنية )هيكل( الإطار

 سمي الذي تم الحصول عليه سابقا.غير النظامي، والتعلم غير الر
 

 السجل الوطني للمؤهلات   2-4

السجل الوطني للمؤهلات هو قاعدة بيانات رسمية إلكترونية لجميع المؤهلات المعترف بها على إن 

بإدارتها. مواءمتها معه، حيث تقوم المديرية  في الإطار أوالتي سبق إدراجها المستوى الوطني، و

عامة. كما أن إجراءات تقديم طلبات  وقاعدة البيانات هذه متاحة للجهات ذات العلاقة وللجمهور

اختصارًا لها فيما بعد  ار  شَوي ) إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وطلبات مواءمتها معه

لكتروني للسجل. ويضمن هذا ، وتقييم هذه الطلبات تتم عبر النظام الإ26بطلبات الإدراج والمواءمة(

 السجل تخزين جميع الوثائق بشكل آمن، ويتيح إمكانية استرجاعها بسهولة. 
  

 

                                                           
 (1الشكل )  25
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  26
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 المستوى والرصيد المعتمد في الإطار الوطني للمؤهلات  . 3

، وهما المســـتوى، والرصـــيد للإدراج والمواءمةيســـتخدم الإطار الوطني للمؤهلات مقياســـي ن اثنين 

ــير  ــيد المعتمد إلى المعتمد. ويش ــير الرص ــتوى في الإطار إلى درجة التعقيد في التعلم بينما يش المس

ــــان معًمقدار )حجم( التعلم. وي وَ ا الوســــيلة اللازمة لفهم مختلف المؤهلات في فر هذان المقياس

 مان، والمقارنة بينها، وذلك من خلال: سلطنة ع 

 مانتوضيح العلاقة بين مختلف المؤهلات في سلطنة ع  •

 توضيح نقاط الخروج لبعض المؤهلات، ومسارات التقدم •

 توفير فرصة لتجميع الرصيد المعتمد ونقله، والاعتراف بالتعلم السابق  •
 

 المستوى في الإطار الوطني للمؤهلات 3-1

المستوى في الإطار الوطني للمؤهلات بأنه: "مؤشر على المقدار النسبي لمتطلبات المعرفة،  ي عَرَّف 

وعمقها، ومدى استقلالية المتعلم، كما هو موضح في الم حددات الوصفية لمستويات وتعقيدها، 

. ويتكون الإطار من عشرة مستويات مستمدة من مجموعة المؤهلات 27الإطار الوطني للمؤهلات"

 مان. الرسمية الموجودة في سلطنة ع 
 

متطلبات الدراسة. وتعكس مستويات الإطار التقدم في عملية التعلم حيث يزيد كل مستوى في 

ويتعلق المستوى الأول في الإطار بالتعليم والتدريب الأوليين بينما يتعلق المستوى العاشر بالتعلم 

الأكثر تعقيدا، والذي يكون في طليعة تطوير المعرفة والمهارات الجديدة. كما يتم تحديد مستوى 

و مقاييس مقاييس الإدراج في الإطار أالمؤهل في الإطار بناء على تقييم المقررات المكونة له مقابل 

 . هالوصفية لمستويات المواءمة معه، والم حددات
 

 الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات 3-1-1

 د  (. وت ع3ََّ-3و 2-3)انظر الفصلين  هكل مستوى في الإطار من خلال الم حددات الوصفية لمستويات ي عَرَّف 

هذه الم حددات الوصفية أساسية للإطار، وهي عامة لجميع القطاعات التعليمية والتدريبية. كما أنها 

العشرة، وذلك فيما  مستوياتهبعبارات عامة وموجزة، المخرجات المتوقعة لكل مستوى من  تَع ر ض ،

 يتعلق بالخصائص الست التالية: 

 المعرفة  •

 المهارات  •

 و)تقنية المعلومات والاتصال(مهارات التواصل والحساب  •

 الاستقلالية والمسؤولية •

 قابلية التوظيف والقيم •

                                                           
27  Adapted from D Gosling and J Moon, How to Use Learning Outcomes and Assessment Criteria (London: Southern England 

Consortium for Credit Accumulation and Transfer, SEEC Office, 2001). 
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 تعلم كيفية التعلم •
 

ولأنها ت وفر مرجعا وطنيا لتحديد مستوى المؤهلات، فإن الهيئة والجهات المانحة للمؤهلات تستخدم  

المؤهلات. كما أنها ومواءمة جميع  الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات لإدراج

 ت سهم أيضا في:

 توفير وسيلة لتحديد المستوى المناسب للتعلم •

 دعم تطوير برامج ومؤهلات جديدة •

 تحقيق الاتساق والشفافية في المؤهلاتتقديم مرجع يساعد في  •

 إتاحة إمكانية إجراء المقارنات العامة حول المستوى بين المؤهلات الوطنية والدولية •

 مشترك للمخرجات المتوقعة في كل مستوى من مستويات الإطار توفير فهم عام و •

 دعم عملية تجميع الرصيد المعتمد ونقله، والاعتراف بالتعلم السابق •
 

لمســــتويات الإطار الوطني  وفي هذا الصــــدد، يجب ملاحظة النقاط التالية عن الم حددات الوصــــفية

 : للمؤهلات
 

تتسم الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات بطابع عام، ولا تتضمن مخرجات   •

 خاصة بالمواد الدراسية، حيث أن هذه المخرجات يجب تحديدها في مواصفات البرنامج، والمقررات.  

 صائص الإطار الواردة ضمن الم حدداتلا يشترط أن يستوفي كل مقرر مكون للبرنامج جميع خ •

 وصفية للمستوى الذي يقع فيه المقرر. ال

عند تقييم المقررات أو المؤهلات، يجب اتباع نهج "التوافق الأنسب" لمخرجات هذه المقررات أو  •

الوصفية لمستويات الإطار الوطني  صائص الإطار الواردة ضمن الم حدداتالمؤهلات مقابل خ

 للمؤهلات.    
 

 ،الاحترافي الجماعي ي ستخدم لاتخاذ قرارات حول مستوىوت جدر الإشارة إلى أن الحكم والتقدير 

ومقدار الرصيد المعتمد للبرنامج المؤدي  ،ومقدار الرصيد المعتمد للمقررات، وصولا إلى مستوى

 للمؤهل.  
 

 توضيح المصطلحات المستخدمة في الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات  3-1-2

المستخدمة في الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات  إن المصطلحات الأساسية

( المصطلحات العامة المستخدمة ضمن هذه 3موضحة في الجداول أدناه، حيث يوضح الجدول )

( المصطلحات المستخدمة لوصف التقدم في مستوى التعقيد 6،5،4بينما توضح الجداول ) الم حددات

يفات، مجتمعة، على التمييز بين المصطلحات المستخدمة في السياق في التعلم. وتساعد هذه التعر

الم حددات  16 إلى 7الخاص بالإطار )على سبيل المثال: "بسيط" و"أساسي"(. كما تعرض الجداول من 
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إلى  17الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات مرتبة حسب المستوى في حين تعرض الجداول من 

 مرتبة حسب الخصائص.ة لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات الم حددات الوصفي 22

 

: توضيح للمصطلحات المستخدمة في الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني 3الجدول 

 للمؤهلات

 الوصف باللغة الإنجليزية  الشرح الوصف باللغة العربية 

 مجرد

Existing in thought, or as an idea, but not 

having a physical or concrete existence28 
 

ما يوجد في الذهن أو كفكرة، دون وجود 

 مادي محسوس

Abstract 

 معرفة متقدمة

A high level of knowledge and understanding; 

more than basic level of understanding 
 

مســــتوى عال من المعرفة والفهم، يفوق 

 مستوى الفهم الأساسي

Advanced Knowledge 

أنشطة علمية متقدمة  

]ومفردها نشاط علمي 

 متقدم[ 

The creation of new knowledge, or the critical 

reinterpretation, application and transfer of 

existing knowledge29 
 

إنتاج معرفة جديدة أو تناول نقدي لمعرفة 

حــاليــة يفضــــي إلى إعــادة تفســــيرهــا أو 

 تطبيقها أو نقلها 

Advanced Scholarship 

 مستقل

Ability to act independently rather than being 

directed or supervised by others 
 

بدلا من تلقي  يا،  قدرة على التصــــرف ذات ال

 لإشراف الآخرينالتوجيه أو الخضوع 

Autonomous 

 أساسي

Forming an essential foundation in order to 

learn; starting point of learning 
 

يشـــكل أرضـــية ضـــرورية للتعلم. نقطة بدء 

 التعلم

Basic 

                                                           
28  https://en.oxforddictionaries.com/definition/abstract (accessed 07.10.2017). 
29  Staffordshire University (2014) Policy on Advanced Scholarship, pg. 2 https://blogs.staffs.ac.uk/research/files/2014/02/Advanced-Scholarship-

FINAL-V2-Jan-2014.doc (accessed on 05.03.2022). 

 

https://en.oxforddictionaries.com/definition/abstract
https://blogs.staffs.ac.uk/research/files/2014/02/Advanced-Scholarship-FINAL-V2-Jan-2014.doc
https://blogs.staffs.ac.uk/research/files/2014/02/Advanced-Scholarship-FINAL-V2-Jan-2014.doc
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: توضيح للمصطلحات المستخدمة في الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني 3الجدول 

 للمؤهلات

 الوصف باللغة الإنجليزية  الشرح الوصف باللغة العربية 

 نطاق عريض

Covering a wide range. Extensive in scope, 

not limited or narrow; great breadth30 

عددا كبيرا، ومدى واسعا من  يغطي

المعارف والموضوعات. شامل، غير محدود 

 ولا ضيق، سعة )مدى( كبيرة

Broad Range 

 إشراف عن قرب 

Attentive and thorough supervision but not 

necessarily in direct contact all of the time 
 

إشراف دقيق ومعمق، ولكنه لا يستدعي 

 طوال الوقتالتواصل المباشر 

Close Supervision 

 مهارات إدراكية

The skills required to think, read, learn, 

remember, reason and pay attention31 

 

المهارات المطلوبة للتفكير، والقراءة، 

والتعلم، والتذكر، والاستدلال المنطقي، 

 والانتباه

Cognitive Skills 

 بالتعاون

 

Produced by, or involving two or more 

parties, working together.32 

Work jointly with others or together especially 

in an intellectual and occupational 

endeavor33 
 

عمل يتم إنتاجه من قبل، أو باشتراك طرفين 

أو أكثر يعملون سويا أو العمل جماعيا أو 

د فكري بالتنسيق مع آخرين، لا سيما في جه

 أو حرفي   

Collaboratively 

                                                           
30  http://www.dictionary.com/browse/broad?s=ts (accessed 07.10.17). 
31  http://www.learningrx.com/brain-training-101/what-are-cognitive-skills/(accessed on 07.10.2017). 
32  https://en.oxforddictionaries.com/definition/collaborative (accessed 07.10.2017). 
33  htps://www.merriam-webster.com/dictionary/collaboratively (accessed 07.10.2017).  

 

http://www.dictionary.com/browse/broad?s=ts
http://www.learningrx.com/brain-training-101/what-are-cognitive-skills/(accessed
https://en.oxforddictionaries.com/definition/collaborative
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: توضيح للمصطلحات المستخدمة في الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني 3الجدول 

 للمؤهلات

 الوصف باللغة الإنجليزية  الشرح الوصف باللغة العربية 

 معقد

Consisting of many and connected parts; 

complicated and intricate34 
 

ــد من الأجزاء المترابطــة.  ــألف من العــدي يت

 صعب وشائك

Complex 

 معرفة شاملة

Including, or dealing with, all or nearly all 

elements or aspect of something35 
 

تغطي أو تتعامل مع جميع أو جل العناصــــر 

 أو الجوانب المكونة لشيء ما

Comprehensive 

Knowledge 

 مفهومي

An abstract, or general idea, inferred or 

derived from specific instances36 
 

شتقة  ستنتجة أو م فكرة مجردة أو عامة م

 من أحداث بعينها

Conceptual 

 وعي نقدي 

Well-informed attentiveness in a particular 

area or issue in subject discipline; ability to 

form opinions and judgments based on 

consideration 
 

ــألة معينة  ــتنير بمجال أو مس الاهتمام المس

قدرة على تكوين آراء  ما، وال في تخصــــص 

وإطلاق أحكام على مســـائل أو مجالات بناء 

 على اعتبارات معينة 

Critical Awareness 

 تحليل نقدي 

Detailed examination of situations and 

developments relating to the subject area or 

occupation, leading to opinions or 

judgements 

 

Critically Analyse 

                                                           
34  https://en.oxforddictionaries.com/definition/complex (accessed 07.10.2017). 
35  https://en.oxforddictionaries.com/definition/comprehensive (accessed 07.10.2017). 
36  https://www.vocabulary.com/dictionary/concept (accessed 07.10.2017). 

https://en.oxforddictionaries.com/definition/complex
https://en.oxforddictionaries.com/definition/comprehensive
https://www.vocabulary.com/dictionary/concept
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: توضيح للمصطلحات المستخدمة في الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني 3الجدول 

 للمؤهلات

 الوصف باللغة الإنجليزية  الشرح الوصف باللغة العربية 

دراســة مفصــلة لأوضــاع وتطورات ذات صــلة 

بمجال التخصــــص أو المهنة، تؤدي إلى آراء 

 أو أحكام

 إشراف مباشر

Under the instructions and control of another 

person who is responsible for actions taken 

and who is available if and when needed. 

Tasks are overseen and the learner needs 

constant attention, constructive feedback 

and guidance37 
 

ــة شــــخص آخر  ــات ومراقب يخضــــع لتعليم

مســــؤول عن الإجراءات المتخذة، ومتواجد 

ـــراف،  ـــع المهام للإش عند الحاجة إليه. تخض

الدائم، والتغذية ويحتاج المتعلم للاهتمام 

  الراجعة البناءة، والتوجيه

Direct Supervision 

 أولي 

Relating to, or involving, the fundamental or 

simplest aspect of a subject 
 

يتعلق أو يرتبط بالجانب المبدئي أو الأبســـط 

 في موضوع ما

Elementary 

 مهارات ريادة الأعمال

A wide variety of skills required by an 

entrepreneur, including skill sets such as 

leadership, business management, time 

management, creative thinking and 

problem-solving vital for promoting 

innovation, business growth and 

competitiveness38 
 

مجموعة واسعة من المهارات المطلوبة 

لرائد الأعمال، بما في ذلك مهارات القيادة، 

وإدارة الأعمال، وإدارة الوقت، والتفكير 

Entrepreneurial Skills 

                                                           
37  Adapted from https://www.lawinsider.com/dictionary/under-direct-supervision (accessed 29.03.2022). 
38  Adapted from https://in.indeed.com/career-advice/career-development/entrepreneur-skills (accessed 29.03.2022). 

https://www.lawinsider.com/dictionary/under-direct-supervision
https://in.indeed.com/career-advice/career-development/entrepreneur-skills
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: توضيح للمصطلحات المستخدمة في الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني 3الجدول 

 للمؤهلات

 الوصف باللغة الإنجليزية  الشرح الوصف باللغة العربية 

الإبداعي، وحل المشكلات، وهذه المهارات 

لها أهمية حيوية من أجل تعزيز الابتكار، 

 ونمو الأعمال، وتحقيق القدرة التنافسية

 لوفمأ
Often encountered or experienced 
 

 غالبا ما يتم التعامل معه أو تجربته                             
Familiar 

 مجال

A particular branch of study, or sphere of 

activity or interest39 
 

ــــاط أو  فرع معين من حقل دراســــي أو نش

 اهتمام

Field 

 معرفة عامة

Not specialised knowledge in a discipline, 

field or occupation 
 

غير تخصصية في فرع معرفي أو مجال أو 

 مهنة ما 

General Knowledge 

 ممارسة جيدة

A practice that works well and produces good 

results 
 

 ممارسة فاعلة، وتحقق نتائج جيدة 

Good Practice 

 مبادرة

Act or take charge before others do, without 

being directed to do so 
 

سؤولية، وأخذ المبادرة  صرف أو تولي الم الت

 قبل الآخرين، دون أن ي طلب منه ذلك 

Initiative 

 تبادل المعرفة

Sharing of learning, research and scholarship 

among colleagues and/or peers 
 

والنشاط العلمي مع مشاركة التعلم والبحث 

 الزملاء والأقران

Knowledge Exchange 

 محدود
Narrow, constraining; small amount 
 

 ضيّق، م قيِّد، مقدار قليل                                   
Limited 

                                                           
39  https://en.oxforddictionaries.com/definition/field (accessed 07.10.2017). 

 

https://en.oxforddictionaries.com/definition/field%20(accessed%2007.10.2017
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: توضيح للمصطلحات المستخدمة في الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني 3الجدول 

 للمؤهلات

 الوصف باللغة الإنجليزية  الشرح الوصف باللغة العربية 

 استقلالية محدودة
A small amount of self-directing freedom40 
 

 الذاتيمقدار قليل من حرية التوجيه 
Limited Autonomy 

  إدارة مهمة

Activity in which an individual, or team leader, 

tracks a task throughout its life cycle and 

makes decisions based on the progress41 
 

النشاط الذي يتتبع فيه الفرد أو قائد الفريق 

تنفيذ مهمة ما طوال دورة حياتها، ويتخذ 

 القرارات بناءً على التقدم الحاصل فيها

Manage a Task 

 Planned, structured and directed learning م دارةبيئة تعلم 
 

 بيئة تعلم مخطط لها، ومنظمة، وموجّهة

Managed Learning 

Environment 

 إتقان
Authoritative knowledge or skill 
 

 معرفة أو مهارة مرجعية أو موثوق بها  
Mastery 

 وسائل الاتصال

Ways of, or channels for, communicating, 

includes: Print Media, Digital Media, 

Electronic Media, Mass Media (radio, 

television, magazines, newspapers) and 

social media  
 

 :طرائق أو قنوات الاتصال، وتشمل

سائل  صال المطبوعة، وو سائل الات صال و الات

ية،  ئل الاتصــــال الإلكترون ية، ووســــا الرقم

عة  ماهيري )الإذا ئل التواصـــــل الج ووســـــا

جلات  م ل ئي وا مر ل ــث ا لب ــة وا موع لمســــ ا

 والصحف(، ووسائل التواصل الاجتماعي

Media 

 اعتيادي
Commonplace tasks, carried out regularly, or 

at specified intervals42 
 

Routine 

                                                           
40  Adapted from https://www.merriam-webster.com/dictionary/autonomy (accessed 07.10.2017). 
41  https://www.assignmentpoint.com/business/management/task-management.html (accessed 05.11.2019). 
42  http://www.dictionary.com/browse/routine?s=t (accessed 07.10.2017). 

https://www.merriam-webster.com/dictionary/autonomy
https://www.assignmentpoint.com/business/management/task-management.html
http://www.dictionary.com/browse/routine?s=t
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: توضيح للمصطلحات المستخدمة في الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني 3الجدول 

 للمؤهلات

 الوصف باللغة الإنجليزية  الشرح الوصف باللغة العربية 

يا أو  فذ دور مة ت ن هام معلو على فترات م

 زمنية محددة

 نطاق

The extent of the area, or subject matter, that 

something deals with or to which it is 

relevant43 
 

المدى الذي ينطبق على مجال أو تخصص ما، 

 ويرسم حدود التعامل معه أو له صلة به

Scope 

 كبير

Having a particular meaning; Indicative of 

something44 

Substantial; far reaching; important; 

consequential 
 

 دال على شيء ما -له معنى خاص

 مهم، مؤثر، له نتائج

Significant 

 بسيط

Easily understood or carried out; 

uncomplicated; not complex; and cognitively 

undemanding45 
 

والأداء، لا يحتوي على أي الأســــهل للفهم 

هارات  تعقيدات، وليس مركبا، ولا يتطلب م

 إدراكية عالية

Simple  

 كفاية اجتماعية

Able to apply social and emotional 

behaviours needed to participate as a 

member of society 
 

ــات  ــدرة المتعلم على تطبيق الســــلوكي ق

للمشــاركة الاجتماعية والعاطفية الضـرورية 

 بوصفه فردا من المجتمع

Social Competence 

 معرفة تخصصية
Extensive knowledge in a specific area of a 

field or discipline 
Specialised Knowledge 

                                                           
43  https://en.oxforddictionaries.com/definition/scope (accessed 07.10.2017). 
44  https://en.oxforddictionaries.com/definition/significant (accessed 07.10.2017). 
45  https://en.oxforddictionaries.com/definition/simple (accessed 07.10.2017). 

https://en.oxforddictionaries.com/definition/scope
https://en.oxforddictionaries.com/definition/significant
https://en.oxforddictionaries.com/definition/simple
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: توضيح للمصطلحات المستخدمة في الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني 3الجدول 

 للمؤهلات

 الوصف باللغة الإنجليزية  الشرح الوصف باللغة العربية 

معرفة واســـعة في حيز محدد من مجال أو 

 تخصص

 تعلم منظم

Arranged in a definite or fixed order, with a 

clear beginning, middle, and end 
 

م عَد في ترتيب محدد أو ثابت، مع بداية 

 ووسط ونهاية واضحة

Structured Learning 

 إشراف

The act of monitoring a person, or activity, 

and making certain that everything is done 

correctly and/or safely46 
 

والتأكد من عملية مراقبة شــخص أو نشــاط، 

أن العمــل ينجز على نحو صــــحيح أو وفق 

 معايير السلامة

Supervision 

 معرفة نظرية

Knowledge that requires comprehension or 

synthesis of a number of interrelated ideas 

that explain something and is based on a set 

of principles   
 

وتجميع عدد من معرفة تتطلب اســــتيعاب 

ما،  ئا  طة، التي تفســــر شــــي كار المتراب الأف

 وترتكز على جملة من المبادئ

Theoretical Knowledge 

 

 محدد بوضوح

Unambiguous, with clearly set boundaries 
 

مة  حدوده مرســــو به الغموض، و لا يشــــو

 بشكل جلي

Well-defined 

 

 

                                                           
46  http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/supervision (accessed 07.10.2017). 

 

http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/supervision
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47  https://en.oxforddictionaries.com/definition/simple (accessed 07.10.2017). 

 المعرفة  :4الجدول 

 الوصف باللغة الإنجليزية  الشرح الوصف باللغة العربية 

 أولية   ]معرفة[

Very early stage of knowledge; not 

developed 

Relating to, or involving, the 

simplest aspect of a subject 
 

مرحلة مبكرة جدا من المعرفة، 

 غير متطورة

يتعلق أو يرتبط بالجانب الأبسط 

 في موضوع ما 

Elementary [Knowledge]  

 بسيطة  ]معرفة[

Uncomplicated, not complex, 

undemanding 

Easily understood or done; 

presenting no difficulty47 
 

غير شائك، وغير معقد، ولا يتطلب 

 مهارات إدراكية عالية

سهل الفهم أو الأداء، ولا يشكل 

 أي صعوبة

Simple [Knowledge] 

 أساسي

Forming an essential foundation 

for knowledge 

Starting point of learning 
 

 يشكل أرضية ضرورية للمعرفة

 نقطة بدء التعلم 

Basic 

 عام

Commonplace, not specialised 

knowledge 
 

                 معرفة غير تخصصية 

 معرفة شائعة )متداولة(

General 

 عريض

Breadth of knowledge and 

understanding in a subject, 

discipline, occupation or 

profession 

Broad 

https://en.oxforddictionaries.com/definition/simple
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سعة )مدى( المعرفة والفهم في 

مجال دراسي أو تخصص أو مهنة 

 أو حرفة 

 كبير

Consequential; far reaching 
 

مترابط منطقيا، له تأثير بعيد 

 المدى 

Significant/Substantial 

 تخصصي/متقدم/شامل 

Extensive scope of knowledge, 

including some specialised 

knowledge; thorough 
 

نطاق واسع من المعرفة، يتضمن 

 بعض المعرفة التخصصية. عميق

Specialised/Advanced/Extensive 

تخصصي متقدم/ متقدم 

 جدا

Highly developed/complex 

knowledge and understanding in a 

subject, discipline, occupation or 

profession 
 

ــعــرفــة وفــهــم مــتــطــوران  م

جدا/معقدان  في مجال دراســــي 

 أو تخصص أو مهنة أو حرفة 

Advanced Specialised/Highly 

Advanced 

 تخصصي جدا

Intensive knowledge and 

understanding in a subject, 

discipline, occupation or 

profession 

Breadth and depth of knowledge 

and understanding 

 

معرفة وفهم مركزان في مجال 

دراسي أو تخصص أو مهنة أو 

 حرفة

اتساع المعرفة والفهم 

 وعمقهما                                                 

Highly Specialised 

 عميق وشامل
Authority; complete control of the 

knowledge; expert knowledge 
 

Deep and Comprehensive 



 
 
 

 219من  36 صفحة 

 

 

 

 بيئات التعلم :5الجدول 

 الوصف باللغة الإنجليزية الشرح  الوصف باللغة العربية 

 م رَاقَبَة

Most highly prescriptive 
 

أعلى درجات 

 الإلزام                                             

Controlled 

 منظمة

Less prescriptive; well defined 
 

أقل إلزاما، محدد 

 جيدا                                       

Structured 

 مدارة

Loosely prescriptive 
 

درجة دنيا من 

 الإلزام                                            

Managed 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مرجع في مجال ما، إلمام كامل 

 بمجال معرفي، خبير 
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 الإشراف والاستقلالية :6الجدول 

 الوصف باللغة الإنجليزية  الشرح الوصف باللغة العربية 

 إشراف مباشر

 لا مسؤولية

Attentive, intense supervision at all times 
 

الدائم، تحت الإشــراف المكثف الاهتمام 

 طوال الوقت

Direct Supervision 

No Responsibility 

 إشراف عن قرب

 لا مسؤولية

Thorough supervision, not necessary in 

direct contact all the time 
 

ــه لا  كن ل مق، و ع م يق و ق إشـــــراف د

 يستدعي التواصل المباشر طوال الوقت

Close Supervision 

No Responsibility 

إشراف منتظم/ استقلالية 

 محدودة/

 مسؤولية جزئية

 Balance of independent work and 

supervision 
 

 الموازنة بين العمل باستقلالية والإشراف

Regular supervision / Limited 

Autonomy / Some 

Responsibility  

بعض الاستقلالية/ إشراف 

 محدود/

 بعض المحاسبة

Mostly independent work 

Some responsibility for performance 
 

عض  ب ــب.  ــال لغ في ا ــل  تق ــل مســــ عم

 المحاسبة على الأداء

Some Autonomy / Limited 

Supervision / Some 

Accountability 

 استقلالية/ محاسبة

Mostly completely independent, with 

guidance only when required 
 

اســـتقلالية كاملة تقريبا، مع توجيه عند 

 الحاجة فقط

Independence / Autonomy / 

Accountability  

استقلالية في مهام  الدور 

 الاحترافي/ بعض المحاسبة 

 Mostly independent, with some 

accountability in professional role task 
 

عض  ب مع  ــب،  ــال لغ في ا ــة  لي قلا ت ــــ اس

ـــمنة في  ـــبة على المهام المض المحاس

 الدور الحرفي 

Independence in 

Professional Role/ Some 

Accountability  

مستويات عليا من  

 الاستقلالية  والمحاسبة

Completely independent, with no 

guidance whatsoever 
 

 أيا كان  استقلالية كاملة، دون أي توجيه

High levels of Autonomy and 

Accountability 

محاسبة واستقلالية 

 كاملتان

Answerable for independent work 
 

 المحاسبة على عمل مستقل

Fully Accountable and 

Autonomous 
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 الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات مرتبة )حسب المستوى( 3-2

 المستوى الأول في الإطار الوطني للمؤهلات    :7الجدول 

 نظرة عامة

يظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المســــتوى من الأداء معرفة ومهارات أولية 

سيطة في ي  شكل قوي، لأداء مهام ب سا لتعلم مدعوم ب سا شكل أ مكن أن ت

بيئات متحكم فيها. ويكون لدى المتعلم وعي أولي بالمهارات المناســــبة 

 ولمواصلة التعلم.للعمل، 

 المؤشرات الخصائص

 المعرفة
 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم أو يعمل بالاستناد إلى: 

 معرفة أولية واقعية وفنية، ومفاهيم ومبادئ أولية •

 المهارات
 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم القدرة على:

 ومجتمعية، ومتعلقة بالتعلمالقيام بأنشطة أولية في سياقات شخصية  •

مهارات التواصل 

والحساب و)تقنية 

المعلومات 

 والاتصال( 

 يظهر المتعلم القدرة على: 

 استخدام مهارات تواصل بسيطة •

 استخدام مهارات حسابية أولية محدودة •

اســـتخدام تطبيقات أولية خاصـــة بتقنية المعلومات والاتصـــال، عند توفر  •

 المساعدة 

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 يظهر المتعلم القدرة على:

 العمل بمفرده أو مع آخرين، تحت إشراف مباشر •

 القيام بمهام منظمة ومحددة، في بيئات م رَاقَبَة، تحت إشراف مباشر     •

قابلية التوظيف 

 والقيم

 يظهر المتعلم القدرة على:

إدارة الوقت الشخصي، والمهني، والدراسي للقيام بأنشطة بسيطة  •

 اعتيادية

 تطبيق فهم أولي للقيم والأخلاقيات المناسبة •

 تعلم كيفية التعلم
 يظهر المتعلم القدرة على: 

 الانخراط في تعلم منظم، مدعوم بشكل قوي   •

 

 

 

 

 



 
 
 

 219من  39 صفحة 

 

 المستوى الثاني في الإطار الوطني للمؤهلات :8الجدول 

 نظرة عامة

ومهارات بسيطة يظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المستوى من الأداء معرفة 

مكن أن تدعم التعلم تحت التوجيه أو أداء أدوار تشمل القيام بعمل اعتيادي ي 

منظم تحت إشراف عن قرب. ويكون لدى المتعلم مهارات بسيطة واعتيادية، 

 والتي تكون مناسبة للعمل، ولمواصلة الدراسة. 

 المؤشرات الخصائص

 المعرفة
 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم أو يعمل بالاستناد إلى:  

 معرفة واقعية وفنية بسيطة، ومفاهيم ومبادئ بسيطة  •

 المهارات

 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم القدرة على:

 استخدام مهارات إدراكية وفنية بسيطة  •

 القيام بأنشطة اعتيادية محددة •

 محدودة في نطاقها، ومتكررة، ومألوفةتنفيذ عمليات  •

مهارات التواصل 

والحساب و)تقنية 

المعلومات 

 والاتصال( 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 استخدام مهارات تواصل أساسية  •

 استخدام مهارات حسابية بسيطة ومحدودة •

استخدام نطاق محدود من التطبيقات البسيطة المتعلقة بتقنية  •

 المعلومات والاتصال

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 يظهر المتعلم القدرة على:

 العمل بمفرده أو ضمن فريق، تحت الإشراف عن قرب •

 القيام بعمل منظم واعتيادي، تحت الإشراف عن قرب  •

قابلية التوظيف 

 والقيم

 يظهر المتعلم القدرة على:

 تطبيق مهارات إدارة وقت بسيطة في بيئة عمل •

 تطبيق فهم بسيط للقيم والأخلاقيات المطلوبة للعمل  •

 تطبيق القيم ذات الصلة في تنفيذ مهام أساسية •

 استخدام مهارات أولية لريادة الأعمال أو مهارات إبداعية •

 تعلم كيفية التعلم
 يظهر المتعلم القدرة على:

 التعلم المدعوم أو تحت إشراف مباشر •
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 المستوى الثالث في الإطار الوطني للمؤهلات :9الجدول 

 نظرة عامة

يظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المستوى من الأداء معرفة ومهارات أساسية 

ذات صلة بكفاية اجتماعية أساسية أو بالمستوى المبدئي للقيام بالأدوار 

المهنية التي تتطلب مهارات محدودة في أنشطة اعتيادية. ويكون لدى 

 علم. المتعلم مستوى أساسي من المهارات المناسبة للعمل أو لمواصلة الت

 المؤشرات الخصائص

 المعرفة

 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم أو يعمل بالاستناد إلى: 

معرفة أســـاســـية، تكون في عمومها واقعية وفنية، مع بعض المعرفة  •

 النظرية والإجرائية

 المهارات

 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم القدرة على:

تمت ممارستها على نحو جيد، وأدوات مناسبة استخدام عمليات أساسية  •

 للقيام بأنشطة اعتيادية

 حل مسائل أساسية متوقعة •

 تطبيق حلول معروفة لمسائل مألوفة   •

 استخدام مهارات إدراكية وفنية أساسية؛ للقيام بمهام أساسية    •

مهارات التواصل 

والحساب و)تقنية 

المعلومات 

 والاتصال(

 يظهر المتعلم القدرة على:

 استخدام مهارات تواصل عامة، والتي تكون مألوفة، واعتيادية •

 استخدام مهارات حسابية أساسية؛ لحل مسائل حسابية متوقعة •

 استخدام تقنية معلومات واتصال أساسية في أنشطة مألوفة واعتيادية •

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 يظهر المتعلم القدرة على:

العمل أو الدراســة بمفرده أو ضــمن فريق، باســتقلالية محدودة، وإشــراف  •

 منتظم 

 الاضطلاع ببعض المسؤولية عن كمية العمل المنتج ونوعيته   •

قابلية التوظيف 

 والقيم

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

 إدارة وجدولة الوقت، وفقا لبرامج العمل أو جداول العمل الشخصية •

تطبيق فهم أساسي للقيم والأخلاقيات المطلوبة في مجال دراسي أو  •

 مهنة معينة لأداء مهام أساسية  

 استخدام مهارات بسيطة لريادة الأعمال أو مهارات إبداعية •

 تعلم كيفية التعلم

 يظهر المتعلم القدرة على:

 الانخراط في عمليات تعلم في بيئة م دارة، وخاضعة للإشراف  •

 الحاجة للتنمية الذاتية في اكتساب المعارف والمهاراتإدراك  •
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 المستوى الرابع في الإطار الوطني للمؤهلات :10الجدول 

 نظرة عامة

يظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المستوى من الأداء معرفة عامة وواقعية، 

أو أساسا مناسبا لمهن  ومهارات عملية تصلح أساسا مناسبا لمواصلة التعلم

العمالة الماهرة. ويكون لدى المتعلم نطاق من المهارات الشخصية العامة 

 الدراسة.   المناسبة للعمل أو

 المؤشرات الخصائص

 المعرفة

 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم أو يعمل بالاستناد إلى: 

ية،  • ناصــــر النظر مة، مع بعض الع عا ية  ية، وفن ية، ومفهوم فة واقع معر

 والمجردة

 المهارات

 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم القدرة على: 

تطبيق مهارات إدراكية وفنية عامة؛ لأداء نطاق من المهام التي تتطلب  •

 عناصر نظرية، ومفهومية، ومجردة

 استخدام أدوات، وتقنيات عامة  •

 تحليل معلومات عامة؛ لإصدار أحكام مدروسة •

مهارات التواصل 

 والحساب و)تقنية

المعلومات 

 والاتصال(

 يظهر المتعلم القدرة على:

 استخدام مهارات تواصل مناسبة، لأغراض محددة  •

 متوقعة وغير متوقعة تطبيق مهارات حسابية عامة؛ لحل مسائل  •

 استخدام نطاق من وسائل تقنية المعلومات والاتصال، لأغراض محددة  •

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 يظهر المتعلم القدرة على:

 العمل بشكل فردي أو ضمن فريق، ببعض الاستقلالية أو بإشراف محدود •

 قبول المحاسبة على إتمام مهام محددة •

قابلية التوظيف 

 والقيم

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

تطبيق فهم عام للقيم والأخلاقيات المطلوبة في مجال دراســي أو مهنة  •

 والأخلاقيات للآخرينمعينة، وإظهار هذه القيم 

 أو مهنية إدارة الوقت باستقلالية؛ لتحقيق أهداف شخصية، ودراسية •

  أو مهارات إبداعية تطبيق مهارات أساسية لريادة الأعمال •

تعلم كيفية 

 التعلم

 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 تحديد مسارات التعلم لدراسة أو مهنة معينة  •

 تحمل مسؤولية التعلم الذاتي، بحد أدنى من الإشراف  •
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 المستوى الخامس في الإطار الوطني للمؤهلات  :11الجدول 

 نظرة عامة

يظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المســتوى من الأداء نطاقا عريضــا من المعرفة 

تاج إلى  بأدوار تح يام  ناصــــر النظرية المطلوبة للق هارات، مع بعض الع والم

مهارة أو أساسا لمواصلة التعلم. ويظهر المتعلم نطاقا عريضا من المهارات 

المهارات في  الملائمة للعمل أو الدراســــة، ويكون قادرا على تطبيق هذه

 أوضاع مناسبة.  

 المؤشرات الخصائص

 المعرفة

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم:

يظهر أو يعمــل بــالاســــتنــاد إلى نطــاق عريض من المعرفــة الواقعيــة،  •

 والإجرائية والفنية، مع بعض العناصر النظرية والمفهومية

 ودرايةيفسر المعلومات المهمة عن وعي  •

ــة  • يظهر وعيا ودراية بوجهات نظر أو أســاليب مختلفة، في مجال الدراس

 أو العمل

 يستخدم المعلومات لبناء حجج مترابطة ومقنعة •

 المهارات

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، يظهر المتعلم القدرة على:

 استخدام نطاق عريض من المهارات الإدراكية والفنية  •

 أداء مهام عادة ما تكون محددة بوضوح  •

تحليل القضايا لحل مسائل تكون عادة محددة بوضوح، ولكنها أحيانا غير  •

  اعتيادية

مهارات التواصل 

والحساب و)تقنية 

المعلومات 

 والاتصال(

 يظهر المتعلم القدرة على:

ــياقات  • ــتوى متقدم، في س ــبة، على مس ــل مناس ــتخدام مهارات تواص اس

 الدراسةالعمل أو 

 مكن توقع أغلبهاحل مسائل حسابية معقدة، ي  •

استخدام نطاق عريض من وسائل تقنية المعلومات والاتصال في سياقات  •

 العمل أو الدراسة

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 يظهر المتعلم القدرة على: 

ـــؤولية جزئية  • ـــكل فردي أو بالتعاون مع فريق، مع مس إنجاز الأعمال، بش

 لإدارة المهام  

إدارة المهام المضمنة في الأنشطة، بشكل مستقل، وهذه المهام  •

تكون في عمومها متوقعة، مع وجود عناصر غير متوقعة في البعض 

 منها

 قبول مستويات متقدمة من المحاسبة على المهام المنجزة  •
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قابلية التوظيف 

 والقيم

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على: 

إدارة الوقت بشكل مناسب، للحصول على فهم واسع لمجاله الدراسي أو  •

 التخصصي أو المهني أو الحرفي 

إظهار فهم واسع للقيم والأخلاقيات ذات الصلة بالمجال الدراسي أو  •

 المهنة أو الحرفة، وإظهار هذه القيم للآخرين

 استخدام مهارات عامة لريادة الأعمال أو مهارات إبداعية  •

 كيفية التعلمتعلم 
 يظهر المتعلم القدرة على:

 التعلم باستقلالية •
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 المستوى السادس في الإطار الوطني للمؤهلات :12الجدول 

 نظرة عامة

يظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المستوى من الأداء نطاقا كبيرا من المعرفة 

والمهارات، والفهم للمبادئ العامة في مجال دراسي أو تخصص معين، مع 

بعض المعرفة التخصصية. ويكون المتعلم قادرا على إنجاز أدوار في أغلبها 

علم بعض مستقلة ضمن أنشطة حِرَفية، وفنية، وإشرافية. كما يظهر المت

 المهارات التخصصية المطلوبة لمجاله المهني أو الدراسي.  

 المؤشرات الخصائص

 المعرفة

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم: 

يظهر أو يعمل بالاستناد إلى معرفته الكبيرة بمجموعات مهمة من  •

 والمفهوميةالمعلومات التي تشمل بعض المجالات التخصصية 

يظهر فهما لنطاق وطبيعة المجال الدراسي أو العمل، والمبادئ التي  •

  ترتكز عليها 

ــرورية ذات  • يظهر معرفة أســاســية للبيئة القانونية، والأطر التنظيمية الض

 الصلة 

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، يظهر المتعلم القدرة على: المهارات

 استخدام نطاق كبير من المهارات الإدراكية والفنية  •

تحديد وتطبيق الطرائق الرئيسة، والأدوات المناسبة؛ لأداء مهام محددة  •

 بوضوح، بعضها قد يكون معقَّدا 

 مشاكل  تطوير حلول؛ لمعالجة •

 وضع حلول لمسائل مجردة، ومحددة بوضوح  •

مهارات التواصل 

والحساب و)تقنية 

المعلومات 

 والاتصال(

 يظهر المتعلم القدرة على:

استخدام مهارات تواصل مناسبة لإيصال المعلومات، وإعداد التقارير  •

 بشأنها إلى شرائح متنوعة من المتلقين

حل مسائل معقّدة، باستخدام مهارات وعمليات حسابية، قد يكون بعضها  •

 مجردا 

المعلومات  استخدام وتحليل نطاق كبير من المعلومات، باستخدام تقنية •

 والاتصال

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 يظهر المتعلم القدرة على:

 القيام بمهام وإدارتها باستقلالية  •

 العمل بشكل فردي أو بالتعاون مع فريق؛ لتولي القيادة في إنجاز المهام •

 تحمل مسؤولية إدارة الأفراد وفرق العمل •
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تتطلب الالتزام بلوائح  -تحت التوجيه  -إنجاز مهام ضمن الدور الاحترافي  •

 أو معايير احترافية  

 قبول بعض المحاسبة على إدارة المهام، ومخرجاتها •

لتوظيف ا قابلية

 والقيم

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

صي • شخ صة التطوير ال سماح بفر سب، لل شكل منا أو تطوير  إدارة الوقت ب

 الآخرين

استخدام فهمه الكبير للقيم والأخلاقيات ذات الصلة بمجاله الدراسي أو  •

 المهني أو الحرفي، والتعريف بهذه القيم للآخرين

 استخدام مهارات كبيرة لريادة الأعمال أو مهارات إبداعية  •

تعلم كيفية 

 التعلم

 يظهر المتعلم القدرة على:

 تحديد احتياجاته من التعلم، والمبادرة في التعامل معها   •
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 المستوى السابع في الإطار الوطني للمؤهلات :13الجدول 

 نظرة عامة

يظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المستوى من الأداء معرفة بالمبادئ المهمة في 

مجال دراسي معين، والمهارات الفنية والإدراكية التي تمكنه من تطبيق هذه 

المبادئ في أدوار مهنية أو سياقات أخرى. ويظهر المتعلم مهارات مهمة 

خدام هذه مناسبة لمستوى مهنته أو دراسته، ويشجع الآخرين على است

 المهارات.     

 المؤشرات الخصائص

 المعرفة

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم:  

يظهر أو يعمل بالاســــتناد إلى معرفة تخصــــصــــية في جوانب واقعية،  •

 ومفهومية، وفنية، ونظرية مهمة؛ لتركيب )توليف( المعلومات

 ترتكز عليها المعرفةيظهر إلماما بالمفاهيم والمبادئ التي  •

 يظهر فهما للكيفية التي يتم من خلالها إيجاد معرفة جديدة •

يظهر فهما للعلاقة بين المجال الدراسي أو التخصصي أو المهني أو  •

 الحرفي والمجالات المعرفية ذات الصلة

 يظهر معرفة بطرائق البحث الرئيسة المستخدمة  •

 المهارات

أو حرفة ما، يظهر المتعلم القدرة في مجال دراســــي أو تخصــــص أو مهنة 

 على:

عدات الرئيســـــة،  • تطبيق فهم تحليلي وواســــع للأدوات، والطرائق، والم

 وتقنيات التقصي ذات الصلة بالمجال 

تطبيق مهارات تخصـــصـــية ذات علاقة بحل المســـائل، تقتضـــيها ســـياقات  •

 معقّدة، ومتغيرة 

مهارات التواصل 

والحساب و)تقنية 

المعلومات 

 (والاتصال

 يظهر المتعلم القدرة على:

عبر أساليب متنوعة، تتناسب مع مختلف الموضوعات،  إيصال المعلومات •

 والقضايا، وشرائح المتلقين

اســــتخدام نطاق عريض من المهارات الإدراكية والفنية المطلوبة؛ لحل  •

 مسائل تنطوي على عمليات حسابية متقدمة

موضــــوعات، وقضــــايا اســــتخدام تقنية معلومات واتصــــال متقدمة في  •

 مختلفة ومتنوعة

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 يظهر المتعلم القدرة على:

 إدارة المهام بشكل فردي أو بالتعاون مع فريق  •

تتطلب الالتزام  -تحت توجيه محدود  -إنجاز مهام ضمن الدور الاحترافي  •

 بلوائح أو معايير احترافية 
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 قبول مستويات عالية من المحاسبة على إدارة المهام، ومخرجاتها  •

قابلية التوظيف 

 والقيم

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

 تعزيز الممارسات العملية أو الدراسية الجيدة بين زملاء العمل أو الدراسة •

إدارة الوقت بما يسمح بإتقان المجال الدراسي أو التخصص أو المهنة أو  •

 الحرفة مستقبلا 

له، ودعم  • لة بمجا بالقيم والأخلاقيات ذات الصــــ تطبيق معرفة متقدمة 

 استخدام الآخرين لها 

 استخدام مهارات متقدمة لريادة الأعمال أو مهارات إبداعية   •

تعلم كيفية 

 التعلم

 القدرة على:يظهر المتعلم 

 المبادرة ذاتيا للانخراط في تعلم إضافي؛ لتطوير مهاراته   •
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 المستوى الثامن في الإطار الوطني للمؤهلات    :14الجدول 

 نظرة عامة

يظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المســــتوى من الأداء معرفة وفهما متقدمين، 

القــدرة على تطبيقهــا في الأدوار ومهــارات إدراكيــة وفنيــة متقــدمــة، مع 

المهنية أو الاحترافية أو في سـياقات أخرى. ويظهر المتعلم مسـتوى متقدما 

 العملية والدراسية الجيدة.  ، ويعزز الممارسات من المهارات

 المؤشرات الخصائص

 المعرفة

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم:    

 بالاستناد إلى معرفة تخصصية متقدمةيظهر أو يعمل  •

ــب  • ــالات والجوان ــة في المج ــا مع المعرف ــا لعلاقته ــام ــا ع يظهر فهم

 الاحترافية الأخرى ذات الصلة   

ـــتخدمة، ويفهم  • ـــاملا للنظريات والمبادئ، والطرائق المس يظهر فهما ش

 كيفية إيجاد معرفة جديدة، وتطبيقها

ية ذات  • ية الضــــرور ية، والأطر التنظيم قانون ئة ال مة للبي عا فة  يظهر معر

 الصلة 

 يظهر وعيا بالأدبيات والبحوث المعاصرة   •

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، يظهر المتعلم القدرة على: المهارات

ها في  • يب التقصــــي المتعارف علي ــــال تطبيق المفاهيم، والنظريات، وأس

 ليف( المعلومات، وتفسيرها؛ لتقويم الاستنتاجات الممكنةتركيب )تو

 اختيار وتطبيق طرائق وتقنيات البحث الملائمة •

 القيام بتقييمات مستقلة للمعلومات •

إبداء الالتزام بتطوير أفكار أو عمليات جديدة في المهنة أو السياق  •

 التعليمي أو البحث

مهارات التواصل 

والحساب و)تقنية 

المعلومات 

 والاتصال(

 يظهر المتعلم القدرة على:

 تفسير المعلومات وإيصالها، وتكييفها للمتلقين، حسب الحاجة   •

ستخدام مهارات إدراكية وفنية متقدمة مطلوبة؛ لقيام المتعلم  • على  -ا

بتحليل المسائل المعقَّدة، بما في ذلك العمليات الحسابية،  -نحو مستقل 

 وتطوير حلول مناسبة لهذه المسائل  

اختيار تقنية المعلومات والاتصال الأكثر ملاءمة من بين نطاق واسع من  •

 جمع المعلومات، وتحليلها التقنيات؛ لاستخدامها في 

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 يظهر المتعلم القدرة على:

مة أو  • قد ية مت ية أو احتراف طة مهن بأنشــــ قل،  يام، على نحو مســــت الق

 الاضطلاع بأدوار قيادية 
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 تحمل مسؤولية إدارة الموارد  •

ية أو  • ية أو المؤســــســــ ية أو الاحتراف هات المهن طار التوجي مل في إ الع

 الخطط الاستراتيجية التخصصية أو

 قبول المحاسبة الكاملة على إدارة المهام، ومخرجاتها •

قابلية التوظيف 

 والقيم

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

تطبيق مستويات متقدمة من إدارة الوقت مقترنة بمستويات متقدمة من  •

 المسؤولية

 العمل ضمن فرقتعزيز الممارسات الجيدة في إدارة الوقت عند  •

تطبيق مســــتويات متقدمة جدا من فهم القيم والأخلاقيات ذات الصــــلة  •

 بالتخصص أو المهنة أو الحرفة، وتعزيز هذه القيم لدى الآخرين

 استخدام مهارات تخصصية جدا لريادة الأعمال أو مهارات إبداعية  •

تعلم كيفية 

 التعلم

 

 يظهر المتعلم القدرة على:

لمهام التعلم، مع وعي بكيفية تطوير المعرفة الجديدة الإدارة المستقلة  •

 وتطبيقها
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 المستوى التاسع في الإطار الوطني للمؤهلات  :15الجدول 

 نظرة عامة

يظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المستوى من الأداء معرفة متخصصة في المجال 

والمهارات المطلوبة للبحث أو غيرها من الممارسات الاحترافية المتقدمة 

الأخرى؛ للقيام بأدوار احترافية وقيادية رفيعة في مجالات التخصص. ويظهر 

ة في المهنة أو المتعلم مجموعة من المهارات المناسبة للمستويات الرفيع

 التخصص.    

 المؤشرات الخصائص

 المعرفة

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم: 

ــية جدا في  • ــص ــتناد إلى مجموعة من المعارف التخص يظهر أو يعمل بالاس

 مجاله 

 يظهر معرفة بالمجالات أو الجوانب الاحترافية الأخرى ذات الصلة •

يظهر وعيا نقديا بالمسائل، والنظريات، والتطورات المعاصرة، والقضايا  •

 الجديدة التي ظهرت نتيجة للاكتشافات البحثية الحديثة 

 يظهر معرفة وفهما للرؤى الحديثة التي تتصدر مجال التخصص •

 يظهر فهما للبحوث والأدبيات المعاصرة  •

 المهارات

 ما، يظهر المتعلم القدرة على: في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة

في المسـائل  -ذات الصـلة  -تطبيق المفاهيم والمبادئ والتقنيات البحثية  •

 والقضايا الحديثة، بما في ذلك التحليل النقدي والتقييم

 القيام بتحليل رصين للمعلومات •

 التعامل مع القضايا المعقَّدة أو الخلافية •

 ية بناء على المعرفة والأدلة التفكير باستقلالية، وإصدار أحكام شخص •

 تطبيق المعرفة في أوضاع وسياقات أصيلة )لم يتم التعامل معها سابقا(  •

تحديد المســائل وحلها، باســتخدام المعرفة التخصــصــية، على نحو مبتكر،  •

 وإبداعي 

مهارات التواصل 

والحساب و)تقنية 

المعلومات 

 والاتصال(

 يظهر المتعلم القدرة على:

اختيار واستخدام طريقة الاتصال الأكثر ملاءمة من بين وسائل اتصال  •

 متنوعة 

اســــتخدام مهارات التواصــــل لإعداد التقارير حول القضــــايا، والأوضــــاع  •

 المعقَّدة، على نحو مناسب  

 استخدام العمليات الحسابية، على نحو مبتكر؛ لحل المسائل •

تصال، حيثما كان ذلك تضمين وسائل الاتصال في تقنية المعلومات والا •

 مناسبا    
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الاستقلالية 

 والمسؤولية

 يظهر المتعلم القدرة على:

العمل باستقلالية أو قيادة فرق عمل؛ لإدارة نتائج كل من عمله الشخصي  •

 والعمل الجماعي، في أوضاع معقدة، وغير متوقعة 

لدراســــي أو  • جال ا يدة في الم جد فة  تاج معر بة على إن حاســــ قبول الم

 التخصص أو المهنة أو الحرفة 

قابلية التوظيف 

 والقيم

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

سب، لإظهار التزامه، واهتمامه المركّز  • شكل منا إدارة الوقت بكفاءة، وب

 بالمجال 

 الآخرين في أداء أعمالهم التقييم الاستراتيجي لفاعلية •

تعلم كيفية 

 التعلم

 يظهر المتعلم القدرة على:

 تحمل مسؤولية التعلم، والتطوير الوظيفي الذاتي •
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 المستوى العاشر في الإطار الوطني للمؤهلات :16الجدول 

 نظرة عامة

اكتشاف معرفة يكون المتعلم الذي يبلغ هذا المستوى من الأداء قادرا على 

ومهارات جديدة، وتطويرها، وإيصالها إلى الآخرين، والقيام بأدوار قيادية في 

البحث في مناخ يتسم بالتغيير. ويظهر المتعلم مستوى شاملا من المهارات 

المناسبة لطليعة المجال الدراسي أو التخصص أو المهنة أو الحرفة. وتكون له 

القدرة  المتعلم مي في مجاله، كما يظهرالقدرة على الإسهام في النشاط العل

 على تشجيع العمل باستقلالية، وإدارة الممارسات الجيدة للآخرين.  

 المؤشرات الخصائص

 المعرفة

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم:    

يظهر أو يعمل بالاستناد إلى مجموعة من المعارف العميقة والشاملة التي  •

 تتصدر مجاله  

يظهر معرفة وفهما شــــاملين لعلاقة التخصــــص مع المجالات أو الجوانب  •

 الاحترافية الأخرى ذات الصلة 

يظهر فهما شــاملا للبحوث والأدبيات المعاصــرة، ويســتطيع اســتخدامها  •

 لإنتاج معارف ورؤى جديدة 

 المهارات

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، يظهر المتعلم القدرة على:

 على التطورات الحديثة المهمة  -ذات الصلة  -تطبيق التقنيات البحثية  •

لحل المسائل باستخدام المعرفة التخصصية،  -ذات الصلة  -تطبيق البحوث  •

 على نحو مبتكر، وإبداعي  

ـــيلة، يقوِّمها  • ـــيع التقنيات البحثية الحالية للقيام ببحوث أص ـــين وتوس تحس

 خبراء مستقلين مقابل معايير دولية 

مهارات التواصل 

والحساب و)تقنية 

المعلومات 

 والاتصال(

 يظهر المتعلم القدرة على: 

ـــطة العلمية  • ـــيلة، وأهميتها أو الأنش ـــرح نتائج البحوث الأص ـــل، وش التواص

 المتقدمة، للأقران والمجتمع  

تحديد وتحليل مسائل، بما في ذلك العمليات الحسابية، التي يؤدي حلها إلى  •

 إيجاد معرفة جديدة أو تطورات مهمة في مجال الممارسة الاحترافية 

مات  • ية المعلو ــــال في تقن ئل الاتص ــــا عة من وس عة متنو تضــــمين مجمو

   والاتصال، حيثما كان ذلك مناسبا    

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 يظهر المتعلم القدرة على:

 التصرف باستقلالية كاملة؛ لقيادة وإدارة فرق عمل، على نحو استراتيجي •
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التصــرف بمســؤولية ومحاســبة كاملة في جميع جوانب العمل أو الدراســة  •

 عن طريق البحث 

قابلية التوظيف 

 والقيم

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

 تشجيع الاستقلالية بين زملاء العمل أو سياقات الدراسة •

إدارة الوقــت المطلوب للقيــام بــالمهــام المعقّــدة والمطولــة؛ لضــــمــان  •

 استمرارها في طليعة المجال 

 تعزيز تبادل المعرفة •

ــــامل للقيم والأخلاقيات من خلال القيادة، وتعزيز  • إظهار فهم عميق وش

 هذه القيم لدى الآخرين

تعلم كيفية 

 التعلم

 يظهر المتعلم القدرة على:

 بمستوى المعرفة أو النشاط العلمي في مجال ماالإسهام في الارتقاء  •
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 الم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات مرتبة )حسب الخصائص(  3-3

  : المعرفة  17الجدول 

1 
 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم أو يعمل بالاستناد إلى: 

 ومبادئ أوليةمعرفة أولية واقعية وفنية، ومفاهيم  •

2 
 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم أو يعمل بالاستناد إلى:  

 معرفة واقعية وفنية بسيطة، ومفاهيم ومبادئ بسيطة •

3 
 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم أو يعمل بالاستناد إلى: 

 النظرية والإجرائيةمعرفة أساسية، تكون في عمومها واقعية وفنية، مع بعض المعرفة  •

4 
 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم أو يعمل بالاستناد إلى: 

 معرفة واقعية، ومفهومية، وفنية عامة، مع بعض العناصر النظرية، والمجردة   •

5 

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم:

المعرفة الواقعية، والإجرائية والفنية، مع يظهر أو يعمل بالاستناد إلى نطاق عريض من  •

 بعض العناصر النظرية والمفهومية

 يفسر المعلومات المهمة عن وعي ودراية •

 يظهر وعيا ودراية بوجهات نظر أو أساليب مختلفة، في مجال الدراسة أو العمل •

 يستخدم المعلومات لبناء حجج مترابطة ومقنعة •

6 

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم: 

يظهر أو يعمل بالاســــتناد إلى معرفته الكبيرة بمجموعات مهمة من المعلومات التي  •

 تشمل بعض المجالات التخصصية والمفهومية

  يظهر فهما لنطاق وطبيعة المجال الدراسي أو العمل، والمبادئ التي ترتكز عليها  •

 ساسية للبيئة القانونية، والأطر التنظيمية الضرورية ذات الصلة يظهر معرفة أ •

7 

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم:  

يظهر أو يعمل بالاســتناد إلى معرفة تخصــصــية في جوانب واقعية، ومفهومية، وفنية،  •

 ونظرية مهمة؛ لتركيب )توليف( المعلومات

 والمبادئ التي ترتكز عليها المعرفةيظهر إلماما بالمفاهيم  •

 يظهر فهما للكيفية التي يتم من خلالها إيجاد معرفة جديدة •

يظهر فهما للعلاقة بين المجال الدراسي أو التخصصي أو المهني أو الحرفي والمجالات  •

 المعرفية ذات الصلة

 يظهر معرفة بطرائق البحث الرئيسة المستخدمة  •

8 
 مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم:    في مجال دراسي أو تخصص أو

 يظهر أو يعمل بالاستناد إلى معرفة تخصصية متقدمة •
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  : المعرفة  17الجدول 

يظهر فهما عاما لعلاقتها مع المعرفة في المجالات والجوانب الاحترافية الأخرى ذات  •

 الصلة   

يظهر فهما شــــاملا للنظريات والمبادئ، والطرائق المســــتخدمة، ويفهم كيفية إيجاد  •

 وتطبيقهامعرفة جديدة، 

 يظهر معرفة عامة للبيئة القانونية، والأطر التنظيمية الضرورية ذات الصلة  •

 يظهر وعيا بالأدبيات والبحوث المعاصرة •

9 

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم:  

 يظهر أو يعمل بالاستناد إلى مجموعة من المعارف التخصصية جدا في مجاله  •

 بالمجالات أو الجوانب الاحترافية الأخرى ذات الصلةيظهر معرفة  •

يظهر وعيا نقديا بالمســـائل، والنظريات، والتطورات المعاصـــرة، والقضـــايا الجديدة التي  •

 ظهرت نتيجة للاكتشافات البحثية الحديثة 

 يظهر معرفة وفهما للرؤى الحديثة التي تتصدر مجال التخصص •

 يظهر فهما للبحوث والأدبيات المعاصرة  •

10 

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، فإن المتعلم:   

 يظهر أو يعمل بالاستناد إلى مجموعة من المعارف العميقة والشاملة التي تتصدر مجاله  •

صص مع المجالات والجوانب الاحترافية الأخرى  • شاملين لعلاقة التخ يظهر معرفة وفهما 

 ذات الصلة 

يظهر فهما شــاملا للبحوث والأدبيات المعاصــرة، ويســتطيع اســتخدامها لإنتاج معارف  •

 ورؤى جديدة 
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 : المهارات  18الجدول 

1 
 على:في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم القدرة 

 القيام بأنشطة أولية في سياقات شخصية ومجتمعية، ومتعلقة بالتعلم  •

2 

 في مجال دراسي أو مهنة ما، يظهر المتعلم القدرة على:

 استخدام مهارات إدراكية وفنية بسيطة  •

 القيام بأنشطة اعتيادية محددة •

 تنفيذ عمليات محدودة في نطاقها، ومتكررة، ومألوفة •

3 

 مهنة ما، يظهر المتعلم القدرة على:في مجال دراسي أو 

استخدام عمليات أساسية تمت ممارستها على نحو جيد، وأدوات مناسبة للقيام بأنشطة  •

 اعتيادية

 حل مسائل أساسية متوقعة •

 تطبيق حلول معروفة لمسائل مألوفة   •

 استخدام مهارات إدراكية وفنية أساسية؛ للقيام بمهام أساسية   •

4 

 مهنة ما، يظهر المتعلم القدرة على:في مجال دراسي أو 

تطبيق مهارات إدراكية وفنية عامة؛ لأداء نطاق من المهام التي تتطلب عناصر نظرية،  •

 ومفهومية، ومجردة

 استخدام أدوات، وتقنيات عامة  •

 تحليل معلومات عامة؛ لإصدار أحكام مدروسة •

5 

 القدرة على:في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، يظهر المتعلم 

 استخدام نطاق عريض من المهارات الإدراكية والفنية  •

 أداء مهام عادة ما تكون محددة بوضوح  •

 تحليل القضايا لحل مسائل تكون عادة محددة بوضوح، ولكنها أحيانا غير اعتيادية •

6 

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، يظهر المتعلم القدرة على:

 استخدام نطاق كبير من المهارات الإدراكية والفنية  •

تحديد وتطبيق الطرائق الرئيسة، والأدوات المناسبة؛ لأداء مهام محددة بوضوح، بعضها  •

 قد يكون معقَّدا  

 مشاكل  تطوير حلول؛ لمعالجة •

 وضع حلول لمسائل مجردة، ومحددة بوضوح •

7 

 هر المتعلم القدرة على:في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، يظ

تطبيق فهم تحليلي وواســـع للأدوات، والطرائق، والمعدات الرئيســـة، وتقنيات التقصــي  •

 ذات الصلة بالمجال 
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 تطبيق مهارات تخصصية ذات علاقة بحل المسائل، تقتضيها سياقات معقّدة، ومتغيرة •

8 

 على:في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، يظهر المتعلم القدرة 

تطبيق المفاهيم، والنظريات، وأســــاليب التقصــــي المتعارف عليها في تركيب )توليف(  •

 المعلومات، وتفسيرها؛ لتقويم الاستنتاجات الممكنة

 اختيار وتطبيق طرائق وتقنيات البحث الملائمة •

 القيام بتقييمات مستقلة للمعلومات •

 أو السياق التعليمي أو البحث إبداء الالتزام بتطوير أفكار أو عمليات جديدة في المهنة •

9 

 في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما، يظهر المتعلم القدرة على:

في المســــائل والقضــــايا  -ذات الصــــلة  -تطبيق المفاهيم والمبادئ والتقنيات البحثية  •

 الحديثة، بما في ذلك التحليل النقدي والتقييم

 القيام بتحليل رصين للمعلومات •

 مع القضايا المعقَّدة أو الخلافيةالتعامل  •

 التفكير باستقلالية، وإصدار أحكام شخصية بناء على المعرفة والأدلة  •

 تطبيق المعرفة في أوضاع وسياقات أصيلة )لم يتم التعامل معها سابقا(  •

 تحديد المسائل وحلها، باستخدام المعرفة التخصصية، على نحو مبتكر، وإبداعي  •

10 

 تخصص أو مهنة أو حرفة ما، يظهر المتعلم القدرة على: في مجال دراسي أو

 على التطورات الحديثة المهمة -ذات الصلة  -تطبيق التقنيات البحثية  •

ــلة  -تطبيق البحوث  • ــية، على نحو  -ذات الص ــص ــتخدام المعرفة التخص ــائل باس لحل المس

 مبتكر، وإبداعي  

ث أصــيلة، يقوِّمها خبراء مســتقلين تحســين وتوســيع التقنيات البحثية الحالية للقيام ببحو •

 مقابل معايير دولية
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 : مهارات التواصل والحساب و)تقنية المعلومات والاتصال(19الجدول 

1 

 يظهر المتعلم القدرة على: 

 استخدام مهارات تواصل بسيطة •

 استخدام مهارات حسابية أولية محدودة •

 والاتصال، عند توفر المساعدةاستخدام تطبيقات أولية خاصة بتقنية المعلومات  •

2 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 استخدام مهارات تواصل أساسية  •

 استخدام مهارات حسابية بسيطة ومحدودة •

 استخدام نطاق محدود من التطبيقات البسيطة المتعلقة بتقنية المعلومات والاتصال •

3 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 تكون مألوفة، واعتيادية استخدام مهارات تواصل عامة، والتي •

 استخدام مهارات حسابية أساسية؛ لحل مسائل حسابية متوقعة •

 استخدام تقنية معلومات واتصال أساسية في أنشطة مألوفة واعتيادية •

4 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 استخدام مهارات تواصل مناسبة، لأغراض محددة  •

 تطبيق مهارات حسابية عامة؛ لحل مسائل متوقعة وغير متوقعة  •

 استخدام نطاق من وسائل تقنية المعلومات والاتصال، لأغراض محددة •

5 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 استخدام مهارات تواصل مناسبة، على مستوى متقدم، في سياقات العمل أو الدراسة •

 أغلبهامكن توقع حل مسائل حسابية معقدة، ي  •

استخدام نطاق عريض من وسائل تقنية المعلومات والاتصال في سياقات العمل أو  •

 الدراسة

6 

 يظهر المتعلم القدرة على:

استخدام مهارات تواصل مناسبة لإيصال المعلومات، وإعداد التقارير بشأنها إلى شرائح  •

 متنوعة من المتلقين

 حل مسائل معقّدة، باستخدام مهارات وعمليات حسابية، قد يكون بعضها مجردا  •

 استخدام وتحليل نطاق كبير من المعلومات، باستخدام تقنية المعلومات والاتصال •

7 

 يظهر المتعلم القدرة على:

عبر أساليب متنوعة، تتناسب مع مختلف الموضوعات، والقضايا، وشرائح  إيصال المعلومات •

 المتلقين  

استخدام نطاق عريض من المهارات الإدراكية والفنية المطلوبة؛ لحل مسائل تنطوي على  •

 عمليات حسابية متقدمة
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 استخدام تقنية معلومات واتصال متقدمة في موضوعات، وقضايا مختلفة ومتنوعة •

8 

 لم القدرة على:يظهر المتع

 تفسير المعلومات وإيصالها، وتكييفها للمتلقين، حسب الحاجة   •

 -على نحو مستقل  -استخدام مهارات إدراكية وفنية متقدمة مطلوبة؛ لقيام المتعلم  •

بتحليل المسائل المعقَّدة، بما في ذلك العمليات الحسابية، وتطوير حلول مناسبة لهذه 

 المسائل  

المعلومات والاتصال الأكثر ملاءمة من بين نطاق واسع من التقنيات؛ اختيار تقنية  •

 لاستخدامها في جمع المعلومات، وتحليلها

9 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 اختيار واستخدام طريقة الاتصال الأكثر ملائمة من بين وسائل اتصال متنوعة  •

استخدام مهارات التواصل لإعداد التقارير حول القضايا، والأوضاع المعقَّدة، على نحو  •

 مناسب  

 استخدام العمليات الحسابية، على نحو مبتكر؛ لحل المسائل •

 تضمين وسائل الاتصال في تقنية المعلومات والاتصال، حيثما كان ذلك مناسبا      •

10 

 يظهر المتعلم القدرة على: 

التواصل، وشرح نتائج البحوث الأصيلة، وأهميتها أو الأنشطة العلمية المتقدمة، للأقران  •

 والمجتمع  

تحديد وتحليل مسائل، بما في ذلك العمليات الحسابية، التي يؤدي حلها إلى إيجاد معرفة  •

 جديدة أو تطورات مهمة في مجال الممارسة الاحترافية 

تصال في تقنية المعلومات والاتصال، حيثما كان تضمين مجموعة متنوعة من وسائل الا •

   ذلك مناسبا    
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 : الاستقلالية والمسؤولية20الجدول 

1 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 العمل بمفرده أو مع آخرين، تحت إشراف مباشر •

 ومحددة، في بيئات م رَاقَبَة، تحت إشراف مباشر     القيام بمهام منظمة •

2 

 القدرة على: يظهر المتعلم

 العمل بمفرده أو ضمن فريق، تحت الإشراف عن قرب •

 القيام بعمل منظم واعتيادي، تحت الإشراف عن قرب •

3 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 العمل أو الدراسة بمفرده أو ضمن فريق، باستقلالية محدودة، وإشراف منتظم  •

 الاضطلاع ببعض المسؤولية عن كمية العمل المنتج ونوعيته   •

4 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 العمل بشكل فردي أو ضمن فريق، ببعض الاستقلالية أو بإشراف محدود •

 قبول المحاسبة على إتمام مهام محددة •

5 

 المتعلم القدرة على: يظهر

 إنجاز الأعمال، بشكل فردي أو بالتعاون مع فريق، مع مسؤولية جزئية لإدارة المهام   •

الأنشطة، بشكل مستقل، وهذه المهام تكون في عمومها  إدارة المهام المضمنة في •

 متوقعة، مع وجود عناصر غير متوقعة في البعض منها

 قبول مستويات متقدمة من المحاسبة على المهام المنجزة •

6 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 القيام بمهام وإدارتها باستقلالية  •

 القيادة في إنجاز المهامالعمل بشكل فردي أو بالتعاون مع فريق؛ لتولي  •

 تحمل مسؤولية إدارة الأفراد وفرق العمل •

تتطلب الالتزام بلوائح أو معايير  -تحت التوجيه  -إنجاز مهام ضمن الدور الاحترافي  •

 احترافية  

 قبول بعض المحاسبة على إدارة المهام، ومخرجاتها •

7 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 إدارة المهام بشكل فردي أو بالتعاون مع فريق  •

تتطلب الالتزام بلوائح أو معايير  -تحت توجيه محدود  -إنجاز مهام ضمن الدور الاحترافي  •

 احترافية 

 قبول مستويات عالية من المحاسبة على إدارة المهام، ومخرجاتها •

 يظهر المتعلم القدرة على: 8



 
 
 

 219من  61 صفحة 

 

 : الاستقلالية والمسؤولية20الجدول 

القيام، على نحو مســــتقل، بأنشــــطة مهنية أو احترافية متقدمة أو الاضــــطلاع بأدوار  •

 قيادية 

 تحمل مسؤولية إدارة الموارد  •

العمل في إطار التوجيهات المهنية أو الاحترافية أو المؤسسية أو التخصصية أو الخطط  •

 الاستراتيجية

  قبول المحاسبة الكاملة على إدارة المهام، ومخرجاتها •

9 

 يظهر المتعلم القدرة على:

العمل باســــتقلالية أو قيادة فرق عمل؛ لإدارة نتائج كل من عمله الشــــخصــــي والعمل  •

 الجماعي، في أوضاع معقدة، وغير متوقعة 

قبول المحاسبة على إنتاج معرفة جديدة في المجال الدراسي أو التخصص أو المهنة أو  •

 الحرفة

10 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 باستقلالية كاملة؛ لقيادة وإدارة فرق عمل، على نحو استراتيجيالتصرف  •

 التصرف بمسؤولية ومحاسبة كاملة في جميع جوانب العمل أو الدراسة عن طريق البحث •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 219من  62 صفحة 

 

 قابلية التوظيف والقيم :21الجدول 

1 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 بأنشطة بسيطة اعتياديةإدارة الوقت الشخصي، والمهني، والدراسي للقيام  •

 تطبيق فهم أولي للقيم والأخلاقيات المناسبة •

2 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 تطبيق مهارات إدارة وقت بسيطة في بيئة عمل •

 تطبيق فهم بسيط للقيم والأخلاقيات المطلوبة للعمل  •

 تطبيق القيم ذات الصلة في تنفيذ مهام أساسية •

 الأعمال أو مهارات إبداعيةاستخدام مهارات أولية لريادة  •

3 

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

 إدارة وجدولة الوقت، وفقا لبرامج العمل أو جداول العمل الشخصية •

سي أو مهنة معينة  • سي للقيم والأخلاقيات المطلوبة في مجال درا سا تطبيق فهم أ

 لأداء مهام أساسية  

 الأعمال أو مهارات إبداعيةاستخدام مهارات بسيطة لريادة  •

4 

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

تطبيق فهم عام للقيم والأخلاقيات المطلوبة في مجال دراســــي أو مهنة معينة،  •

 وإظهار هذه القيم والأخلاقيات للآخرين

 أو مهنية إدارة الوقت باستقلالية؛ لتحقيق أهداف شخصية، ودراسية •

  أو مهارات إبداعية أساسية لريادة الأعمالتطبيق مهارات  •

5 

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على: 

إدارة الوقت بشكل مناسب، للحصول على فهم واسع لمجاله الدراسي أو التخصصي  •

 أو المهني أو الحرفي

إظهار فهم واسع للقيم والأخلاقيات ذات الصلة بالمجال الدراسي أو المهنة أو  •

 الحرفة، وإظهار هذه القيم للآخرين

 استخدام مهارات عامة لريادة الأعمال أو مهارات إبداعية •

6 

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

 إدارة الوقت بشكل مناسب، للسماح بفرصة التطوير الشخصي أو تطوير الآخرين •

بمجاله الدراسي أو المهني أو استخدام فهمه الكبير للقيم والأخلاقيات ذات الصلة  •

 الحرفي، والتعريف بهذه القيم للآخرين

 استخدام مهارات كبيرة لريادة الأعمال أو مهارات إبداعية •

7 
 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

 تعزيز الممارسات العملية أو الدراسية الجيدة بين زملاء العمل أو الدراسة •
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 قابلية التوظيف والقيم :21الجدول 

إدارة الوقت بما يسمح بإتقان المجال الدراسي أو التخصص أو المهنة أو الحرفة  •

 مستقبلا 

لة بمجاله، ودعم اســــتخدام  • بالقيم والأخلاقيات ذات الصــــ تطبيق معرفة متقدمة 

 الآخرين لها 

 استخدام مهارات متقدمة لريادة الأعمال أو مهارات إبداعية   •

8 

 المتعلم القدرة على:في العمل أو الدراسة، يظهر 

 تطبيق مستويات متقدمة من إدارة الوقت مقترنة بمستويات متقدمة من المسؤولية •

 تعزيز الممارسات الجيدة في إدارة الوقت عند العمل ضمن فرق •

تطبيق مســتويات متقدمة جدا من فهم القيم والأخلاقيات ذات الصــلة بالتخصــص أو  •

 ى الآخرينالمهنة أو الحرفة، وتعزيز هذه القيم لد

 استخدام مهارات تخصصية جدا لريادة الأعمال أو مهارات إبداعية •

9 

 في العمل أو الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:

 إدارة الوقت بكفاءة، وبشكل مناسب، لإظهار التزامه، واهتمامه بالمجال  •

 التقييم الاستراتيجي لفاعلية الآخرين في أداء أعمالهم •

10 

 الدراسة، يظهر المتعلم القدرة على:في العمل أو 

 تشجيع الاستقلالية بين زملاء العمل أو سياقات الدراسة •

إدارة الوقت المطلوب للقيام بالمهام المعقّدة والمطولة؛ لضــــمان اســــتمرارها في  •

 طليعة المجال 

 تعزيز تبادل المعرفة •

هذه القيم إظهار فهم عميق وشــــامل للقيم والأخلاقيات من خلال القيادة، وتعزيز  •

 لدى الآخرين
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 تعلم كيفية التعلم :22الجدول 

1 
 يظهر المتعلم القدرة على: 

 الانخراط في تعلم منظم، مدعوم بشكل قوي   •

2 
 يظهر المتعلم القدرة على:

 التعلم المدعوم أو تحت إشراف مباشر •

3 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 الانخراط في عمليات تعلم في بيئة م دارة، وخاضعة للإشراف  •

 إدراك الحاجة للتنمية الذاتية في اكتساب المعارف والمهارات •

4 

 يظهر المتعلم القدرة على:

 تحديد مسارات التعلم لدراسة أو مهنة معينة  •

 تحمل مسؤولية التعلم الذاتي، بحد أدنى من الإشراف •

5 
 على:يظهر المتعلم القدرة 

 التعلم باستقلالية •

6 
 يظهر المتعلم القدرة على:

 تحديد احتياجاته من التعلم، والمبادرة في التعامل معها   •

7 
 يظهر المتعلم القدرة على: 

 المبادرة ذاتيا للانخراط في تعلم إضافي؛ لتطوير مهاراته  •

8 
 يظهر المتعلم القدرة على:

 بكيفية تطوير المعرفة الجديدة وتطبيقهاالإدارة المستقلة لمهام التعلم، مع وعي  •

9 
 يظهر المتعلم القدرة على:

 تحمل مسؤولية التعلم، والتطوير الوظيفي الذاتي •

10 
 يظهر المتعلم القدرة على:

 الإسهام في الارتقاء بمستوى المعرفة أو النشاط العلمي في مجال ما •
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     (في الإطار الوطني للمؤهلات)الرصيد المعتمد  3-4

 48له فيما بعد اختصارًا بالرصيد المعتمد( ار شَوي ) (في الإطار الوطني للمؤهلات)الرصيد المعتمد  ف ي عَّرَ

الخاصة ي منح عند تحقيق جميع مخرجات التعلم مؤشر عددي على مقدار )حجم( التعلم، والذي " بأنه

ويكون إما بشكل نقاط معتمدة أو ساعات معتمدة". وتستند كل بوحدة أو مساق أو مقرر أو مؤهل، 

"مقدار بأنها  ت عَرَّف من النقاط المعتمدة، والساعات المعتمدة إلى ساعات التعلم الافتراضية، والتي 

)حجم( التعلم المتوقع أن يكون مطلوبا من متعلم متوسط في مستوى معين، لتحقيق مخرجات التعلم 

  الخاصة بالوحدات أو المساقات أو المقررات المكونة للمؤهل".  
 

ومن الجدير بالذكر، أن الرصيد المعتمد ي منح للمتعلمين عند استكمالهم لمتطلبات كل مقرر بنجاح، 

موثوقة ومناسبة، والتي تضمن بأن مخرجات التعلم المحددة قد تم تحصيلي ملية تقويم وذلك بعد ع

 : مكن إيجاز أهمية الرصيد المعتمد في كونهتحقيقها. وي 

 ي وضح عدد ساعات التعلم الافتراضية التي يحتاجها متعلم متوسط لتحقيق مخرجات التعلم •

تلف السياقات، والقطاعات، والجهات المانحة ي وفر أساسا للاعتراف بالتعلم الذي يتحقق عبر مخ •

 للمؤهلات 

كن تجميعه ونقله، ليفضي إلى الحصول على مؤهلات من خلال مجموعة متنوعة من طرائق ي م  •

 التعلم

ي ساعد في تقدم المتعلم من خلال تسهيل الانتقال ضمن المسار التعليمي الواحد، وبين مختلف  •

 المسارات التعليمية

 كة، ويسهل إقامة الشراكات بين مختلف القطاعات التعليمية والتدريبية ي وفر لغة مشتر •

 مكن استخدامه لوصف المؤهلات، والمقارنة بينهاي  •
 

  ، وضمان الجودةوالمواءمة معه الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات،. 4

 انواعتخدمان ألكنهما و، متماثلتان تقييم هما عمليتا ،معه لإطار، ومواءمتهافي االمؤهلات إدراج إن 

  مختلفة من المؤهلات. 
 

  في الإطار الوطني للمؤهلات الإدراج  4-1

ماني مقابل مقاييس الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات، عملية تقييم مؤهل ع " بأنه ي عَرَّف  الإدراج

الرصيد المعتمد والم حددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات؛ لتحديد المستوى، ومقدار 

والمؤهلات التي تستوفي مقاييس الإطار الوطني للمؤهلات ذات الصلة، . "للمؤهل بأكمله في الإطار

 في السجل.وت قَيَّد   ،عليهاصادق مجلس الإدارة ي 
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 مطلوبة لما يلي:  الإدراجإن طلبات 

 مانية مانحة للمؤهلاتماني الذي تملكه وتمنحه جهة ع المؤهل الع  •

مانية يطورها أصحاب العمل، وتمنحها جهة ع الشهادات الناتجة عن البرامج التدريبية التي  •

 مانحة للمؤهلات
 

   ، وذلك لتحقيق الآتي: مانيللمؤهل الع تقييم المقررات المكونة الإدراج تتضمن عملية و

 49المطلوبة للإطار ودةجالضمان قائمة لالتأكد من وجود إجراءات  •

لمخرجات التعلم الخاصة  متهاءوملا مخرجات التعلم الخاصة بالمقررات،وضوح التأكد من  •

  بالبرنامج بشكل عام 

  مناسبة كذلك ، وأن طرائق التقويم مناسبةواضحة و ضمان أن مقاييس التقويم •

 في الإطار  ، ومقدار الرصيد المعتمد لكل مقرر، وللمؤهل بأكمله،تحديد مستوى •

الحد  واستيفائه المؤهل في المستوى المناسب في الإطار الوطني للمؤهلات، وضع ضمان •

 (  7الفصل الرصيد المعتمد الخاص بنوع المؤهل )انظر مقدار الأدنى من 
 

 مقاييس الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات 4-1-1

 :انحة للمؤهلاتالم مانيةالع  أن تكون الجهةمقاييس الإدراج في الإطار  تتطلب

  إلى المؤهل  مالكة للبرنامج المفضي •

 جب مرسوم سلطاني أو بترخيص مؤسسيقد تأسست إما بمو •
 

 أن يكون للبرنامج: هذه المقاييس تتطلب كما 

 سلطنةنظام الترخيص المعمول به في  ترخيص برنامجي من جهة الترخيص ذات الصلة، حسب •

 مان ع 

 البرنامجضمان جودة قائمة لإجراءات  •

 ، المضمون جودته التحصيليمخرجات تعلم واضحة، تخضع للتقويم  •
 

 مع الإطار الوطني للمؤهلات مواءمة ال 4-2

ت عَرَّف  المواءمة بأنها "عملية تقييم مؤهل أجنبي أو دولي مقابل مقاييس المواءمة مع الإطار 

؛ لتحديد المستوى الذي تتم مواءمة المؤهل حددات الوصفية لمستويات الإطارالوطني للمؤهلات، والم 

  معه، وحيثما كان ذلك منطبقا، لتحديد مقدار الرصيد المعتمد المماثل للمؤهل بأكمله". 
 

 

 

                                                           
سياسة الهيئة (: 4-مان، الملحق )ج(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة ع 2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع    49

  حول ضمان جودة الإطار الوطني للمؤهلات
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 مواءمة مطلوبة لما يلي: الإن طلبات 

 مان في سلطنة ع  قَّدَم المؤهل الذي تملكه جهة أجنبية أو دولية مانحة للمؤهلات، وي  •

تشترك الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات ومؤسسة التعليم أو التدريب المؤهل الذي  •

مان، وتمنحه الجهة الأجنبية أو في سلطنة ع  وي قَّدَم مان في تطويره/امتلاكه، في سلطنة ع 

  الدولية المانحة للمؤهلات 

ها جهة أجنبية أو الشهادات الناتجة عن البرامج التدريبية التي يطورها أصحاب العمل، وتمنح •

  دولية مانحة للمؤهلات 
 

  مقاييس المواءمة مع الإطار الوطني للمؤهلات 4-2-1

علق تت متطلبات إضافيةهناك ، إلا أن الإدراج اتنفس مقاييس عمليمواءمة ال اتعلى الرغم من أن لعملي

في  ءهااستيفا للمؤهلاتالجهة الأجنبية أو الدولية المانحة يجب أن تثبت  ، والتيبمقاييس المواءمة

الأجنبية أو الدولية المانحة الجهة أن تكون  مقاييسهذه التتطلب ، حيث طلب مواءمة المؤهل

  :للمؤهلات

 إلى المؤهل  للبرنامج المفضيمالكة أو مانحة  •

 قد خضعت لعملية اعتماد أو عملية ضمان جودة من قبل هيئة ضمان جودة خارجية معترف بها  •

ضمان جودة مؤسسية قائمة تتسم بالرصانة، بحيث تضمن إمكانية المقارنة مع لديها إجراءات  •

 مانية المانحة للمؤهلات لغرض الترخيص المؤسسي تلك المطلوبة من الجهات الع 

   مان المؤهل في سلطنة ع  قََّدِملديها ترتيبات قائمة للتواصل مع كل مؤسسة تعليم أو تدريب ت  •
 

 كما تتطلب هذه المقاييس أن يكون للبرنامج الأجنبي أو الدولي: 

، حسب نظام الترخيص المعمول به في سلطنة ترخيص برنامجي من جهة الترخيص ذات الصلة •

  مان ع 

  البرنامج ضمان جودةقائمة لإجراءات  •

 ، المضمون جودته التحصيليمخرجات تعلم واضحة، تخضع للتقويم  •
 

  ضمان الجودة  4-3

جه الذي طُوِّرت وِالم  مانالتعليم والتدريب في سلطنة ع  النظام الوطني لإدارة الجودة لضمان جودة ي عدُّ

ضمان ترتيبات ن الوطني للمؤهلات. ونتيجة لذلك، فإالخاصة بالإطار ضمان الجودة  إجراءات على أساسه

   منسجمة مع ما يلي:  بالإطارالخاصة الجودة 

  مختلف الجهات المسؤولة عن الترخيص بها  تضطلع الترخيص القائمة التي عمليات •

التي  تقويم مقابل المعايير البرنامجيةال عملياتالتقويم مقابل المعايير المؤسسية، و عمليات •

    لغرض اعتماد مؤسسات التعليم العالي، والبرامج التي تطرحها  ؛تقوم بها الهيئة
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 مهمة المديريةوبوصف ذلك جزءا من مسؤولياتها المتعلقة بتنفيذ الإطار، ومتابعة تنفيذه، تتولى 

 التأكد من: 

 الإطار تستوفي متطلبات  جراءاتوهذه الإ ،المؤهلات جودةضمان ل قائمة إجراءاتوجود  •

 استيفاء المؤهلات لمقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة معه  •

مع  ،تتخصيصهما للمؤهلا يتمن اللذي  ،المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد في الإطاراتساق  •

 ( 7 فصلالترتيبات الخاصة بنوع المؤهل المحدد )انظر ال
 

 في الإطار الوطني للمؤهلاتالمعتمد  مقدار الرصيدتخصيص و ،الاتساق في تحديد المستوى 4-3-1

بحيث يكون لدى الجهات المانحة متسقة  والمواءمة بالإدراجالقرارات الخاصة من المهم أن تكون 

الخاصة بتحديد مستوى الترتيبات الثقة المتبادلة في  والجهات الأخرى ذات العلاقة ،للمؤهلات

ومن الجدير بالذكر، أن القرارات الخاصة . في الإطار المعتمد لها الرصيد مقدارتخصيص و ،لمؤهلاتا

التقييم، الوصول إليه من خلال ، والذي يتم "التوافق الأنسب"نهج  لىتستند إبالإدراج والمواءمة 

التخصصية أو  الدراسية أو لديهم المعرفة والخبرة في المجالات من الذي يتخذه الحكم الاحترافيو

الإدراج  اتعن أي مرحلة من مراحل عملي لونوالمسؤ الأشخاصأن يَتََّبِع يجب . كما المهنية أو الحرفية

دراية معرفة وعلى  واأن يكونمتطلبات الموضحة في سياسات الهيئة المتعلقة بالإطار، والوالمواءمة 

   . هلمستويات الوصفية بالم حددات
 

  فريق إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات أو مواءمته معه  4-3-2

له  ار شَوي ) معه و مواءمتهفي الإطار الوطني للمؤهلات أ دراج المؤهلفريق إ بتشكيلتقوم المديرية 

 ؛دراج مؤهل أو مواءمتهقدم لإي لكل طلب وذلك ، 50بفريق الإدراج أو المواءمة(فيما بعد اختصارًا 

  هذا الفريقم ض يَووذلك لضمان وجود المعرفة والخبرة في مجال التخصص الذي ينتمي إليه المؤهل. 

ا له فيما بعد اختصارً ار  شَوي للإطار الوطني للمؤهلات ) الخارجيةعملية المراجعة ل امديرًفي عضويته 

لهما  ار  شَوي ) ر الوطني للمؤهلاتطامراجعي ن خارجيي ن اثنين للإو، 51(الإدراج أو المواءمة بمدير عملية

    :الشروط التاليةعليهم تنطبق على أن  كحد أدنى،، 52ا بالمراجعين الخارجيين(فيما بعد اختصارً

 يكون لدى المراجعين الخارجيين معرفة بمجال التخصص الذي ينتمي إليه المؤهل  •

الإدراج  اتالهيئة حول عملي عقدهالتدريب الذي ت أكملوايكون المراجعون الخارجيون قد  •

 والمواءمة 

 يكون المراجعون الخارجيون في الفريق الواحد من جهات مختلفة •

 لا يكون لدى المراجعين الخارجيين تضارب في المصالح مع الجهة المانحة للمؤهلات  •

                                                           
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  50

 : المختصرات1-انظر الجدول ب  51
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  52
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واردة في  الخارجيين، ومدير عملية الإدراج أو المواءمة المراجعينإن المسؤوليات المحددة لكل من 

 المتعلقة بإدراج المؤهلات في الإطار الوطنيالهيئة  تيسياسفي دليل الإطار الوطني للمؤهلات، و

  .53للمؤهلات، ومواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات
  

 مواءمتها معه  أو إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات  اتلعملي تسعالمراحل ال 4-3-3

في  مقدار للرصيد المعتمد لهاتخصيص ، والمؤهلاتمستوى تحديد من أجل تقليل عدم الاتساق في 

  . 54الإدراج أو المواءمة اتعمليلرصينة مراحل  تسع، فإن هناك الإطار
 

إدراج أو مواءمة المؤهل، حيث تقوم الجهة المانحة للمؤهلات، والتي  إعداد مقترحالمرحلة الأولى: 

 . الإطار في لهالمؤهل، ومقدار الرصيد المعتمد  باقتراح مستوىتملك المؤهل، 
 

بمستوى المؤهل، ومقدار الرصيد  يقوم المراجعون الخارجيون بالتوصيةحيث ، توصيةال المرحلة الثانية:

 .للمؤهلإجراء تقييم بعد ، وذلك في الإطار المعتمد له
 

حيث يقوم مدير عملية الإدراج ، الإدراج أو المواءمةشأن ب من صحة التوصية التحقق المرحلة الثالثة:

 . للمؤهلنة من المقررات المكونة عيمراجعة أو المواءمة ب
 

إدراج أو مواءمة  تقرير تقييمفريق الإدراج أو المواءمة للمسودة الأولى من إعداد المرحلة الرابعة: 

، والذي تقوم المديرية بمراجعته قبل إرساله إلى 55له فيما بعد اختصارًا بتقرير التقييم( ار شَوي المؤهل )

      الجهة المانحة للمؤهلات.
  

من ؛ للتأكد تقرير التقييمالجهة المانحة للمؤهلات للمسودة الأولى من مراجعة  المرحلة الخامسة: 

 .مطلوب، حسب الدقة البيانات والحقائق الواردة فيها، وتقديم الملاحظات حولها
 

 وذلك أخذًا ،تقرير التقييملمسودة الثانية من فريق الإدراج أو المواءمة ل استكمال  السادسة:المرحلة 

 واتخاذ الإجراء المناسبإن وجدت، الجهة المانحة للمؤهلات،  الواردة من التغذية الراجعة الاعتبارب

ستكمال التقرير، ومراجعته من قبل المديرية، قبل إرساله إلى الرئيس التنفيذي تمهيدا لابشأنها؛ 

 .للهيئة

   

                                                           
 مان(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة ع 2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع    53
تم مواءمة تسهيلا للأمر، كلما تمت الإشارة إلى المستوى ومقدار الرصيد المعتمد في الإطار الوطني للمؤهلات، فإن الك يتضمن أيضا المستوى الذي ت  54

 المؤهل معه، ومقدار الرصيد المعتمد المماثل، حيثما كان السياق عامًا، ويتناول عمليات الإدراج والمواءمة
  مختصرات: ال1-انظر الجدول ب 55
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 ةالنهائي نسخةالالرئيس التنفيذي للهيئة على صادق حيث ي  ، تقريرالالمصادقة على  المرحلة السابعة:

 ، والذي يتضمن النتيجة الموصى بها لعملية التقييم لغرض الإدراج أو المواءمة. تقرير التقييممن 
   

على نتيجة إدراج أو مواءمة  الإدارةصادق مجلس حيث ي  ،المرحلة الثامنة: المصادقة على النتيجة

   . تقرير التقييم النسخة النهائية من على النحو الموصى به في المؤهل 
 

، الجهة المانحة للمؤهلات بالنتيجة المصادق عليها لإدراج أو مواءمة المؤهلالمرحلة التاسعة: إبلاغ 

لفت انتباهها إلى وجود فرصة للاعتراض والتظلم إليها، و تقرير التقييم إرسال النسخة النهائية من و

    على التقرير أو نتيجة التقييم.
 

 ا م فََّصلا حول كل مرحلة من هذه المراحل. شرحً ( 5) الفصليقدم و
 

  . عمليات الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات، والمواءمة معه 5

مكن إعداد الذي تملكه، وي  تقوم الجهة المانحة للمؤهلات بإعداد طلب إدراج أو مواءمة المؤهل

 غُ لَِّت بَ كماالمؤهل. بها  م دَي قََّ العربية، بناء على اللغة التيهذا الطلب إما باللغة الإنجليزية أو باللغة 

التفاصيل  م دِّقَالمديرية بنيتها في إرسال طلب الإدراج أو المواءمة، وت  الجهة المانحة للمؤهلات

  التالية: 
 

 اسم الجهة المانحة للمؤهلات  •

 نوع المؤهل وعنوانه  •

 ضمن المؤهل  أو التخصصات التي ت قدَّم  التخصص •

 نقاط الخروج الممكنة للمؤهل  •

 تقديم طلب الإدراج أو المواءمة للمديرية التقريبي لموعد ال •
 

 بما يلي: تقوم المديرية عند استلام هذه المعلومات، و

 إعطاء الجهة المانحة للمؤهلات تفاصيل التسجيل أو الدخول للسجل  •

 و المواءمة، حسب المطلوب إعداد الترتيبات اللازمة لتشكيل فريق الإدراج أ •
 

 المرحلة الأولى: إعداد مقترح إدراج أو مواءمة المؤهل 5-1

 لجنة الإدراج أو المواءمة  تشكيل  5-1-1

تقوم الجهة المانحة للمؤهلات بتشكيل لجنة صغيرة للإدراج أو المواءمة؛ لتتولى مهمة تقييم 

المؤهل، وإعداد طلب الإدراج أو المواءمة. وتتكون هذه اللجنة من خبراء في مجال التخصص، وخبراء 

عضاء اللجنة  يزيد عدد أأن لاوي فضل في ضمان الجودة ممن لديهم المعرفة بالإطار الوطني للمؤهلات. 

أن لا تتضمن اللجنة  فضلوي ، وأن يكونوا مؤهلين بشكل مناسب، ويقودهم رئيس اللجنة. عن خمسة
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من أجل تحقيق الحيادية والنزاهة. ويجب على وذلك بشكل مباشر في تصميم المؤهل؛ أعضاءً شاركوا 

 على دراية بالمؤهل المقدم للإدراج أو المواءمة.  صبحكل عضو في اللجنة أن ي
 

ا على حجم المؤهل، وبالإمكان تشكيل أكثر من لجنة واحدة لإدراج أو مواءمة المؤهل، وذلك اعتمادً

والموارد المتاحة أو التخصصات ضمن المؤهل. ويعود اتخاذ القرار بخصوص عدد لجان الإدراج أو 

ا هو من يقوم بتسهيل وتنسيق أنشطة الإدراج ا واحدًإلا أن رئيسً  ،المواءمة للجهة المانحة للمؤهلات

أو المواءمة عبر جميع اللجان، وذلك تحقيقا للاتساق، والترابط. وتكون لجنة الإدراج أو المواءمة 

  مسؤولة عن ما يلي: 

التأكد من أن إجراءات ضمان جودة المؤهل تستوفي متطلبات سياسة الهيئة حول ضمان جودة  •

 الإطار الوطني للمؤهلات  

تقييم المؤهل؛ من أجل التأكد من أنه يستوفي مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس  •

 (   1-2-4و 1-1-4المواءمة معه )انظر الفصلين 

 بأكمله في الإطار  اقتراح مستوى لكل مقرر، وللمؤهل •

اقتراح مقدار الرصيد المعتمد )لعملية الإدراج( أو مقدار الرصيد المعتمد المماثل )لعملية  •

 المواءمة( في الإطار،  إن كان ذلك منطبقا

ماني السائد يستوفي المواصفات الخاصة بالمستوى، ومقدار الرصيد التأكد من أن المؤهل الع   •

ل المحدد، وذلك على النحو الوارد في الترتيبات الخاصة المعتمد في الإطار لنوع المؤه

 (7بالمؤهلات )انظر الفصل 

تقديم تفاصيل حول أي مقررات مكونة للمؤهل، الذي تم تقديمه للإدراج أو المواءمة، والتي  •

  56أيضا مؤهل آخر تم إدراجه في الإطار أو مواءمته معه سابقايتضمنها 

الخاصة بطلب إدراج أو مواءمة المؤهل مع التأكد ر الإنترنت( )عبتعبئة الاستمارة الإلكترونية  •

 من أنها: 

o مصحوبة بالوثائق المساندة الملائمة، وذات الصلة 

o  الاتصال في الجهة المانحة للمؤهلات، والمسؤول عن عملية التفاصيل الخاصة بمندوب تتضمن

 التواصل في جميع المسائل المتعلقة بطلب إدراج أو مواءمة المؤهل 

o  دراج أو الإطلبات بتقديم موقعة من قبل ممثل الجهة المانحة للمؤهلات ممن لديه التفويض

 مواءمة  ال

الاستمارة الخاصة بطلب إدراج أو مواءمة المؤهل إلكترونيا للمديرية مصحوبة بالوثائق  تقديم  •

 المساندة ذات الصلة 

 

                                                           
 في حال قيام الجهة المانحة للمؤهلات بتضمين نفس المقررات في أكثر من مؤهل، يجب على لجنة الإدراج أو المواءمة تقديم تفاصيل حول هذه 56

  المقررات إلى المديرية
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 المرسوم السلطاني/ الترخيصان المؤسسي والبرنامجي  5-1-2

 طلب إدراج المؤهل

 يجب أن يتضمن طلب إدراج المؤهل ما يلي: 

التعليم أو التدريب  ء مؤسساتبإنشا الخاص أو الترخيص المؤسسي نسخة من المرسوم السلطاني •

 التي تقدم أو تخطط لتقديم المؤهل

حسب ، المؤهل تقديمالذي ي خَول مؤسسات التعليم أو التدريب ب البرنامجيالترخيص من  ةنسخ  •

  مان نظام الترخيص المعمول به في سلطنة ع 
 

 طلب مواءمة المؤهل

  : ما يلي يجب أن يتضمن طلب مواءمة المؤهل

المرسوم السلطاني أو الترخيص المؤسسي الخاص بإنشاء كل مؤسسة تعليم أو تدريب نسخة من  •

  مانتقدم أو تخطط لتقديم المؤهل في سلطنة ع 

في سلطنة  المؤهل تقديمي خَول مؤسسات التعليم أو التدريب بالترخيص البرنامجي الذي نسخة من  •

 مانلترخيص المعمول به في سلطنة ع ، حسب نظام امانع 
 

 المسار التعليمي  5-1-3

لأن بعض ونظرًا تقوم لجنة الإدراج أو المواءمة باختيار المسار التعليمي الأكثر ملاءمة للمؤهل. 

تعليمي واحد، فإنه بالإمكان إضافة أكثر من مسار، حسب الحاجة المؤهلات قد تنتمي لأكثر من مسار 

 (.23)انظر الجدول 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 إجراءات ضمان جودة المؤهل  5-1-4

مواءمة وثائق مساندة؛ لتثبت أن المؤهل يستوفي إجراءات الدراج أو الإيجب أن تتضمن جميع طلبات 

بهذه  . ويجب أن تكون الوثائق المساندة ذات صلة57للمؤهلاتضمان الجودة المطلوبة للإطار الوطني 

                                                           
: سياسة الهيئة حول 4-مان: الملحق جسلطنة ع  (، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات في2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع  57

 ضمان جودة الإطار الوطني للمؤهلات

 المسار التعليمي  :23 الجدول

 المسار التعليمي الأكثر ملاءمة للمؤهل  اختر  المسار التعليمي 

المسارات التعليمية الأخرى 

 ذات الصلة 

أو أكثر، وفقا لصلته  اواحدً  اتعليميً امسارً اختر 

 بالمؤهل. 

صلة،  ذو إذا لم يكن هناك مسار تعليمي آخر

 "لا ينطبق" اكتب 
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مواءمة. الدراج أو الإطلب استمارة بالقسم الخاص بوضوح في  للوثائق المساندة شاري أن ، والإجراءات

كان الإثبات يقع رقم الصفحة أو رقم القسم الذي تم استقاء المعلومات منه في حال ذكر  كما يجب 

إدراج أو مواءمة  طلبالهيئة قد تعيد كبيرة الحجم. ومن الجدير بالذكر، أن مساندة  ةقضمن وثي

الوصول إلى الوثائق المساندة أو تمكنها من المؤهل إلى الجهة المانحة للمؤهلات في حال عدم 

 أمثلة على نوع الوثائق المساندة.( 24كانت غير متاحة. وي قدم الجدول )
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 نظرة عامة حول المؤهل، بما في ذلك مبررات طرحه، والفئة المستهدفة  .1

ربط هذه الأهداف مع الخطتين كيفية أهداف المؤهل، وتفاصيل حول اذكر  أ

 الاستراتيجية والتشغيلية للجهة المانحة للمؤهلات 

 الفئة المستهدفة من المؤهل بيِّن  ب

مبررات و  ،العمل التي أُج ريت لتطوير المؤهلتفاصيل البحوث المتعلقة بسوق اذكر  ج

 فائه للمعاييريكيفية استالغرض الذي يحققه، بما في ذلك بيان ، مع 58تطويره

)إن كان ذلك  المهنية الوطنية )إن كان ذلك منطبقا(، ومتطلبات الجهة الاحترافية

    والاحتياجات المحلية أو الوطنية ، منطبقا(

 إرشادات

يجب تقديم نظرة عامة م فصََّلة حول المؤهل المقدم للإدراج أو المواءمة، بما في ذلك 

معلومات حول مبررات طرحه، وتفاصيل حول أي بحوث متعلقة بسوق العمل تم إجراؤها. 

 ،المعايير المهنية الوطنيةبين المؤهل وبين  الربطكما يجب تقديم معلومات حول 

ومن جانب آخر، فإن طلبات مواءمة يثما كان ذلك مناسبا. متطلبات الجهة الاحترافية، حو

التي الكيفية حول مان، بما في ذلك تقديم توضيح المؤهلات يجب أن تتعلق بسلطنة ع 

 مان.من خلالها الاحتياجات المحلية أو الوطنية الخاصة بسلطنة ع المؤهل يلبي 

 متطلبات القبول .2

 القبولتفاصيل الحد الأدنى من متطلبات اذكر  أ

 تفاصيل الفرص المتاحة للاعتراف بالتعلم السابق. وفي حال عدم وجودها،اذكر  ب

 "لا يوجد"  اذكر

 إرشادات

تفاصيل متطلبات القبول، وأي فرص متاحة للاعتراف بالتعلم السابق أو تجميع الرصيد اذكر 

 فقد تشمل ،مكن تقديمهابالموضوع، والتي ي  الوثائق ذات الصلةأما  .المعتمد ونقله

                                                           
 يجب تقديم مبررات تقديم المؤهل في طلبات مواءمة المؤهلات 58
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بالنسبة للمؤهل المقدم تنفيذها معلومات حول كيفية مع السياسات والإجراءات 

 للإدراج أو المواءمة. 

 تصميم المؤهل .3

تفاصيل حول الفريق المسؤول عن تصميم المؤهل، والخبرات ذات الصلة التي اذكر  أ

 أعضاؤه يمتلكها

المرجعية المحلية والدولية ، والقياسات المؤهل تفاصيل حول مجال تخصصاذكر  ب

 ه تطوير التي استخدمت في

أدلة حول ما إذا تمت الاســــتفادة من أي ملاحظات خارجية ذات صــــلة في  قدم  ج

 59مرحلة تصميم المؤهل أو مراجعته

بنية )هيكل( المؤهل، و تفاصــــيل حول عدد المقررات المكونة له، بما في  قدِّم  د

    البرنامج، وموقعها ضمن (الإلزاميةغير ) الاختيارية ذلك المقررات

مخرجات التعلم الخاصة بالمقررات مع مخرجات  توافق كيفية تفاصيل حولقدِّم  ـه

 تعلم البرنامج 

 من الوثائق التالية:  انسخً قدِّم  و 

 مواصفات البرنامج  •

  اتالمقررجميع  مواصفات •

 الخطة المتعلقة بتقديم المؤهل    •

 إرشادات 

تفاصيل الموظفين الذين قاموا بتطوير المؤهل، والخبرات التي يمتلكونها. كما  قدِّم

القياسات المرجعية التي استخدمت لتطوير المؤهل، وما إذا كان يجب إرفاق تفاصيل حول 

له فيما أُج ريت في المراجعات التي جهة خارجية في عملية تصميمه أو  قد تم إشراك أي

رات التي يتكون منها المؤهل، بوضوح. ويجب إرفاق بعد. كما يجب ذكر عدد المقر

المؤهل وخطة تقديم ، اتالمقررجميع نسخة من كل من مواصفات البرنامج، ومواصفات 

أو أي وثيقة أخرى ذات صلة. إضافة إلى تقديم تفاصيل حول كيفية تحقيق المقررات 

، تعلم البرنامج مع مخرجاتتعلم المقررات مخرجات  توافقلأهداف المؤهل، وكيفية 

مصفوفة توضح كيفية إسهام كل مقرر في عملية تقويم  ارفق فعلى سبيل المثال:

 مخرجات التعلم الخاصة بالبرنامج. 

 ضمان الجودة الخارجية/الاعتماد وأ اتفاقيات الارتباط الأكاديمي .4

                                                           
 على سبيل المثال: أصحاب العمل، والجهات الاحترافية أو الجهات الأخرى، حيثما كان الك مناسبا   59
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تفاصـيل اتفاقيات الارتباط الأكاديمي الخاصـة بالمؤهل، ودور جميع الأطراف  قدِّم  أ

 "لا يوجد" اذكر . وفي حال عدم وجودها،60المعنية فيها

ضمان الجودة/جهة الاعتماد التي قامت بمراجعة ل الخارجيةجهة التفاصيل قدِّم  ب

الاعتماد الخاص بالمؤهل، حيثما /لضمان الجودة الخارجيةالمؤهل، والتقرير الأحدث 

 "لا يوجد"    اذكر كان ذلك متاحا. وفي حال عدم وجودها، 

 رشاداتإ

 ترتيبات قائمة للارتباط الأكاديمي، وأي جهات اعتماد خارجية.تفاصيل أي  قدِّم 

 الترتيبات الخاصة بتقويم المتعلمين .5

بما في ذلك تفاصيل عملية  ضمان جودة عملية التقويم،كيفية  تفاصيل حول قدِّم  أ

 التحقق من صحة نتائج التقويم  و ،التدقيق والمراجعة الداخلية والخارجية

 تقديم التغذية الراجعة للمتعلمين كيفية  تفاصيل حول قدِّم  ب

حماية عملية التقويم من الانتحال أو أي شــــكل من كيفية  تفاصــــيل حول قدِّم  ج

    المنافية للأمانة العلميةأشكال الغش أو السلوكيات 

 إرشادات

 امطروحً ضمان جودة عملية التقويم. وفي حال كان المؤهلكيفية تفاصيل حول  قدِّم

، بوصفها وثائق للمتعلمين تقويمأحدث  من عينات وتم تقويم المتعلمين، ارفق، حاليًا

عملية التقويم من الانتحال أو الغش أو  حماية سياسات وإجراءات وارفق أيضًا مساندة.

كيفية تنفيذ هذه السياسات والإجراءات  ف وصِ  ،السلوكيات المنافية للأمانة العلمية

تفاصيل حول قدِّم ذلك، بالنسبة للمؤهل المقدم للإدراج أو المواءمة. إضافة إلى 

جانب الترتيبات الترتيبات القائمة لتقديم التغذية الراجعة للمتعلمين عن أدائهم إلى 

 القائمة لتدقيق نتائج عملية التقويم، ومراجعتها داخليا، وخارجيا، والمصادقة عليها،

مصحوبة بالسياسات، والإجراءات، وغيرها من الوثائق ذات الصلة، وذلك بوصفها وثائق 

  مساندة. 

 استراتيجية التعليم والتعلم .6

ـــيل حول قدِّم  أ ـــبتها  تفاص ـــة بالمؤهل، ومدى مناس طرائق التعليم والتعلم الخاص

 لتحقيق مخرجات التعلم المحددة 

 للمؤهل المتاحة  تفاصيل حول موارد عملية التعليم والتعلم قدِّم  ب

 رشاداتإ

                                                           
 لات المطورة والمانحة للمؤهل مختلفة عن مؤسسة التعليم أو التدريب التي تقدمه، على سبيل المثالإاا كانت الجهة المانحة للمؤه  60
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صة بالمؤهل، والموارد المتاحة له، مثل:  قدِّم  صيل حول عملية التعليم والتعلم الخا تفا

سهيلات صيل المكتبة، والت سات  ،تفا سيا والدعم المتوفر لتقنية المعلومات إلى جانب ال

 ، مع بيان وذلك بوصـــفها وثائق مســـاندةوالإجراءات، وغيرها من الوثائق ذات الصـــلة، 

 كيفية تنفيذ هذه السياسات والإجراءات بالنسبة للمؤهل المقدم للإدراج أو المواءمة. 

 دعم المتعلمين  .7

 للمتعلمين المسجلين في المؤهل المتاح تفاصيل حول الدعم قدِّم  أ 

 رشاداتإ

الدعم الأكاديمي، والوظيفي، وخدمات الرعاية المتوفرة للمتعلمين  تفاصيل قدِّم 

المسجلين في المؤهل إلى جانب السياسات والإجراءات المؤسسية ذات الصلة، بوصفها 

 بالمؤهل المقدم للإدراج أو المواءمة.   هاكيفية ربطن وبيِّ ق مساندة، وثائ

 مسارات التقدم  .8

تفاصيل حول فرص التقدم المتاحة من مستوى معين في الإطار الوطني  قدِّم أ 

"لا  اذكر وفي حال عدم وجودها،للمؤهلات إلى آخر، ومن مسار تعليمي إلى آخر. 

 يوجد" 

 إرشادات 

تفاصيل حول فرص التقدم المتاحة لهذا المؤهل من مستوى معين في الإطار  قدِّم 

السياسات،  ، وارفق كذلكالوطني للمؤهلات إلى آخر أو من مسار تعليمي إلى آخر

والإجراءات، وغيرها من الوثائق الأخرى ذات الصلة، بوصفها وثائق مساندة، إلى جانب 

تقدم المتعلمين من المؤهل المقدم للإدراج أو المواءمة، مسارات أمثلة من  قدِّم ذلك،

 كانت متوفرة. حيثما 

 ترتيبات إدارة المؤهل وتنظيمه .9

بتقديم المؤهل، وإدارته، وتنظيمه،  المعنيين بالموظفين الخطةالخاصة قدِّم  أ

والتي تشمل عدد الموظفين الأكاديميين، وموظفي الدعم، وخبراتهم، 

 ومؤهلاتهم

تفاصيل حول أدوار ومسؤوليات الموظفين الذين تم تحديدهم، واللجان ذات  قدِّم  ب

 ؛ لإدارة المؤهل وتنظيمه  الصلة

ترتيبات مؤسسية خاصة بسحب المؤهلات )إيقاف تقديم وجود أدلة حول  قدِّم  ج

 البرنامج الذي يفضي للمؤهل(؛ من أجل حماية المتعلمين المسجلين في المؤهل

  رشاداتإ
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تفاصيل حول البنية )الهيكلة( الإدارية والتنظيمية الخاصة بالمؤهل المقدم للإدراج  قدِّم 

ومسؤوليات الهيكل التنظيمي إلى جانب تفاصيل حول أدوار ، وارفق أو المواءمة

السياسات  ذلك،  ارفقإدارة المؤهل وتنظيمه. إضافة إلى ب المعنيين الموظفين

ي يفضي والإجراءات المؤسسية المتعلقة بسحب المؤهلات )إيقاف تقديم البرنامج الذ

السياسات والإجراءات بالمؤهل المقدم كيفية ربط هذه معلومات عن للمؤهل(، و

 للإدراج أو المواءمة.   

  ، وإصدار الشهاداتمتعلمينتسجيل نتائج ال .10

في المقررات التي تؤدي إلى  متعلمينال نتائجتسجيل  كيفية تفاصيل حول قدِّم  أ

 الحصول على المؤهل 

ضمان أمن عملية إصدار الشهادات، وحمايتها لالترتيبات القائمة  تفاصيل حول قدِّم  ب

 من التزوير

 إرشادات

العلامات،  كشف عينات من  ، وارفقالمتعلمين تفاصيل حول كيفية تسجيل نتائج قدِّم 

الترتيبات المتعلقة بضمان أمن عملية إصدار الشهادات، ، وبيِّن كانت متوفرةحيثما 

 وارفقوكيفية الحفاظ على أمن سجلات المتعلمين، ووثائقهم. ، وحمايتها من التزوير

   كانت متوفرة. وثائق مساندة، حيثما عينات من الشهادات، بوصفها 

 ومراجعته  المتابعة الداخلية للمؤهلالإشراف و  .11

 والمتابعة ،للإشراف الكلية التي تم تحديدها/القسماسم اللجنة الداخلية/ قدِّم  أ

 الداخلية للمؤهل، ومراجعته   

مواكبة محتوى المقررات، ومخرجاتها، لآخر المستجدات، كيفية  تفاصيل حولقدِّم  ب

، والتخصص، والمتطلبات مجال التعلم من حيث مسايرتهما للتطورات الحاصلة في

)إن كان ذلك  ، والمعايير المهنية الوطنية)إن كان ذلك منطبقا( والاحترافيةالمهنية 

   ، ومتطلبات سوق العمل منطبقا(

  61الترتيبات القائمة للمراجعة السنوية والدورية للمؤهل تفاصيل حول قدِّم  ج

إعداد مقترحات لإجراء تغييرات في المؤهل، والموافقة كيفية  تفاصيل حولقدِّم  د

 عليها

تفاصيل حول عملية إبلاغ المديرية بأي تغييرات في المؤهل، والتي قد تؤثر  قدِّم  ه

 على مستواه أو مقدار الرصيد المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات

                                                           
دورة المراجعة الخاصة أعوام، أما بالنسبة للبرامن التي تستند إلى المعايير المهنية الوطنية، فإن المراجعة الدورية لها تتبع  5أو  4ت جرى عادة كل    61

  بهذه المعايير
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 إرشادات

 ، وارفقالمتابعة الداخلية للمؤهل، ومراجعتهو ،الإشرافتفاصيل حول عملية  قدِّم 

 وارفق كذلك هذه العملية.ب المعنيين الهيكل التنظيمي الخاص باللجان أو الموظفين

مؤهلات، وكيفية المراجعة السنوية والدورية للالسياسات والإجراءات المتعلقة بعملية 

مواكبة محتوى كيفية  بما في ذلك  بالمؤهل المقدم للإدراج أو المواءمة، هاربط

معلومات حول العملية التي تستخدم  ذلك، ارفق. إضافة إلى لآخر المستجدات المؤهل

في المؤهل، والتي قد أو تلك التي سيتم تبنيها لإبلاغ المديرية بأي تغييرات جوهرية 

 تؤثر على مستواه، أو مقدار الرصيد المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات. 

 

 مواءمة الضمان الجودة المؤسسية المتعلقة بطلبات  5-1-5

أن الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات. ويجب  المعتمدة مواءمة من الجهاتاليتم النظر في طلبات 

تماد إلى جانب الوثائق أو تقرير الاع لضمان الجودة الخارجيةطلب المواءمة التقرير الأحدث يتضمن 

أنواع الوثائق لة على ( أمث25والمتعلقة بضمان الجودة المؤسسية. ويوضح الجدول )المساندة، 

  كن تقديمها. المساندة التي ي م
 

 ضمان الجودة المؤسسية للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات :25 الجدول

 ترتيبات الحوكمة والإدارة للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات أ

 أشر، وللمؤهلات وإدارتها تفاصيل حول حوكمة الجهة الأجنبية أو الدولية المانحةقدِّم 

ي للجهة الأجنبية أو التنظيمالهيكل الوثائق مثل:  إلى روابط إلكترونية مفعلة لبعض

 ، ورؤيتها، ورسالتها، وقيمها، وبنية )هيكلة( اللجان لديها.  الدولية المانحة للمؤهلات

واللوائح مان، واستيفاء متطلبات القوانين موارد للعمل في سلطنة ع  امتلاك   ب

 مانية ذات الصلةالع  

أدلة على امتلاك الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات للموارد الكافية  قدِّم 

آخر تقرير تدقيق مان، مثل: أحدث تقرير سنوي لديها، والذي يتضمن للعمل في سلطنة ع 

مانية ذات متطلبات القوانين واللوائح الع تفاصيل حول كيفية استيفاء  ، وارفقمالي

   الصلة.   

تشغيلية للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة الخطة الستراتيجية والاخطة ال ج

 للمؤهلات

ساريتي المفعول في موعد  نالخطتين الاستراتيجية والتشغيلية، بحيث تكونا قدِّم 

 تقديم طلب مواءمة المؤهل. 
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 ضمان الجودة المؤسسية للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات :25 الجدول

  وتقويمها، ومراجعتها  تطوير  المؤهلات، والمصادقة عليها، وتقديمها،  د

تصميم المؤهلات، وتطويرها، والمصادقة عليها، بالسياسات ذات الصلة  قدِّم 

معلومات وأدلة حول كيفية تنفيذ هذه  ، وارفق، ومراجعتهاوتقديمها، وتقويمها

 السياسات. 

مان مع تلك التي الاتساق في عملية تقديم المؤهل، وتقويمه في سلطنة ع   هـ

 الصعيد الدولي تتم على 

السياسات ذات الصلة إلى جانب المعلومات والأدلة حول كيفية الحفاظ على  قدِّم 

مان مع تلك التي تتم الاتساق في عملية تقديم المؤهلات، وتقويمها في سلطنة ع 

 على الصعيد الدولي. 

 الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلاتمؤهلات  منح عدالة ونزاهة و

مع حالات الغش، والانتحال، وسوء  كتلك المتعلقة بالتعامل ،السياسات ذات الصلةقدِّم 

 ، وارفقالسلوك، والسياسات والإجراءات المتعلقة بالتعامل مع ذوي الإعاقة، والمساواة

  المعلومات والأدلة حول كيفية ضمان عدالة ونزاهة عملية منح المؤهلات. 

 نظام إدارة المعلومات  ز

نظام إدارة بالسياسات ذات الصلة ارفق تفاصيل، وحيثما كان ذلك منطبقا، قدِّم 

المعلومات إلى جانب تفاصيل حول كيفية الحفاظ على سجلات المتعلمين، ووثائقهم، 

 بشكل آمن ودقيق. 

كاوى، والاعتراض  ح حة للمؤهلات للشــــ مان ية ال لدول ية أو ا هة الأجنب إجراءات الج

 والتظلم 

المعلومات والأدلة حول كيفية التعامل مع الشكاوى، و ،السياسات ذات الصلةقدِّم 

 وطلبات الاعتراض والتظلم بشكل يتسم بالكفاءة والشفافية.  

 التحسين المستمر  ط

المعلومات والأدلة حول كيفية ضمان الجهة الأجنبية أو و ،السياسات ذات الصلةقدِّم 

المستمر في عملها مع مؤسسات التعليم أو  الدولية المانحة للمؤهلات التحسين

 مان. التدريب التي تقدم المؤهل في سلطنة ع 
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وإذا كان لدى الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات مؤهلا أو أكثر تمت مواءمته مع الإطار، 

ل لها في وترغب في التقدم بطلب مواءمة مؤهلات إضافية، خلال ثلاثة أعوام من تاريخ قيد أول مؤه

إعادة  القسم الخاص بالمواءمة في السجل، فإن المعلومات المطلوبة في هذا القسم لا يشترط 

 62؛ كونها قد استوفت الأدلة المطلوبة سابقا.تقديمها
 

 مواءمة الطلبات  في ترتيبات التواصل المتعلقةتضمين  5-1-6

المخطط لها بين الجهة الأجنبية أو مواءمة معلومات حول ترتيبات التواصـــل اليجب أن تتضـــمن طلبات 

المؤهل أو تخطط لتقديمه في  تقدم الدولية المانحة للمؤهلات وبين كل مؤســـســـة تعليم أو تدريب

، على ســـبيل المثال، أو 63مان. كما يجب تقديم الوثائق المســـاندة، كاســـتراتيجية التواصـــلســـلطنة ع 

 غيرها من الوثائق الأخرى ذات الصلة.

 مواءمة الدراج والإطلبات  فيبنية )هيكل( البرنامج تضمين  5-1-7

بنية )هيكل( البرنامج، بحيث ت قَدم تفاصــــيل حول جميع  الإدراج والمواءمةيجب أن تتضــــمن طلبات 

ية المقررات المكونة للمؤهل، وتوضــــح المقررات  ــــاســــ يارية ، والمقررات (الإلزامية)الأس غير )الاخت

بات (الإلزامية مواءمة وثيقة مواصــــفات المقرر، وذلك لجميع الدراج والإ. كما يجب أن تتضــــمن طل

  المقررات المكونة للمؤهل )بما في ذلك المقررات الاختيارية(.  
 

وتستطيع الجهة المانحة للمؤهلات تضمين نفس المقررات في أكثر من برنامج يفضي إلى مؤهلات 

للمديرية تفاصيل المقررات المكونة لمؤهلات تم إدراجها في الإطار أو مختلفة. إلا أنه يجب أن ت قَدَمَ 

مواءمتها معه سابقا، ولكنها تسهم في الوقت ذاته في تكوين مؤهلات أخرى مقدمة للإدراج أو 

 .  64المواءمة
 

 ومما تجدر الإشارة إليه بأنه لا يوجد نموذج أو شكل موحد لصياغة مواصفات المقرر، إلا أن المعلومات

وصف كل من عنوان المقرر، وأهدافه، وغاياته، والملخص/كما أن  .التي تحتويها يجب أن تكون واضحة

تفاصيل أخرى، كالغرض من المقرر، والمعرفة، ، وأن يتضمن محتوى المقرريجب أن يعكس  مقررال

عدد مخرجات  لا توجد قاعدة حولذلك، فإنه والمهارات التي ي تَوَقْع من المتعلم تحقيقها. إضافة إلى 

، لتسهل إدارته مناسبًا؛ إلا أن عدد هذه المخرجات يجب أن يكون ،التعلم التي قد يتألف منها المقرر

 والتعامل معه. ويجب أن تكون مخرجات التعلم: 

 مرتبطة بعنوان المقرر، ومحتواه  •

 واضحة، وقابلة للقياس  •

                                                           
: سياسة الهيئة حول 3-مان: الملحق ج(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة ع 2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع  62

 مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات
 دريباستراتيجيات التواصل، في حال وجود أكثر من مؤسسة تعليم أو ت 63
في هذه  ،في بعض الأحيان، قد تقوم الجهة المانحة للمؤهلات باستخدام رموز مختلفة لنفس المقررات، وهو أمر غير محبذ. وإاا كان الأمر كذلك 64

 الحالة، يجب تزويد المديرية بجميع الرموز المستخدمة للمقرر



 
 
 

 219من  81 صفحة 

 

 محددة •
 

 المعلومات حول مخرجات التعلم.(؛ للحصول على المزيد من 9وانظر إلى الفصل )
  

ا ا تحصيليً وفي هذا الجانب، تقوم لجنة الإدراج أو المواءمة بالتأكد في كل مقرر من أن هناك تقويمً

لكل مخرج تعلم، ومن وجود مخرج تعلم لكل عملية تقويم. أما بالنسبة لعملية التقويم، فيجب أن 

، قياسه. كما أنه بالإمكان أن تكون عملية التقويم تكاملية ا يفترضمفي قياس  صحيحة وفاعلة تكون 

تعلم أو أكثر. إضافة إلى أنه يجب أن تكون لجميع عمليات ال ن اثنين من مخرجاتتغطي م خ رَجَي   بحيث

لأنها ت عََّد  نقاط مرجعية ي قََّوَم  المتعلم مقابلها، وبالتالي توضح نظرًا التقويم مقاييس تقويم واضحة؛ 

أن عمليات تقويم  هنا علىاج المتعلم القيام به لتحقيق متطلبات المقرر. ومن المهم التأكيد ما يحت

، يجب أن تغطي مخرجات )أي عمليات تقويم جميع المقررات المكونة للبرنامج( ، مجتمعةاتالمقرر

عملية تقويم  كيفية إسهام ت بيِّن لجنة الإدراج أو المواءمة يجب أن، فإن وعليه تعلم البرنامج بأكمله.

من المفيد إثبات هذا الأمر عن طريق ومخرجات التعلم لكل مقرر في استيفاء مخرجات تعلم البرنامج، 

انظر إلى ) البرنامج تعلممن مخرجات مصفوفة تظهر المقررات التي يتم من خلالها تقويم كل مخرج 

    .(لمزيد من المعلومات حول التقويم(؛ للحصول على ا10الفصل )
 

   المستوى المقترح للمقررات في الإطار الوطني للمؤهلات  5-1-8

الوصفية لمستويات الإطار الوطني  مة بتقييم كل مقرر مقابل الم حدداتتقوم لجنة الإدراج أو المواء

 ،استنادًا إلى مخرحات التعلم للمقرر ،خصائص الإطارلتحديد مستوى معين لكل خاصية من  للمؤهلات؛

موجزة؛ لتعليل  أسباب/وصولا إلى تحديد مستوى المقرر في الإطار. كما تقوم اللجنة بتقديم مبررات

كيفية كون  الأسباب/تلك المبرراتتبيِّن . ويجب أن هلخاصية معينة من خصائصاختيار مستوى في الإطار 

الوصفية لمستويات  الواردة في الم حددات )النصوص( العبارات مخرجات التعلم الخاصة بالمقرر تعكس

      الإطار الوطني للمؤهلات بالنسبة للمستوى المقترح.
 

ا في طلب الإدراج أو المواءمة؛ ا مهمًجزءًلاقتراح مستوى معين في الإطار  أسباب/تقديم مبرراتوي عَّد  

لأنها تساعد فريق الإدراج أو المواءمة في إصدار حكم حول ما إذا كان المقرر يعكس المستوى نظرًا 

الوصفية  الواردة في الم حددات)النصوص(  العباراتالمقترح. ولذلك، فإنه ليس من المقبول نسخ ولصق 

 الإطار: . وعليه، يجب أن تكون مبررات اقتراح مستوى معين فيلمستويات الإطار الوطني للمؤهلات
 

من خصائص لكل خاصية  أسباب اقتراح مستوى معين في الإطار الوطني للمؤهلات شارحة بوضوح •

 الإطار

  (وشاملة لجميع المفاهيموفي صميم الموضوع، ظ، اموجزة )قليلة الألف •

 ذات صلة بالمقرر •

 مختصرة )قصيرة، وسريعة الوصول إلى الفهم( •
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وتجدر الإشارة إلى أن توضيح أسباب عدم استيفاء المستوى المقترح للمستوى الأعلى منه أو المستوى 

 الأقل منه ي عََّد  من الممارسات الجيدة في عملية تقديم المبررات. 
 

   لمقررات المتعلق با (في الإطار الوطني للمؤهلات)الرصيد المعتمد  مقدار مقترح   5-1-9

ي ح تَسب مقدار الرصيد المعتمد من خلال عدد ساعات التعلم الافتراضية التي يحتاجها "متعلم متوسط" 

لتحقيق مخرجات التعلم. وبالتالي، فإن لجنة الإدراج أو المواءمة تقوم بتحديد عدد ساعات التعلم 

)المستقلة(، والخضوع  الافتراضية المطلوبة لأنشطة التعلم، في كل مقرر، بما في ذلك الدراسة الذاتية

لعملية التقويم. وللتحقق من عدد النقاط المعتمدة )في الإطار الوطني للمؤهلات(، ي قْسَم  مجموع 

في الإطار الوطني (عدد ساعات التعلم الافتراضية على عشرة. أما بالنسبة لعدد الساعات المعتمدة 

لواحدة تمثل ثلاث ساعات من أنشطة التعلم ، فإنه ي ح تَسب على أساس أن الساعة المعتمدة ا)للمؤهلات

أسبوعا كحد أدنى(. والأمر نفسه ينطبق على مقدار الرصيد  14أسبوعيا في الفصل الدراسي الواحد )

المعتمد المماثل للمؤهلات الأجنبية أو الدولية حيث ي ح تَسب كذلك باستخدام عدد ساعات التعلم 

للرصيد المعتمد، مثل: نظام الوحدات المعتمدة، م نظام آخر ومن جانب آخر، إذا تم استخداالافتراضية. 

كتلك المستخدمة من قبل مؤسسات التعليم العالي الأسترالية، والنظام الأوروبي لنقل الرصيد المعتمد 

أو النظام الأوروبي للرصيد المعتمد في التعليم المهني والتدريب، فإن الجهة الأجنبية أو الدولية 

نظام الرصيد المعتمد المستخدم لديها إما بالنقاط  كيفية ارتباطيجب عليها توضيح  المانحة للمؤهلات

 المعتمدة أو الساعات المعتمدة )في الإطار الوطني للمؤهلات(.   
 

لمؤهل المتعلقان باالمستوى ومقدار الرصيد المعتمد في الإطار الوطني للمؤهلات مقترحا  5-1-10

 بأكمله  

المؤهل بأكمله، ومقدار الرصــــيد المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات  بالإمكان تحديد مســــتوى

ــيد المعتمد لها في الإطار. كما ي  ــتوى جميع المقررات، ومقدار الرص مكن بعد الانتهاء من تحديد مس

مانية الســـائدة تســـتوفي متطلبات نوع المؤهل المحدد، كما هو موضــح التأكد من أن المؤهلات الع 

 (. 7الخاصة بالمؤهلات )انظر الفصل في الترتيبات 
 

استمارة طلب إدراج أو مواءمة المؤهل  5-1-11  

الخاصة بطلب إدراج أو )عبر الإنترنت( تقوم لجنة الإدراج أو المواءمة بتعبئة الاستمارة الإلكترونية 

التفاصيل مواءمة المؤهل، والمتوفرة في السجل، حيث تتسلم الجهة المانحة للمؤهلات من المديرية 

، للطلبات (. ويتضمن السجل قسمين5المتعلقة بالتسجيل أو الدخول في هذا السجل )انظر الفصل 

مانية، والثاني خاص بطلب مواءمة المؤهلات الأجنبية أحدهما خاص بطلب إدراج المؤهلات الع 

ما إذا كان الطلب ا والدولية. وللبدء في عملية تعبئة الطلب، يختار المستخدم "إضافة طلب جديد" مشيرً

يتعلق بالإدراج أو المواءمة. كما أنه بالإمكان تنزيل الاستمارة الإلكترونية الخاصة بطلب إدراج أو 
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مواءمة المؤهل، في أي وقت، أثناء عملية تعبئتها، إذا دعت الحاجة لذلك، من خلال النقر على الزر 

 تعلق بـ"تنزيل استمارة الطلب".الم
 

عليه هنا أن تعبئة الاستمارة الإلكترونية الخاصة بطلب إدراج أو مواءمة المؤهل ومن المهم التأكيد 

يجب أن تتم بلغة واحدة سواء كانت اللغة العربية أو اللغة الإنجليزية حيث لا توجد خاصية في السجل 

مة لتغيير اللغة في منتصف عملية إجراء الطلب. وعند الانتهاء، ت ر سل استمارة طلب إدراج أو مواء

المؤهل إلى المديرية مصحوبة بالرسوم المفروضة على عمليات الإدراج أو المواءمة، وذلك وفقا 

لسياسة الهيئة الخاصة بالرسوم المفروضة على أنشطة الإطار الوطني للمؤهلات، وعلى طلبات 

وم ، والتي توافق عليها وزارة المالية. وستتوفر المعلومات المتعلقة بالرس65الاعتراض والتظلم

 المفروضة على عمليات الإدراج أو المواءمة في الموقع الإلكتروني للهيئة

https://www.oaaaqa.gov.om ،كما أن النظام الإلكتروني للسجل يسمح  في مرحلة لاحقة. وذلك

تقديم هذه الطلبات للمديرية خلال  يجبوبإرسال الطلبات المكتملة لإدراج أو مواءمة المؤهلات فقط، 

في هذا النظام. ويجب إليها تم الدخول   التي  تعبئة استمارة الطلب عام واحد من تاريخ البدء في

على الجهة المانحة للمؤهلات التواصل مع المديرية إذا احتاجت إلى وقت إضافي لاستكمال طلب إدراج 

الإلكتروني. ومن الجدير مكتملة سيتم إزالتها من النظام لأن الطلبات غير النظرًا أو مواءمة المؤهل؛ 

مواءمة في النظام الدراج أو الإبالذكر، أن المعلومات الم فصََّلة حول عمليات التسجيل وتقديم طلبات 

   الإلكتروني للسجل ستكون متوفرة في "دليل استخدام منصة السجل الوطني للمؤهلات". 
 

 مواءمة يجب أن تتضمن ما يلي: الدراج أو الإوتجدر الإشارة إلى أن طلبات 

معلومات، ووثائق مساندة ذات صلة بإجراءات ضمان جودة المؤهل، وفقا لما هو منصوص عليه في  •

 سياسة الهيئة حول ضمان جودة الإطار الوطني للمؤهلات  

م مقترح مستوى كل مقرر مكون للمؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات )أو المستوى الذي يتوائ •

 لكل خاصية من خصائص الإطارلاقتراح هذا المستوى  موجزةمعه( إضافة إلى وجود مبررات 

مقترح مقدار الرصيد المعتمد أو مقدار الرصيد المعتمد المماثل في الإطار )بالنسبة لعملية  •

 المواءمة( لكل مقرر، بناء على عدد ساعات التعلم الافتراضية أو نظام الرصيد المعتمد المستخدم 

مقترح مستوى المؤهل بأكمله )أو المستوى الذي يتوائم معه(، ومقدار الرصيد المعتمد له في  •

ذلك بيان نوع المؤهل إذا كان هذا المؤهل في الإطار )أو مقدار الرصيد المعتمد المماثل(، بما 

 مانيا ع 
 

 أما بالنسبة لطلبات مواءمة المؤهلات، فيجب أن تتضمن أيضا ما يلي: 

الاعتماد، والخاص بالجهة الأجنبية أو الدولية المانحة /الخارجية الأحدث لضمان الجودةالتقرير  •

 للمؤهلات، والصادر عن هيئة ضمان جودة خارجية معترف بها  
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معلومات حول إجراءات ضمان الجودة المؤسسية للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات،  •

وفقا لما هو منصوص عليه في سياسة الهيئة حول ضمان جودة الإطار الوطني للمؤهلات، وسياسة 

 الهيئة حول مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات 

 ات التعليم أو التدريب التي تقدم أو تخطط لتقديم المؤهل الأجنبي أو الدولي تفاصيل حول مؤسس •

 مان ترتيبات التواصل مع مؤسسات التعليم أو التدريب التي تقدم المؤهل في سلطنة ع  •
 

وتتضمن الاستمارة الخاصة بطلب إدراج أو مواءمة المؤهل "نموذج لإدراج أو مواءمة المؤهل"، والذي 

، ومقاييس للمقرر لكل مقرر؛ من أجل تقديم نظرة عامة حول المقرر، ومخرجات التعلميجب تعبئته 

التقويم المتعلقة به إلى جانب مقترح لجنة الإدراج أو المواءمة حول مستوى المقرر، ومقدار الرصيد 

جهة المعتمد أو مقدار الرصيد المعتمد المماثل له في الإطار )حيثما كان ذلك منطبقا(. ويجب على ال

المانحة للمؤهلات مراجعة الطلب المكتمل لإدراج أو مواءمة المؤهل قبل إرساله إلى المديرية؛ 

 للتأكد من : 

 إرفاق جميع الوثائق المساندة المذكورة في طلب إدراج أو مواءمة المؤهل  •

 الخاصة بإدراج اتساق المعلومات المذكورة في كل من طلب إدراج أو مواءمة المؤهل، والنماذج •

 أو مواءمة المؤهل
 

  المرحلة الثانية: التوصية بالإدراج أو المواءمة  5-2

بشكل  -فريق الإدراج أو المواءمة بتقييم طلب إدراج أو مواءمة المؤهل كل عضو في يقوم 

إلى جانب تقييم المؤهل، ومواصفات المقررات، والوثائق المساندة؛ وذلك  -عن باقي الأعضاء مستقل 

 بخصوص نتيجة إدراج أو مواءمة المؤهل. توصيته من أجل إصدار
 

  عن ما يلي: مسؤولا (مراجع خارجيعضو في الفريق )كل  كون وي 

التأكد من أن إجراءات ضمان جودة المؤهل تستوفي متطلبات سياسة الهيئة حول ضمان جودة  •

 الإطار الوطني للمؤهلات  

المانحة الدولية أو الأجنبية للجهة  المؤسسيةالتأكد من وجود إجراءات قائمة لضمان الجودة  •

مؤسسات التعليم أو التدريب التي تقدم المؤهل في بينها وبين ، وترتيبات للتواصل للمؤهلات

  66مواءمةالمان، وذلك بالنسبة لطلبات سلطنة ع 

 التأكد من استيفاء مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة معه  •

التأكد من أن الجهة المانحة للمؤهلات قد قدمت مبررات مقبولة في مقترحها بخصوص مستوى  •

 المؤهل، ومقدار الرصيد المعتمد له في الإطار 

                                                           
(: سياسة الهيئة 3-الملحق )ج مان: (، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة ع 2023وضمان جودة التعليم )مانية للاعتماد الأكاديمي الهيئة الع  66

 حول مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات
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إحراز تقدم  التمكن من تقديم تفاصيل مكتوبة لمدير عملية الإدراج أو المواءمة في حال عدم •

جة إلى معلومات إضافية أو وجود تحفظات على للحانظرًا تقييم لغرض الإدراج أو المواءمة؛ الفي 

 طلب إدراج أو مواءمة المؤهل 

 لمراجعين الخارجيين، ا لكل مراجع من ، والذي يتضمن التقييم المستقلللتقييمإعداد التقرير الأولي  •

لكل بخصوص المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد )أو مقدار الرصيد المعتمد المماثل(  وتوصيته

  في الإطار هل بأكمله مقرر، وللمؤ

إلى مدير عملية الإدراج أو المواءمة ضمن الفترة الزمنية للتقييم إرسال التقرير الأولي المكتمل  •

 المتفق عليها 

حضور اجتماعات فريق الإدراج أو المواءمة، والاجتماعات مع الجهة المانحة للمؤهلات، حسب  •

 المطلوب  

 المسودتين الأولى والثانية من  الإدراج أو المواءمة؛ لإعدادالعمل جنبا إلى جنب مع مدير عملية  •

 ؛ للوصول إلى النسخة النهائية منهتقرير التقييم
 

ضمان الجودة لعمليات الإدراج والمواءمة    5-2-1  

الإدراج والمواءمة للمؤهلات الموجودة حاليا، والتي تم تطويرها قبل من المتوقع أن ت قَدَم طلبات 

. ونتيجة لذلك، فإن بعض 67وذلك خلال المرحلة الانتقالية لتنفيذ الإطار الوطني للمؤهلاتسنوات، عدة 

المعلومات، والوثائق المساندة، التي ت قَدِم  عادة أدلة على وجود إجراء ضمان جودة معين، قد لا تكون 

لتي أُج ريت البحوث المتعلقة بسوق العمل امتوفرة، كالمعلومات المتعلقة بفريق تصميم المؤهل أو 

. لذا، فإن بعض المراعات الطفيفة لنتائج إجراءات لتطوير المؤهل أو مبررات تطويره، على سبيل المثال

ضمان الجودة سيكون مسموحا بها؛ وذلك لتمكين قيد المؤهلات في السجل بأكبر قدر ممكن من 

مة فيما يتعلق بالإجراءات ( إرشادات حول تحديد نتيجة الإدراج أو المواء26السلاسة. ويقدم الجدول )

 ك تحقيقا للاتساق في هذا الجانب.القائمة لضمان جودة المؤهل، وذل
 

 : إرشادات حول عملية التقييم لغرض الإدراج والمواءمة: إجراءات ضمان الجودة26الجدول 

 إرشادات نظرة عامة حول المؤهل 1

صيل حول  بيِّن  أ كيفية أهداف المؤهل، وتفا

الأهداف مع الخطتين الاستراتيجية ربط هذه 

  والتشغيلية للجهة المانحة للمؤهلات.

ندة  ــــا يل والوثائق المس يجب تقديم هذه التفاصــــ

الخاصة بها، وفي حال عدم تقديمها، فسيتم طلبها 

من الجهــة المــانحــة للمؤهلات. وســــتكون نتيجــة 

  إلى أن يتم توفيرها.مشروطة الإدراج أو المواءمة 
 الفئة المستهدفة من المؤهل بيِّن  ب

                                                           
لتي يجب أن يتم خلالها إدراج جميع المؤهلات في الإطار تبدأ المرحلة الانتقالية من تاريخ تنفيذ الإطار الوطني للمؤهلات، وتستمر لمدة خمسة أعوام، وا  67

 أو مواءمتها معه. 
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البحوث المتعلقة بسوق  تفاصيل قدِّم  ج

العمل التي أُج ريت لتطوير المؤهل أو 

، مع شرح الغرض الذي 68مبررات تطويره

كيفية استفائه  يحققه، بما في ذلك

لمعايير المهنية الوطنية )إن كان ذلك ل

)إن  منطبقا(، ومتطلبات الجهة الاحترافية

والاحتياجات المحلية أو ، كان ذلك منطبقا(

   .الوطنية

قد لا تتضمن المؤهلات التي كان قد تم تطويرها قبل 

أعوام على وثائق البحوث المتعلقة بسوق عدة 

العمل التي أُج ريت في ذلك الوقت. ومع ذلك، فإنه 

من الأهمية بمكان الحفاظ على صلة وعلاقة البرنامج 

 المؤدي للمؤهل بمتطلبات سوق العمل. 

 

ولن تتأثر نتيجة عملية الإدراج أو المواءمة إذا لم 

تعلقة وثائق البحوث المالمؤهلات القائمة  تتضمن

بسوق العمل. وفي هذه الحالة، ستخ لُص  عملية 

الإدراج أو المواءمة إلى توصية تتمثل في وجوب 

إجراء بحوث تتعلق بمبررات استمرار تقديم هذا 

المؤهل على أن يتم توفير الأدلة المتعلقة بإجراء 

هذه البحوث في عملية إعادة الإدراج أو إعادة 

، فيجب الجديدة للمؤهلاتالمواءمة. أما بالنسبة 

تقديم أسباب تطوير المؤهل حيث أن الجهة المانحة 

)مثل للمؤهلات ينبغي أن تكون قد أجرت دراسة 

قبل تطوير المؤهل. وفي حال عدم دراسة الجدوى( 

تقديم الجهة المانحة للمؤهلات للتفاصيل والوثائق 

المساندة المتعلقة بهذا الجانب، فسيتم طلبها 

مشروطة الإدراج أو المواءمة منها. وستكون نتيجة 

 إلى أن يتم توفيرها.

 إرشادات متطلبات القبول 2

                                                           
 يجب تقديم مبررات تقديم المؤهل في طلبات مواءمة المؤهلات.  68
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تفاصيل حول الحد الأدنى من متطلبات  قدِّم  أ

 .القبول

يجب أن تكون الجهة المانحة للمؤهلات على دراية 

ــات القبول، ويجــب عليهــا  ــالحــد الأدنى من متطلب ب

ها.  قديم حة  ت مان هة ال قديم الج عدم ت حال  وفي 

للمؤهلات للتفاصــــيل والوثائق المســــاندة المتعلقة 

بهذا الجانب، فســـيتم طلبها منها. وســـتكون نتيجة 

 إلى أن يتم توفيرها.مشروطة الإدراج أو المواءمة 

تفاصيل الفرص المتاحة للاعتراف  قدِّم  ب

 بالتعلم السابق. وفي حال عدم وجودها،

 ."لا يوجد" اذكر

حال  مة في  ية الإدراج أو المواء جة عمل تأثر نتي لن ت

عدم وجود فرص متاحة للاعتراف بالتعلم الســابق، إلا 

أينما كان - أنه مطلوب من الجهة المانحة للمؤهلات

ـــبًا النظر في إمكانية توفير هذه الفرص،  -ذلك مناس

ــــات والمداولات بهذا  وتقديم ملخص بنتائج النقاش

صوص في العملية القادمة لإعادة الإدراج  وذلك، الخ

 أو إعادة المواءمة. 

 إرشادات تصميم المؤهل 3

تفاصيل حول الفريق المسؤول عن  قدِّم  أ

تصميم المؤهل، والخبرات ذات الصلة التي 

 .يمتلكها

قــد لا تكون هــذه التفــاصــــيــل متوفرة بــالنســــبــة 

ولن تتأثر نتيجة عملية الإدراج أو ، للمؤهلات القائمة

للمؤهلات المواءمة إذا لم يتم توفيرها. أما بالنسبة 

، فســـتكون هذه التفاصـــيل متوفرة، ويجب الجديدة

حة  مان هة ال قديم الج عدم ت حال  ها. وفي  قديم ت

للمؤهلات للتفاصــــيل والوثائق المســــاندة المتعلقة 

بهذا الجانب، فســـيتم طلبها منها. وســـتكون نتيجة 

 إلى أن يتم توفيرها.  مشروطةلإدراج أو المواءمة ا

تفاصيل حول مجال تخصص المؤهل،  قدِّم  ب

والقياسات المرجعية المحلية والدولية التي 

 .استخدمت في تطويره

يجب توفير التفاصــــيل  للمؤهلات القائمة:بالنســــبة 

المتعلقة بالقياســـات المرجعية التي اســـتخدمت في 

تطوير المؤهل. وقد لا تتوفر هذه التفاصــيل إذا كان 

مَمَ قبل أعوام. وإذا لم ت ج رى أي  عدة المؤهل قد صــ 

ذلك  قياســـات مرجعية في تطوير المؤهل، فلن يؤثر

لك،  مة. ومع ذ في نتيجـة عمليـة الإدراج أو المواء

ــة إلى  ــة الإدراج أو المواءم ــة عملي ســــتخ لُص  نتيج

توصــــيــة تتمثــل في وجوب القيــام بعمليــة قيــاس 
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ية  ياســـــات مرجع خدام ق باســــت هل،  مرجعي للمؤ

ية؛  ية الوطن عايير المهن لك الم ما في ذ بة، ب ناســــ م

ى نتائج لإجراء تعديلات مناسبة على المؤهل، بناء عل

عملية القياس المرجعي، وتقديم التفاصيل المتعلقة 

بهــذا الجــانــب في عمليــة إعــادة الإدراج أو إعــادة 

 المواءمة.

إلا أنه يجب أن تكون هذه التفاصــيل متوفرة بالنســبة 

، ويجب تقديمها. وفي حال عدم للمؤهلات الجديدة

تقديم الجهة المانحة للمؤهلات للتفاصــيل والوثائق 

المتعلقة بهذا الجانب، فســــيتم طلبها  المســــاندة

 مشروطةمنها. وستكون نتيجة الإدراج أو المواءمة 

 إلى أن يتم توفيرها.

أدلة حول ما إذا تمت الاســــتفادة من  قدِّم  ج

أي ملاحظات خارجية ذات صــــلة في مرحلة 

 .69تصميم المؤهل أو مراجعته

بة  بالنســــ يل  فاصــــ هذه الت للمؤهلات قد لا تتوفر 

في  ولن يؤثر عدم تقديم هذه التفاصــــيلالقائمة، 

نتيجة عملية الإدراج أو المواءمة، وفي هذه الحالة، 

ية  مة إلى توصــــ ية الإدراج أو المواء ســــتخ لُص  عمل

ــا إذا تمــت  ــة حول م ــل في وجوب تقــديم أدل تتمث

الاســــتفادة من أي ملاحظات خارجية ذات صــــلة في 

ية  ته في العمل هل أو مراجع لة تصــــميم المؤ مرح

دمــة لإعــادة الإدراج أو إعــادة المواءمــة. أمــا القــا

سبة  صيل يجب للمؤهلات الجديدةبالن ، فإن هذه التفا

عدم  حال  ها. وفي  قديم جب ت أن تكون متوفرة، وي

تقديم الجهة المانحة للمؤهلات للتفاصــيل والوثائق 

المســــاندة المتعلقة بهذا الجانب، فســــيتم طلبها 

 مشروطةءمة منها. وستكون نتيجة الإدراج أو الموا

 إلى أن يتم توفيرها. 

بنيــة )هيكــل( المؤهــل، وتفاصــيل  قــدِّم  د

حــول عـــدد المقـــررات المكونــة لـــه، بمـــا 

مكـــــن إحـــــراز تقـــــدم فـــــي عمليـــــة تقيـــــيم لا ي 

ــــل؛ لتحديــــد مســــتواه ــــيد  ،المؤه ــــدار الرص ومق

ـــع  ـــديم جمي ـــدون تق ـــار ب ـــي الإط ـــه ف ـــد ل المعتم

                                                           
 أصحاب العمل، والجهات الاحترافية أو الجهات الأخرى، حيثما كان الك مناسبا على سبيل المثال:   69  
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ــــك المقــــررات ــــة فــــي ذل ــــر ) الاختياري غي

 .، وموقعها ضمن المؤهل(الإلزامية

 المقــررات المكونــة لــه، بمــا فــي ذلــك المقــررات

 . (غير الإلزامية) الاختيارية

توافق مخرجات  كيفيةقدِّم تفاصيل حول   ـه

التعلم الخاصة بالمقررات مع مخرجات تعلم 

 البرنامج.  

 لا ي مكن إحراز تقدم في عملية تقييم المؤهل؛

ومقدار الرصيد المعتمد له في  ،لتحديد مستواه

توافق مخرجات التعلم  كيفية الإطار بدون وصف

  الخاصة بالمقررات مع مخرجات تعلم البرنامج.  

 من الوثائق التالية:  انسخً قدِّم  و

 مواصفات البرنامج 

 مواصفات المقرر 

  الخطة المتعلقة بتقديم المؤهل

عمليــــة تقيــــيم مكــــن إحــــراز تقــــدم فــــي لا ي  

ــــل؛ لتحديــــد مســــتواه ــــيد  ،المؤه ــــدار الرص ومق

المعتمـــد لـــه فـــي الإطـــار بـــدون تقـــديم هـــذه 

 الوثائق.  

اتفاقيات الارتباط الأكاديمي أو ضمان  4

 الجودة الخارجية/الاعتماد

 إرشادات

تفاصــــيل اتفاقيات الارتباط الأكاديمي  قدِّم أ

الخــاصـــــة بــالمؤهــل، ودور جميع الأطراف 

 . وفي حال عدم وجودها،70فيهاالمعنية 

 ."لا يوجد" اذكر

في يجب توفير هذه التفاصــــيل في حال وجودها، و

صيل  حال عدم تقديم الجهة المانحة للمؤهلات للتفا

، فســـيتم والوثائق المســـاندة المتعلقة بهذا الجانب

ها. ها من مة  طلب جة الإدراج أو المواء ســــتكون نتي

طة عدم  مشــــرو حال  ما في  ها. أ إلى أن يتم توفير

ــيل، فلن تتأثر نتيجة عملية الإدراج  وجود هذه التفاص

 أو المواءمة. 

جهة ضــــمان الجودة  تفاصــــيل حول قدِّم ب

ــت  ــام ــاد التي ق ــة الاعتم ــة/جه ــارجي الخ

ـــمان  بمراجعة المؤهل، والتقرير الأحدث لض

الجودة الخارجية/الاعتماد الخاص بالمؤهل، 

حيثمــا كــان ذلــك متــاحــا. وفي حــال عــدم 

     "لا يوجد". اذكر وجودها،

جودة  ل ــان ا ــــم ــدث لض ير الأح قر ت ل يم ا ــد تق ــب  يج

ل. كما يجب تقديم الخارجية/الاعتماد الخاص بالمؤه

التقرير الناتج عن عملية الاعتماد البرنامجي في حال 

 خضع البرنامج المؤدي للمؤهل لهذه العملية. 

 إرشادات الترتيبات الخاصة بتقويم المتعلمين 5

ضــــمان جودة عملية كيفية  تفاصــــيل قدِّم أ

التقويم، بمــا في ذلــك تفــاصــــيــل عمليــة 

يجب تقديم هذه التفاصــــيل. وفي حال عدم تقديم 

ــائق  ــل والوث الجهــة المــانحــة للمؤهلات للتفــاصــــي

                                                           
 إاا كانت الجهة المانحة للمؤهلات التي طورت المؤهل، وتمنحه، مختلفة عن مؤسسة التعليم أو التدريب التي تقدمه، على سبيل المثال.  70
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ية  لداخل عة ا تدقيق والمراج يةال خارج  ،وال

   .التحقق من صحة نتائج التقويمو

المســــاندة المتعلقة بهذا الجانب، فســــيتم طلبها 

ــا. و ــة منه ــانح ــة الم ــديم الجه ــدم تق ــال ع في ح

للمؤهلات للتفاصــــيل والوثائق المســــاندة المتعلقة 

ســــتكون نتيجة  ، فســــيتم طلبها منها.الجانب بهذا

 إلى أن يتم توفيرها. مشروطةالإدراج أو المواءمة 

ــة   قــدِّم ب ــة الراجعــة كيفي تقــديم التغــذي

   .للمتعلمين

يل قدِّم ج ية عملية كيفية حول  تفاصــــ حما

التقويم من الانتحال أو أي شكل من أشكال 

ســــلوكيــات المنــافيــة للأمــانــة الغش أو ال

   العلمية.

 إرشادات استراتيجية التعليم والتعلم 6

ــدِّم أ ــل  ق ــاصــــي طرائق التعليم والتعلم تف

سبتها لتحقيق  صة بالمؤهل، ومدى منا الخا

  .مخرجات التعلم المحددة

يجب تقديم هذه التفاصــــيل. وفي حال عدم تقديم 

ــائق  ــل والوث الجهــة المــانحــة للمؤهلات للتفــاصــــي

المســــاندة المتعلقة بهذا الجانب، فســــيتم طلبها 

 مشروطةمنها. وستكون نتيجة الإدراج أو المواءمة 

 إلى أن يتم توفيرها.

تفاصيل موارد عملية التعليم والتعلم قدِّم  ب

   .المتاحة للمؤهل

 إرشادات المتعلمين دعم  7

للمتعلمين  تاحالدعم الم حول تفاصيلقدِّم   أ

 .المسجلين في المؤهل

يجب تقديم هذه التفاصــــيل. وفي حال عدم تقديم 

ــائق  ــل والوث الجهــة المــانحــة للمؤهلات للتفــاصــــي

المســــاندة المتعلقة بهذا الجانب، فســــيتم طلبها 

 مشروطةمنها. وستكون نتيجة الإدراج أو المواءمة 

 إلى أن يتم توفيرها.

 إرشادات مسارات التقدم  8

تفاصيل حول فرص التقدم المتاحة من قدِّم  أ

 الوطني للمؤهلات مستوى معين في الإطار

وفي إلى آخر، ومن مسار تعليمي إلى آخر. 

  ."لا يوجد" اذكر حال عدم وجودها،

يجب أن إذا لم تكن هناك فرص تقدم متاحة للمؤهل، 

تذكر الجهة المانحة للمؤهلات بأنها غير موجودة، 

نتيجة عملية الإدراج أو المواءمة. ولن يؤثر ذلك في 

يجب تقديم هذه التفاصيل. أما في حال وجودها، ف

وفي حال عدم تقديم الجهة المانحة للمؤهلات 

للتفاصيل والوثائق المساندة المتعلقة بهذا الجانب، 

يجة الإدراج أو فسيتم طلبها منها. وستكون نت

 إلى أن يتم توفيرها. مشروطةالمواءمة 
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 إرشادات ترتيبات إدارة المؤهل وتنظيمه 9

بالموظفين المعنيين الخطة الخاصة قدِّم  أ

بتقديم المؤهل، وإدارته، وتنظيمه، والتي 

تشمل عدد الموظفين الأكاديميين، 

 .وموظفي الدعم، وخبراتهم، ومؤهلاتهم

يجب تقديم هذه التفاصــــيل. وفي حال عدم تقديم 

ــائق  ــل والوث الجهــة المــانحــة للمؤهلات للتفــاصــــي

المســــاندة المتعلقة بهذا الجانب، فســــيتم طلبها 

 مشروطةمنها. وستكون نتيجة الإدراج أو المواءمة 

تفــاصــــيــل حول أدوار ومســــؤوليــات قـدِّم  ب إلى أن يتم توفيرها.

واللجــان الموظفين الــذين تم تحــديــدهم، 

  .لإدارة المؤهل وتنظيمه  ذات الصلة

أدلة حول الترتيبات المؤسسية الخاصة قدِّم  ج

بســــحب المؤهلات )إيقاف تقديم البرنامج 

من أجـل حمـايـة  الـذي يفضــــي للمؤهـل(؛

 .المتعلمين المسجلين في المؤهل

للمؤهلات قد لا تكون هذه الأدلة متاحة بالنســــبة 

قائمة ، ولن يؤثر عدم تقديمها في نتيجة عملية ال

ــة. إلا أن  ــواءم ــم ــة الإدراج أو الإدراج أو ال ــي ــل ــم ع

المواءمة ستخ لُص  إلى توصية تتمثل في وجوب قيام 

حماية الجهة المانحة للمؤهلات بالنظر في كيفية 

المتعلمين المســــجلين في المؤهل في حال ســــحب 

ــذي يفضــــي  ــامج ال ــديم البرن ــاف تق ــل )إيق المؤه

مؤهل(، وتقديم التفاصــــيل المتعلقة بهذا الجانب لل

ــادة  ــادة الإدراج أو إع ــة لإع ــادم ــة الق في العملي

 المواءمة. 

 

، فيجــب تقــديم للمؤهلات الجــديــدةأمــا بــالنســــبــة 

التفاصيل المتعلقة بحماية المتعلمين المسجلين في 

وســتكون نتيجة الإدراج المؤهل في حال تم ســحبه. 

 يتم توفيرها. إلى أن مشروطةأو المواءمة 

 إرشادات إصدار الشهادات، ومتعلمينتسجيل نتائج ال 10

 متعلمينال نتائجتسجيل كيفية تفاصيل  قدِّم أ

في المقررات التي تؤدي إلى الحصول على 

  .المؤهل

يجب تقديم هذه التفاصــــيل. وفي حال عدم تقديم 

ــائق  ــل والوث الجهــة المــانحــة للمؤهلات للتفــاصــــي

المســــاندة المتعلقة بهذا الجانب، فســــيتم طلبها 
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ضمان لالترتيبات القائمة   تفاصيل حول قدِّم ب

الشهادات، وحمايتها من إصدار  أمن عملية

  .التزوير

 مشروطةمنها. وستكون نتيجة الإدراج أو المواءمة 

 إلى أن يتم توفيرها.

الإشراف والمتابعة الداخلية للمؤهل  11

 ومراجعته

 إرشادات

الكلية /القسماسم اللجنة الداخلية/قدِّم  أ

 لعملية الإشراف، التي تم تحديدها

    .لمتابعة الداخلية للمؤهل، ومراجعتهوا

يجب تقديم هذه التفاصــــيل. وفي حال عدم تقديم 

ــائق  ــل والوث الجهــة المــانحــة للمؤهلات للتفــاصــــي

المســــاندة المتعلقة بهذا الجانب، فســــيتم طلبها 

 مشروطةمنها. وستكون نتيجة الإدراج أو المواءمة 

  إلى أن يتم توفيرها.

مواكبة محتوى كيفية  تفاصيل حول قدِّم ب

المقررات، ومخرجاتها، لآخر المستجدات، من 

حيث مسايرتهما للتطورات الحاصلة في 

، والتخصص، والمتطلبات مجال التعلم

، )إن كان ذلك منطبقا( المهنية والاحترافية

)إن كان ذلك  والمعايير المهنية الوطنية

  .، ومتطلبات سوق العملمنطبقا(

ــل حول قــدِّم ج ــات القــائمــة  تفــاصــــي الترتيب

 .71للمراجعة السنوية والدورية للمؤهل

قدِّم تفاصيل حول كيفية إعداد مقترحات  د

لإجراء تغييرات في المؤهل، والموافقة 

 عليها.

تفاصيل حول عملية إبلاغ المديرية بأي  قدِّم ه

تغييرات في المؤهل، والتي قد تؤثر على 

 مستواه أو مقدار الرصيد المعتمد له في

  .الإطار الوطني للمؤهلات

 

 

 
 

                                                           
أعوام، أما بالنسمممبة للبرامن التي تسمممتند إلى المعايير المهنية الوطنية، فإن المراجعة الدورية لها تتبع دورة المراجعة الخاصمممة  5أو  4ت جرى عادة كل    71

  بهذه المعايير
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ضمان الجودة المؤسسية لعمليات المواءمة    5-2-2  

يقوم فريق المواءمة بمراجعة ما يلي إلى جانب مراجعة الجوانب المتعلقة بضمان جودة المؤهل، 

 :(1-2-5)والمبينة في الفصل 

تقرير ضمان الجودة الخارجية/الاعتماد؛ للتحقق من وضع الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة  •

 للمؤهلات 

ضمان الجودة المؤسسية؛ للتأكد من وجود إجراءات لإثبات  ة، والتي يتم تقديمهاالوثائق المساند •

جنبية أو مواءمة المؤهلات الأ"قائمة لضمان الجودة، وبأنها متسقة مع سياسة الهيئة حول 

   " الدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات

الترخيصان المؤسسي، والبرنامجي لمؤسسات التعليم أو التدريب التي تقدم المؤهل، حسب ما  •

 مانيةتقتضيه متطلبات اللوائح والقوانين الع 

لتعليم ترتيبات التواصل القائمة بين الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات وبين مؤسسات ا •

 مان أو التدريب التي تقدم المؤهل في سلطنة ع 
 

لغرض الإدراج أو المواءمة التقييم  عملية 5-2-3  

-عن باقي المراجعين بشكل مستقل - بتقييم المقررات المكونة للمؤهل يقوم كل مراجع خارجي

 بالنسبة إلى ما يلي: 

 عنوان المقرر •

 خص المقرر/ أهداف المقرر وغاياتهلَّم  •

 مخرجات التعلم  •

 مقاييس التقويم  •

 طرائق التقويم  •

 علامة النجاح  •

 المستوى المقترح في الإطار  •

 مقدار الرصيد المقترح في الإطار  •
 

ويجب على فريق الإدراج أو المواءمة إبلاغ مدير عملية الإدراج أو المواءمة، في أقرب وقت ممكن، 

 ت على طلب إدراج أو مواءمة المؤهل. في حال الحاجة إلى معلومات إضافية أو وجود تحفظا
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ملخص المقرر / أهداف المقرر  وغاياته 5-2-3-1  

؛ للتأكد من 73ووثيقة مواصفات كل مقرر، 72"نموذج إدراج أو مواءمة المؤهل"مراجعة كل من  تتم   

، هما نفسهما في كلتا الوثيقتين، وبأن عملية التقييم ت جرى على هورمز هورقم أن عنوان المقرر،

لأن الجهات المانحة للمؤهلات قد يكون لديها مقررات تتشابه في عناوينها، نظرًا المقرر الصحيح؛ 

مراجعة عنوان المقرر، والم لخََّص الخاص به، وأهدافه، وغاياته؛ للتأكد  تتم . كما ورموزها ،وأرقامها

 تكون جميعها واضحة، وسهلة الفهم.من أنها تعكس محتوى المقرر، ولذلك، يجب أن 

  

مخرجات التعلم 5-2-3-2  

تتم مراجعة مخرجات التعلم في كل من"نموذج إدراج أو مواءمة المؤهل"، ووثيقة مواصفات المقرر؛ 

أكد من أنها ترد بشكل متشابه في كلتا الوثيقتين. ويجب أن تكون مخرجات التعلم واضحة، وذات للت

عدد مخرجات التعلم التي قد يتألف منها المقرر إلا صلة بمحتوى المقرر. كما أنه لا توجد قاعدة حول 

حول  9الفصل )انظر التعامل معه إدارته، وسهل تل ؛مناسبًاأن عدد هذه المخرجات يجب أن يكون 

  مخرجات التعلم(.
 

مقاييس التقويم وطرائق التقويم   5-2-3-3  

وتتوافق مع مخرجات ، وصحيحة تتم مراجعة مقاييس التقويم؛ للتأكد من أنها واضحة، ومناسبة    

ما يحتاج المتعلم إلى القيام  مقاييس التقويم، بشكل واضح، ودقيق، وموجز، دحَدَّ ت التعلم. ويجب أن 

لتحقيق مخرجات التعلم. كما يجب أن تعكس مقاييس التقويم اللغة المستخدمة في مخرجات به 

فعلى سبيل المثال، ، التعلم. أما بالنسبة إلى طرائق التقويم، فيجب أن تتوافق مع مقاييس التقويم

فصل ية )انظر الإذا تعلق مقياس التقويم بجانب عملي، ، فإن طريقة التقويم يجب أن تكون أيضا عمل

 حول التقويم(. 10
 

علامة النجاح   5-2-3-4  

النجاح، وفقا لما هو منصوص عليه في  أو نسبة يجب أن يصل المتعلم إلى الحد الأدنى من علامة 

وثيقة مواصفات المقرر، وذلك لإنهاء متطلبات المقرر، ومنحه مقدار الرصيد المعتمد المخصص لذلك 

المقرر. وعلامة النجاح هو أمر متروك للجهة المانحة للمؤهلات، ولكن يجب ذكرها في "نموذج إدراج 

   أو مواءمة المؤهل". 
 

مقترح للمقرر  في الإطار الوطني للمؤهلات  المستوى ال  5-2-3-5  

، اقتراح مستوى معين لكل خاصية من خصائص الإطار الوطني للمؤهلات، وللمقررأسباب  بيان يجب

"المبررات"، حيث يقوم فريق الإدراج أو المواءمة بالنظر في كل من  قسم في وتقديم هذه الأسباب

                                                           
 ا من الاستمارة الخاصة بطلب إدراج أو مواءمة المؤهليشكل هذا النمواج جزءً 72
 قرر وصفا شاملا لهتقدم وثيقة مواصفات الم   73



 
 
 

 219من  95 صفحة 

 

ومقاييس التقويم، وطرائق التقويم، ومبررات اقتراح  مواصفات المقرر، ومخرجات التعلم الخاصة به،

الوصفية لمستويات الإطار الوطني  ومقارنتها جميعها مقابل الم حددات مستوى معين في الإطار،

الجهة المانحة للمؤهلات. المستوى المقترح في الإطار من قبل ما إذا كانت تعكس  لتقرير للمؤهلات؛ 

الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات بالنسبة  دة في الم حدداتالوارالعبارات كما تتم مراجعة 

للمستوى الأعلى أو المستوى الأقل من المستوى المقترح؛ للتأكد من أنه هو المستوى المتوافق 

  . بالشكل الأنسب
 

  مقدار الرصيد المعتمد )في الإطار الوطني للمؤهلات( للمقرر مقترح   5-2-3-6

الرصيد المعتمد مقابل عدد ساعات التعلم الافتراضية المطلوبة للمقرر؛  مقترح مقدارتتم مراجعة 

   للتأكد من ما يلي: 

 كافٍ؛ لتبرير هذا المقترح مقدار )حجم( تعلمٍأن المقرر يحتوي على  •

 أنه بالإمكان تحقيق مخرجات التعلم، وفقا لعدد ساعات التعلم الافتراضية المخصصة للمقرر  •
 

الرصيد المعتمد تتم مراجعته مقابل نظام الرصيد  مقترح مقدارمواءمة، فإن الأما بالنسبة لطلبات 

  ية أو الدولية المانحة للمؤهلات.المعتمد المستخدم من قبل الجهة الأجنب

 
 

التوصية بإدراج أو مواءمة المقرر  5-2-4  

الأولية؛ لغرض الإدراج أو المواءمة، لكل  توصياته فريق الإدراج أو المواءمة أعضاءكل عضو من ي دَوِنُ 

 . وتتضمن نتائج تقييم كل مقرر الخيارات التالية: للتقييم الأولي  التقريرنموذج مقرر، وذلك في 

 التوصية بإدراج أو مواءمة المقرر   •

 التوصية بالإدراج المشروط أو المواءمة المشروطة للمقرر  •

 ءمة المقرر التوصية بعدم إدراج أو عدم موا •
 

( إلى 1-وللمساعدة في التوصل إلى توصيات متسقة بخصوص الإدراج والمواءمة، تقدم الملاحق من )د

 ( مصفوفات إرشادية بهذا الخصوص.3-)د
 

التوصية بإدراج أو مواءمة المقرر    5-2-4-1  

بخصوص مستوى إذا اتفق أعضاء فريق الإدراج أو المواءمة مع مقترح الجهة المانحة للمؤهلات 

لتوصية المقرر في الإطار الوطني للمؤهلات، تكون نتيجة التقييم لغرض الإدراج أو المواءمة هي ا

 بإدراج أو مواءمة المقرر.
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بالإدراج المشروط أو المواءمة المشروطة للمقرر  التوصية  5-2-4-2  

تؤدي إلى التوصية بالإدراج المشروط أو المواءمة المشروطة للمقرر. قد هناك العديد من الأسباب التي 

وتتمثل هذه الأسباب، على سبيل المثال، في نقص المعلومات، وتقديم مبررات غير واضحة لاقتراح 

مكتوبة بشكل غير واضح، ووجود مخرجات تعلم أو مقاييس تقويم مستوى معين في الإطار، ووجود 

فريق بين الجهة المانحة للمؤهلات ونظر الوجود اختلاف في وجهات ، وطرائق تقويم غير مناسبة

ويجب أن يتأكد . في الإطارللمقرر مقدار الرصيد المعتمد بخصوص المستوى أو الإدراج أو المواءمة 

فريق الإدراج أو المواءمة بأن أسباب توصيتهم بالإدراج المشروط أو المواءمة المشروطة واضحة؛ 

الإجراء المناسب بهذا الخصوص. وقد يتطلب هذا الأمر عقد اجتماع بين فريق الإدراج  للتمكن من اتخاذ

  أو المواءمة والجهة المانحة للمؤهلات أو الطلب من الأخيرة معلومات أو توضيحات إضافية. 
 

بعدم إدراج أو مواءمة المقرر  التوصية  5-2-4-3  

 -بمجموعها-التي تجعل  التي لديها العديد من المسائلمكن التوصية بإدراج أو مواءمة المقررات لا ي 

التي لا تستوفي مقاييس الإدراج أو المواءمة. ويجب تلك أو  عملية الإدراج أو المواءمة غير ممكنة،

على أعضاء فريق الإدراج أو المواءمة تقديم أسباب واضحة للتوصل إلى النتيجة المتمثلة في "التوصية 

المانحة ءمة"؛ وذلك لإثارة هذه المسائل أثناء نقاشات الفريق، ومع الجهة بعدم الإدراج أو الموا

 للمؤهلات، حسب المطلوب.
 

 نوع المؤهل  5-2-5

للإدراج ت مَكَِّن فريق الإدراج من  ماني الم قدمللمؤهل الع  إن عملية تقييم جميع المقررات المكونة

التأكد من وجود عدد ساعات معتمدة أو نقاط معتمدة كافية في المستوى المطلوب في الإطار 

 (. 7الوطني للمؤهلات؛ لاستيفاء متطلبات نوع المؤهل المحدد )انظر الفصل 
 

 التوصية بإدراج أو مواءمة المؤهل بأكمله  5-2-6

 ه وتقديره الاحترافي؛ للتوصل إلىكمَح   فريق الإدراج أو المواءمةيستخدم كل عضو من أعضاء  

 التوصية بإدراج أو مواءمة المؤهل بأكمله. وتتضمن نتائج تقييم المؤهل بأكمله الخيارات التالية: 

 التوصية بإدراج أو مواءمة المؤهل  •

 التوصية بالإدراج المشروط أو المواءمة المشروطة للمؤهل  •

 التوصية بعدم إدراج أو عدم مواءمة المؤهل  •
 

الخاصة بالإدراج أو  توصياتهم م أعضاء فريق الإدراج أو المواءمة الأسباب التي أدت للتوصل إلىدِقََّوي 

 المواءمة، وذلك وفقا للإرشادات التالية: 
 

 التوصية بإدراج أو مواءمة المؤهل  5-2-6-1

 تتم التوصية بإدراج أو مواءمة المؤهل في حال: 
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 استيفاء المؤهل لإجراءات ضمان الجودة، ولمقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة معه •

اتفاق فريق الإدراج أو المواءمة مع المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد المقترحي ن للمؤهل بأكمله   •

 في الإطار 

عملية تقييمها "التوصية بالإدراج المشروط أو المواءمة المشروطة" المقررات التي نتجت عن  •

  74% من مقدار الرصيد المعتمد للمؤهل بأكمله20 لا يزيد عن مات شَك ل 

 عدم وجود مقررات نتجت عن عملية تقييمها "التوصية بعدم الإدراج أو عدم المواءمة"   •
 

 لمشروطة للمؤهل التوصية بالإدراج المشروط أو المواءمة ا  5-2-6-2

 تتم التوصية بالإدراج المشروط أو المواءمة المشروطة  للمؤهل في حال:  

لإجراءات ضمان الجودة، ولمقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة جزئيًا استيفاء المؤهل  •

 معه 

اتفاق فريق الإدراج أو المواءمة مع المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد المقترحي ن للمؤهل بأكمله   •

 في الإطار 

المقررات التي نتجت عن عملية تقييمها "التوصية بالإدراج المشروط أو المواءمة المشروطة"  •

  75كمله أو ما يماثلها% من مقدار الرصيد المعتمد للمؤهل بأ50 ولا تزيد عن %،20أكثر من ت شك ل 

لا  مات شك ل  المقررات التي نتجت عن عملية تقييمها "التوصية بعدم الإدراج أو عدم المواءمة"  •

 % من مقدار الرصيد المعتمد للمؤهل بأكمله 10 يزيد عن
 

 التوصية بعدم إدراج أو عدم مواءمة المؤهل   5-2-6-3

 تتم التوصية بعدم إدراج أو عدم مواءمة المؤهل، إذا انطبق أي مما يلي: 

عدم استيفاء المؤهل لإجراءات ضمان الجودة أو لمقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة  •

 معه

عدم اتفاق فريق الإدراج أو المواءمة مع المستوى أو مقدار الرصيد المعتمد المقترحي ن للمؤهل  •

 ي الإطار بأكمله ف

المقررات التي نتجت عن عملية تقييمها "التوصية بالإدراج المشروط أو المواءمة المشروطة"  •

 % من مقدار الرصيد المعتمد للمؤهل بأكمله 50أكثر من ت شك ل 

ت شك ل شَكََّلت المقررات التي نتجت عن عملية تقييمها "التوصية بعدم الإدراج أو عدم المواءمة"  •

 من مقدار الرصيد المعتمد للمؤهل بأكمله  % 10أكثر من 
 

 

 

                                                           
 في حال عدم استخدام الرصيد المعتمد )في الإطار الوطني للمؤهلات(، فإن هذه النسبة ستكون مبنية على عدد المقررات المكونة للمؤهل 74
المواءمة المشروطة" في عدد في حال ظهور نفس المسألة التي نتجت عن عملية تقييمها لغرض الإدراج أو المواءمة  "التوصية بالإدراج المشروط أو  75

 من المقررات
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 للتقييم استكمال التقرير الأولي   5-2-7

 إعدادب -بشكل مستقل عن باقي الأعضاء  -كل عضو من أعضاء فريق الإدراج أو المواءمة يقوم 

ويقدمه إلى مدير عملية الإدراج أو  وذلك باستخدام الاستمارة المخصصة لذلك، ،للتقييمالأولي  التقرير

   : بيان المواءمة مع

تفاصيل أي شروط موضوعة على و ،أسباب إصدار توصيته بخصوص نتيجة إدراج أو مواءمة المؤهل •

 المؤهل 

مستوى، بخصوص ال المقررات التي تختلف نتيجة تقييمها عن مقترح الجهة المانحة للمؤهلات •

 ر ومقدار الرصيد المعتمد في الإطا
 

 الإدراج أو المواءمة شأن المرحلة الثالثة: التحقق من صحة التوصية ب  5-3

الإدراج أو المواءمة التي شأن يقوم مدير عملية الإدراج أو المواءمة بالتحقق من صحة التوصية ب

عملية التحقق من صحة إدراج أو مواءمة مؤهل بأنها  وت عَرَّف  ي صدرها فريق الإدراج أو المواءمة. 

عملية  صحة تنفيذ مواءمة، وكذلك لتقرير التقييم؛ للتأكد منالدراج أو الإلطلب تدقيق موضوعي "

 ، وهي متسقة عبر مختلف المراجعين الخارجيين للإطار الوطني للمؤهلات ]الذينمواءمةالدراج أو الإ

استيفاء المؤهل مواءمة[. وبالتالي، فإن هذه العملية تضمن الدراج أو الإبتقييم طلبات  يقومون

المواءمة معه، ولمخرجات  )والمقررات( لمقاييس الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات أو لمقاييس

وتجدر الإشارة إلى أن هذه  طار الوطني للمؤهلات ذات الصلة".الوصفية لمستويات الإ الم حددات

يق الإدراج أو المواءمة أو العملية تتعامل مع أي اختلافات في إصدار الأحكام التي قد تنشأ بين فر

 الجهة المانحة للمؤهلات.
   

 إن مدير عملية الإدراج أو المواءمة مسؤول عن ما يلي:   

الأولية لتقييم إدراج أو مواءمة المؤهل التي أعدها أعضاء فريق الإدراج أو بين التقارير  الربط  •

      76المواءمة

مراجعة طلب إدراج أو مواءمة المؤهل الذي أعدته الجهة المانحة للمؤهلات إلى جانب التقارير  •

 الأولية لتقييم إدراج أو مواءمة المؤهل التي أعدها أعضاء فريق الإدراج أو المواءمة   

شأن مراجعة نسبة متفق عليها من المقررات المكونة للمؤهل؛ للتحقق من صحة التوصية الأولية ب •

ومقدار الرصيد  بخصوص المستوى لكل من المقررات، وللمؤهل بأكمله، ،لإدراج أو المواءمةا

 77المعتمد في الإطار )أو مقدار الرصيد المعتمد المماثل(

ا تفاصيل الاختلافات الإدراج أو المواءمة، متضمنً شأن تقرير التحقق من صحة التوصية ب إعداد  •

 اج أو المواءمة، إن وجدتوالمسائل التي استلمها من فريق الإدر

                                                           
 ار إليها أعلاهمع بيان مواضع الاختلاف في تقارير التقييم الخاصة بكل منهم؛ للاتفاق بشأنها لاحقًا، بناء على المعلومات التي ستظهر من النقاط المش  76 

 م2022% في مايو 20كانت هذه النسبة    77
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لاجتماعات الخاصة بفريق الإدراج أو المواءمة، والاجتماعات مع الجهة المانحة لتنسيق الو التحضير  •

  للمؤهلات، حسب المطلوب  

تسهيل إجراء المناقشات بين فريق الإدراج أو المواءمة وبين الجهة المانحة للمؤهلات، حسب  •

وجهات النظر بخصوص نتائج التقييم لغرض الإدراج أو المطلوب، في حال وجود اختلاف في 

 على سبيل المثال  ،المواءمة

 علق بعمليات الإدراج أو المواءمةالتواصل مع المديرية بخصوص أي مسائل تت •
 

 الإدراج أو المواءمةشأن عملية التحقق من صحة التوصية ب  5-3-1

، للتقييمالإدراج أو المواءمة مراجعة التقارير الأولية بشأن تتطلب عملية التحقق من صحة التوصية 

ومراجعة كل توصية من التوصيات المتعلقة بضمان جودة المؤهل، ونتائج التقييم لغرض الإدراج أو 

. ويقوم مدير عملية الإدراج أو المواءمة بمراجعة كل من الأقسام المتعلقة بضمان 78المواءمة

ب إدراج أو مواءمة المؤهل، والوثائق المساندة، ونتائج تقييم ضمان الجودة في الاستمارة الخاصة بطل

الجودة التي توصل إليها فريق الإدراج أو المواءمة؛ وذلك من أجل النظر في الاستنتاجات التي توصل 

إليها أعضاء الفريق. كما يقوم مدير عملية الإدراج أو المواءمة بمقارنة النتائج التي يتوصل إليها 

، وقد يراجع بعض عناصر هذه النتائج بشكل سريع. إضافة إلى ذلك، يق الإدراج أو المواءمةأعضاء فر

مدير عملية الإدراج أو المواءمة بدعوة أعضاء الفريق إلى اجتماع؛ لمناقشة أو طلب توضيح يقوم 

  جراء التقييم الأولي لمتطلبات ضمان الجودة.   تكون موجودة المسائل، والاختلافات التي قد 
 

يقوم مدير عملية الإدراج أو المواءمة باختيار نسبة متفق عليها من المقررات المكونة ومن جانب آخر، 

الإدراج أو المواءمة، وينظر في التوصيات التي شأن للمؤهل؛ من أجل التحقق من صحة التوصية ب

المؤهل. وفي حال أصدرها فريق الإدراج أو المواءمة. ويتم اختيار هذه المقررات من جميع مستويات 

كانت لدى فريق الإدراج أو المواءمة أو الجهة المانحة للمؤهلات اختلافات في وجهات النظر حول 

مستوى عدد صغير من المقررات، فإن مدير عملية الإدراج أو المواءمة ي ضََّمِن  هذه المقررات في النسبة 

 إدراجها أو مواءمتها. شأن بالمتفق عليها، والتي سيقوم بعملية التحقق من صحة التوصية 
 

حول مستوى أو مقدار الرصيد فيما بينهم فريق الإدراج أو المواءمة أعضاء وفي حال لم يتفق 

التوصيات بالإدراج أو المواءمة، فإن  المعتمد للمؤهل في الإطار أو توصلوا إلى نتائج مختلفة بخصوص

خ تَلَف عليها في نسبة المقررات التي سيتم مدير عملية الإدراج أو المواءمة ي ضََّمِن  أي مقررات م 

إدراجها أو مواءمتها. ولكن إذا مَثََّل عدد المقررات الم خ تَلَف  عليها بشأن التحقق من صحة التوصية 

مدير نسبة أعلى من تلك المتفق عليها، فإن مدير عملية الإدراج أو المواءمة يثير هذا الموضوع مع 

؛ للتوصل 79(المدير العاما باختصارً له فيما بعد ار شَوي ) الوطني للمؤهلاتعام المديرية العامة للإطار 

                                                           
 عملية المراجعة التحقق من ضمان الجودة المؤسسية للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات بالنسبة لعمليات المواءمة ، تتضمن   78
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  79
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مدير عملية الإدراج أو المواءمة تقرير يستكمل إلى اتفاق بخصوص الخطوات القادمة. بعد ذلك، 

شملته العينة المأخوذة من المقررات الإدراج أو المواءمة لكل مقرر بشأن  التحقق من صحة التوصية

تقرير ا إلى أي اختلافات أخرى متبقية في وجهات النظر؛ لتضمينها في المسودة الأولى من مشيرً

  ، حسب الحاجة. التقييم
 

  تقييم الالمرحلة الرابعة: إعداد المسودة الأولى من تقرير   5-4

ة يقوم مدير عملية الإدراج أو المواءمة، بالتعاون مع فريق الإدراج أو المواءمة، بإعداد المسود

المدير العام، واتخاذ الإجراء المناسب بخصوص  لمراجعتها من قبل؛ تمهيدا التقييم تقرير الأولى من

 التغذية الراجعة، حسب المطلوب، قبل إرسال هذه المسودة إلى الجهة المانحة للمؤهلات.  
 

ويجتمع فريق الإدراج أو المواءمة بالجهة المانحة للمؤهلات، حسب الحاجة؛ لمناقشة طلب إدراج أو 

 مواءمة المؤهل، وطلب أي توضيحات، وإثارة مسائل بشأن أي نقاط في الطلب، إذا كان ذلك منطبقا. 
 

عة المســــودة الأولى من تقرير  5-5 خامســــة: مراج لة ال هة الالمرح بل الج حة تقييم )من ق مان ال

 للمؤهلات( 

إلى الجهة المانحة للمؤهلات، والتي  تقرير التقييم يقوم المدير العام بإرسال المسودة الأولى من

 تكون مسؤولة عن القيام بما يلي: 

، وتقديم التغذية التقييم التأكد من دقة البيانات والحقائق الواردة في المسودة الأولى من تقرير •

 لوب الراجعة حولها، حسب المط

 ير العام في غضون عشرة أيام عملإلى المد التقييم إرجاع المسودة الأولى من تقرير •
 

 تقرير التقييم المرحلة السادسة: استكمال المسودة الثانية من  5-6

 ما يلي:   بمدير عملية الإدراج أو المواءمة، بالتعاون مع فريق الإدراج أو المواءمة،  يقوم 

الاعتبار أي تغذية راجعة واردة من الجهة المانحة با أخذً تقرير التقييمإعداد المسودة الثانية من  •

 للمؤهلات، واتخاذ الإجراء المناسب بخصوص هذه التغذية الراجعة 

 راجعةالتغذية ال وتقديم إلى المدير العام؛ لمراجعتها، تقرير التقييمتقديم المسودة الثانية من  •

 80بشأنها

لراجعة من المدير العام، بناء على التغذية ا تقرير التقييمإدخال التعديلات على المسودة الثانية من  •

 إن وجدت
 

 

 

 

                                                           
لغرض لهيئة؛ ت قَدم أيضا التغذية الراجعة الواردة من الجهة المانحة للمؤهلات، والرد على هذه التغذية الراجعة إلى المديرية، والرئيس التنفيذي ل   80

 مراجعة المسودة الثانية من تقرير تقييم إدراج أو مواءمة المؤهل، أينما كان الك مناسبًا
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 تقييمالالمرحلة السابعة: المصادقة على النسخة النهائية من تقرير  5-7

النسخة النهائية من  ، لت صبحتقرير التقييمالمسودة الثانية من  علىالرئيس التنفيذي للهيئة  يَطَّلع •

 ، بعد المصادقة عليهاالتقرير

يقوم فريق الإدراج أو المواءمة باتخاذ الإجراء المناسب بخصوص التغذية الراجعة من الرئيس   •

  تقرير التقييم التنفيذي للهيئة، إن وجدت؛ للوصول إلى النسخة النهائية من
 

 واءمة المؤهلالمرحلة الثامنة: المصادقة على نتيجة إدراج أو م 5-8

في النسخة  ةالواردوالنتيجة الموصى بها لإدراج أو مواءمة المؤهل،  علىمجلس الإدارة  يَطَّلع 

نظرًا . إذا لم يصادق مجلس الإدارة على نتيجة إدراج أو مواءمة المؤهل؛ تقرير التقييم النهائية من

فإنه يوضح أسبابه، ، له في الإطارلاعتراضه على المستوى المقترح للمؤهل أو مقدار الرصيد المعتمد 

ويقدم للمديرية توجيها بخصوص الإجراءات الواجب اتخاذها لكي تتم إعادة تقييم طلب إدراج أو 

 مواءمة المؤهل، وإعادة تقديمه؛ للمصادقة عليه.
  

المرحلة التاسعة: إبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بالنتيجة المصادق عليها لإدراج أو مواءمة  5-9

 المؤهل

 ما يلي: بالمدير العام يقوم  

إبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بالنتيجة المصادق عليها لإدراج أو مواءمة المؤهل، وإرسال  •

 إليها  تقرير التقييم النسخة النهائية من 

 إبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بأنه ي مكنها الاعتراض والتظلم على التقرير أو نتيجة التقييم   •

الترتيب لقيد المؤهل في السجل في حال تمت المصادقة على إدراجه في الإطار أو مواءمته   •

معه، وإبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بموعد العملية الأولى لإعادة إدراج أو إعادة مواءمة 

 المؤهل 

أو  عملية إدراجتكون نتيجة تقديم الدعم والتغذية الراجعة للجهات المانحة للمؤهلات التي   •

مواءمة مؤهلها "التوصية بالإدراج المشروط أو المواءمة المشروطة للمؤهل" أو "التوصية بعدم 

 إدراج أو عدم مواءمة المؤهل" 

إدارة عمليات الاعتراض والتظلم المتعلقة بنتائج التقييم لغرض الإدراج أو المواءمة، بما في ذلك  •

لجنة الاعتراض والتظلم للإطار الوطني قرار على ، بناء تقرير التقييم تعديل النسخة النهائية من 

 للمؤهلات، حيثما كان ذلك منطبقا 
 

 يتم اتخاذ الإجراءات التالية، بناء على قرارات مجلس الإدارة، بخصوص عمليات الإدراج أو المواءمة: 

أو إذا صادق مجلس الإدارة على نتيجة التقييم لغرض الإدراج أو المواءمة، والتي توصي بإدراج  •

 مواءمة المؤهل، فيتم إبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بذلك، ويقيد المؤهل في السجل 
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إذا صادق مجلس الإدارة على نتيجة التقييم لغرض الإدراج أو المواءمة، والتي توصي بالإدراج  •

 المشروط أو المواءمة المشروطة للمؤهل، فإن المديرية تقوم بما يلي:

o  لنتيجة  والمتضمنة إلى الجهة المانحة للمؤهلات، تقرير التقييمإرسال النسخة النهائية من

 التقييم 

o  الشروط الموضوعة، وتقديم الدعم لها، حسب أسباب مناقشة الجهة المانحة للمؤهلات حول

 الحاجة، لمساعدتها على استيفاء هذه الشروط 

o  تقرير  إبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بوجود فرصة الاعتراض والتظلم على النسخة النهائية من

 أو نتائج التقييم  التقييم
 

 د يِقََّوعند استيفاء هذه الشروط في الفترة الزمنية المتفق عليها، يتم إبلاغ مجلس الإدارة بذلك، وي 

 المؤهل في السجل. 

يجة التقييم لغرض الإدراج أو المواءمة، والتي توصي بعدم إدراج إذا صادق مجلس الإدارة على نت •

 الأخيرة أو مواءمة المؤهل، فيتم إبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بذلك، وتناقش المديرية مع 

الدعم لها )إذا تطلب الأمر(؛ لإعداد طلب الإدراج المديرية لهذه النتيجة، وتقدم  التي أدت الأسباب

 أو المواءمة من أجل إعادة تقديمه لمجلس الإدارة، والذي قد يتطلب تسديد رسوم إضافية. 
 

ويجب على الجهة المانحة للمؤهلات إبلاغ المدير العام بنيتها في الاعتراض والتظلم في غضون 

وت نَفََّذُ هذه العملية باتباع . تقرير التقييم لنهائية من عشرة أيام عمل من تاريخ استلامها للنسخة ا

إجراءات الاعتراض والتظلم المنصوص عليها في دليل الاعتراض والتظلم الخاص بالإطار الوطني 

 للمؤهلات. 
 

 تقديم الدعم للجهات المانحة للمؤهلات، وفرق الإدراج والمواءمة  5-10

المانحة للمؤهلات، وفرق الإدراج والمواءمة؛ من أجل المساعدة تقدم الهيئة الدعم اللازم للجهات 

 ، وذلك من خلال ما يلي:اتساق عمليات الإدراج والمواءمة في الحفاظ على

 عقد ورش بناء القدرات  •

عقد الاجتماعات بين الجهات المانحة للمؤهلات، وأعضاء فرق الإدراج والمواءمة، وذلك بشكل  •

 مسائل المشتركة جماعي أو فردي؛ لمناقشة ال

حسب بشأن الإطار الوطني للمؤهلات، ، ومخصصة لغرض معين محددةإعداد معلومات أو إرشادات  •

 الحاجة 
 

 إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات أو إعادة مواءمتها معه   . 6

(، النهج الذي اتبعته الهيئة 2، والمبينة في الشكل )المواءمةأو إعادة الإدراج ت عََّد  عمليات إعادة 

تكون جميع الجهات ذات العلاقة على ثقة لللحفاظ على دقة وسلامة المؤهلات الم قيدة في السجل، 
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ته أو إعادة مواءم مؤهل في الإطار عملية إعادة إدراج وت عَرَّف بضمان جودة المؤهلات الم قيدة فيه. 

في الإطار الوطني للمؤهلات، ومواءمتها  التي سبق إدراجهاللمؤهلات  بأنها "عملية مراجعة معه

معه، لضمان أن مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة معه قد تم الحفاظ عليها طول فترة 

بالوحدات أو تقديم هذه المؤهلات، وأنه لم ت جرَ تغييرات جوهرية في مخرجات التعلم الخاصة 

أثرت في مستوى المؤهل بأكمله أو مقدار الرصيد المعتمد له في الإطار  المقرراتالمساقات أو 

     الوطني للمؤهلات". 
 

، وذلك إعادة الإدراج أو إعادة المواءمةكما تخضع جميع المؤهلات الم قيدة في السجل إلى عمليات 

الأولى من المتعلمين  بعد إكمال الدفعةللمرة الأولى كما ت جرى هذه العمليات . 81على أساس دوري

لمتطلبات المؤهل. وما دام المؤهل ي قدم باستمرار للمتعلمين، ومقيدًا في السجل، فإنه يجب أن 

يخضع لعمليات إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة، وذلك في فترات زمنية محددة، توصي بها المديرية، 

إعادة إدراج "اتباع سياسة الهيئة حول .  وت نَفَّذُ هذه العمليات ب82وي صادق عليها مجلس الإدارة

   . 83"المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وإعادة مواءمتها معه

 

 
  (: تسلسل عمليات الإدراج أو المواءمة، وعمليات إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة2الشكل )

 

 مواءمة الدراج أو إعادة الإدور الجهة المانحة للمؤهلات في عمليات إعادة  6-1

إعداد ت شََّكِلُ الجهة المانحة للمؤهلات لجنة لإعادة إدراج أو لإعادة مواءمة المؤهل؛ لتتولى مهمة 

تجميع الوثائق المساندة ذات الصلة؛ و إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة،طلب الاستمارة الخاصة ب

التسجيل أو الدخول للسجل  بدورها بإرسال تفاصيلالأخيرة تمهيدا لإرسالها إلى المديرية. وتقوم 

 عادة الإدراج أو إعادة المواءمة.إطلب للجهة المانحة للمؤهلات؛ للوصول إلى الاستمارة الخاصة ب
 

 

 

 

 

                                                           
 كل خمسة أعوام لمؤهل البكالوريوس، على سبيل المثال   81
سبيل المثال، تتم    82 إعادة عملية إن عمليات إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات وإعادة مواءمتها معه دورية، وفقا لنوي المؤهل )فعلى 

 إدراج مؤهل البكالوريوس كل خمسة أعوام(
: سياسة الهيئة حول 5-الملحق جمان: لوطني للمؤهلات في سلطنة ع (، وثيقة الإطار ا2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع     83

 إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وإعادة مواءمتها معه
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 أدلة الحفاظ على مقاييس الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات أو مقاييس المواءمة معه  6-1-1

أن إجراءات ضمان لإثبات  ؛صلةالمساندة ذات الوثائق التقدم لجنة إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة 

الجودة المطلوبة لاستيفاء مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة معه قد تم الحفاظ عليها 

 (.27طوال فترة تقديم المؤهل )انظر الجدول 
  

 المواءمةعمليات إعادة الإدراج وإعادة الخاصة ب: إجراءات ضمان جودة المؤهل 27الجدول 

 الوثائق المساندة   ومراجعته الداخلية للمؤهل تابعةوالم الإشراف

في اسم أو بنية أُج ريت هل هناك أي تغييرات قد  أ

تتولى التي  الداخلية/القسم/الكلية )هيكل( اللجنة

، الداخلية للمؤهل تابعةوالم ،الإشراف مسؤولية

  ؟ ومراجعته

صيل  يجب تقديمإذا كانت الإجابة "نعم"،  تفا

، وتــاريخ إجرائهــا،  تم إجراؤهــا أي تغييرات

التعديلات بصــــلة المســــاندة ذات الوثائق الو

ــك  ــان ذل ــا ك ــت، وحيثم ــاالتي تم ، منطبق

 السياسات والإجراءات المعدلة.   

في طريقة إعداد أُج ريت هل هناك أي تغييرات قد  ب

مقترحات لإجراء تغييرات في المؤهل، والموافقة 

    ؟عليها

يجب تقديم تفاصيل إذا كانت الإجابة "نعم"، 

والموافقة حول كيفية إجراء التغييرات، 

 عليها. 

مواكبة محتوى المقررات، كيفية تفاصيل حول قدِّم   ج

ومخرجاتها، لآخر المستجدات، من حيث مسايرتهما 

 ،دلةعََّالم للقياسات المرجعية المحلية والدولية 

 والتخصص، ،التعلممجال لتطورات الحاصلة في وا

)إن كان ذلك  الاحترافيةالمهنية ووالمتطلبات 

)إن كان ذلك  ، والمعايير المهنية الوطنيةمنطبقا(

، لمتطلبات سوق منطبقا، وحيثما كان ذلك منطبقا(

     .العمل

مواكبة كيفية  يجب تقديم تفاصيل حول

المؤهل لآخر المستجدات. وقد تتضمن 

الوثائق المساندة ذات الصلة أمثلة )إذا كانت 

متاحة( على المواضع التي اقْت رِحَ إجراء 

 أسباب تغييرات فيها، وتفاصيل حول 

، والفوائد التي التغييرات، وكيف تمت

 اكتسبها المؤهل من هذه التغييرات. 

المراجعة السنوية التقرير الأخير بخصوص  قدِّم  د

  .للمؤهل

يجــب تقــديم التقرير الســــنوي، ويتم إبــداء 

 الأسباب في حال عدم تقديمه. 

حدث التقرير  قدِّم  ه ية الأ لدور عة ا بخصــــوص المراج

 .للمؤهل

، ويتم الأحــدث يجــب تقــديم التقرير الــدوري

 إبداء الأسباب في حال عدم تقديمه.

المؤهل، والتي هل هناك أي تغييرات قد أُج ريت في  و

قد تؤثر على مستواه ومقدار الرصيد المعتمد له في 

 الإطار الوطني للمؤهلات؟

 

هل هناك أي تغييرات في كيفية إبلاغ المديرية بأي  ز

تغييرات في المؤهل، والتي التي قد تؤثر على 

صيل إذا كانت الإجابة "نعم"،  يجب تقديم تفا

بأي تغييرات في  حول كيفية إبلاغ المديرية
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 المواءمةعمليات إعادة الإدراج وإعادة الخاصة ب: إجراءات ضمان جودة المؤهل 27الجدول 

مستواه أو مقدار الرصيد المعتمد له في الإطار 

 الوطني للمؤهلات؟   

هل لة المؤ قا، أمث لك منطب كان ذ ما  ، وحيث

 على المواضع التي تم فيها ذلك.  

 الوثائق المساندة نظرة عامة حول المؤهل

ــد  أ ــاك أي تغييرات ق ــل هن ــت ه ــداف أُج ري في أه

 المؤهل؟ 

ــة ــاب ــت الإج ــان ــديم  إذا ك ــب تق "نعم"، يج

ندة ــــا ثائق المس يل والو فاصــــ بات ؛الت أن  لإث

بالخطتين  هل ترتبط  لة للمؤ عد هداف الم الأ

الاســــتراتيجية والتشــــغيلية للجهة المانحة 

 للمؤهلات. 

ط خ ل يم ا ــد تق ــب  ينيج ــة  ت جي ي ت ترا الاســــ

      .المفعول يساريت والتشغيلية

ــد  ب يرات ق ي غ ت ــاك أي  هن ــل  ــت ه ــة أُج ري فئ ل في ا

 المستهدفة من المؤهل؟ 

ــديم  ــب تق ــة "نعم"، يج ــاب ــت الإج ــان إذا ك

 التفاصيل. 

البحوث المتعلقة بســوق العمل  تفاصــيل حول قدِّم  ج

  .المؤهل لتبرير الاستمرار في تقديمالتي أُج ريت 

البحوث المتعلقة بسوق تقديم تفاصيل حول 

العمــل التي أُج ريــت منــذ إدراج المؤهــل أو 

قا(. وتتضــــمن  مواءمته )إذا كان ذلك منطب

 كيفية اســـتيفاء هذه البحوث تفاصـــيل حول

لاحتياجات المحلية أو الوطنية )مثل ل المؤهل

 المعايير المهنية الوطنية(. 

قة بســــوق  إذا لم يتم إجراء أي بحوث متعل

العمل، يجب إبداء الأسباب، وتقديم أي خطط 

    مستقبلية بهذا الخصوص. 

 الوثائق المساندة متطلبات القبول

في الحد الأدنى من أُج ريت هل هناك أي تغييرات قد  أ

 متطلبات القبول؟ 

صيل إذا كانت الإجابة "نعم"،  يجب تقديم تفا

  .هائأسباب إجراالتغييرات، و

الفرص المتاحة  فيأُج ريت هل هناك أي تغييرات قد  ب 

 للاعتراف بالتعلم السابق؟ 

ــة "نعم"،  ــاب ــت الإج ــان ــديم إذا ك ــب تق يج

 التفاصيل. 

 الوثائق المساندة تصميم المؤهل

تفاصيل حول مجال تخصص المؤهل، والقياسات قدِّم  أ

المرجعية المحلية والدولية التي استخدمت في 

 مراجعته، إن وجدت

 يجب تقديم التفاصيل. 
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أدلــة حول مــا إذا تمــت الاســــتفــادة من أي  قــدِّم  ب

عة  لة مراج لة في مرح ية ذات صــــ خارج ظات  ملاح

  .المؤهل

 يجب تقديم التفاصيل.

ناك أي تغييرات في  ج  ية هل ه جات  توافقكيف مخر

ــات تعلم  ــالمقررات مع مخرج ـــــة ب ــاص التعلم الخ

 ؟البرنامج

ــب  ــة "نعم"، يج ــاب ــت الإج ــان ــديم إذا ك تق

 التفاصيل. 

الارتباط الأكاديمي أو ضمان الجودة اتفاقيات 

 الخارجية/الاعتماد

 الوثائق المساندة

الارتباط  اتهل هناك أي تغييرات في اتفاقي أ

 الأكاديمي؟ 

ــب  ــة "نعم"، يج ــاب ــت الإج ــان ــديم إذا ك تق

 التفاصيل.

الخارجية جهات الأو جهة هل هناك أي تغييرات في  ب

 ضمان الجودة / الاعتماد الخاصة بالمؤهل؟ ل

صيل إذا كانت الإجابة "نعم"، يجب  تقديم تفا

يجب ضــمان الجودة، ول الخارجية هيئةال حول

ــديم  ــدث تق ــان الجودة التقرير الأح ــــم لض

   الاعتماد الخاص بالمؤهل./الخارجية

 الوثائق المساندة الترتيبات الخاصة بتقويم المتعلمين

هل هناك أي تغييرات في الترتيبات الخاصـــة بتقويم  أ

المتعلمين، بما في ذلك كيفية ضـــمان جودة عملية 

 التقويم؟   

 

تقديم يجب  إذا كانت الإجابة "نعم"،

التفاصيل. وقد تتضمن هذه التغييرات 

عملية التدقيق والمراجعة الترتيبات الخاصة ب

نتائج  ، والتحقق من صحةالداخلية والخارجية

. كما يجب تقديم أمثلة من الواجبات التقويم

التي  )أسئلة أو أوراق الامتحانات أو المهام

، على سبيل المثال( إلى جانب يتم تقويمها

أمثلة خمس(  ولا يزيد عنما لا يقل عن ثلاث )

التقويم التي تمت مراجعتها عمليات من 

  وتدقيقها. 

قديم  ب ية ت ناك أي تغييرات في كيف ية هل ه غذ الت

 الراجعة للمتعلمين؟

ــب   ــة "نعم"، يج ــاب ــت الإج ــان ــديم إذا ك تق

كما يجب تقديم أمثلة مكتوبة التفاصــــيل. 

عة التي ت قَدم للمتعلمين  ية الراج غذ من الت

مكتوب لأمثلة حول طريقة تقرير  أو تقديم 

عة للمتعلمين.  ية الراج غذ قديم الت جب ت وي
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لة من  ثة أمث قل عن ثلا ما لا ي قديم  ئات ت ف

 )جيد، متوسط، ضعيف(.  الدرجاتمختلفة من 

هــل هنــاك أي تغييرات في كيفيــة حمــايــة عمليــة  ج

التقويم من الانتحال أو أي شــكل من أشــكال الغش 

 أو السلوكيات المنافية للأمانة العلمية؟

ــب  ــة "نعم"، يج ــاب ــت الإج ــان ــديم إذا ك تق

سة والإجراءات سيا صيل، بما في ذلك ال  التفا

لة عد ما خاصــــة ال الم  ية . ك نة العلم ما بالأ

كن تقديم مثال على كيفية التعامل مع ي م

للأمانة  منافٍ حادثة وقع فيها غش أو سلوكٍ

 العلمية، إذا كان ذلك منطبقا. 

 الوثائق المساندة استراتيجية التعليم والتعلم 

هل هناك أي تغييرات في ترتيبات عملية التعليم  أ

 والتعلم الخاصة بالمؤهل؟  

ــب  ــة "نعم"، يج ــاب ــت الإج ــان ــديم إذا ك تق

 التفاصيل المتعلقة بهذه التغييرات.  

 الوثائق المساندة  دعم المتعلمين

للمتعلمين  تاحهل هناك أي تغييرات في الدعم الم أ

 المسجلين في المؤهل؟ 

تقديم يجب  إذا كانت الإجابة "نعم"،

التفاصيل المتعلقة بهذه التغييرات إلى جانب 

الدعم  والإجراءات الحالية حولالسياسة 

    للمتعلمين.  تاحالم

 الوثائق المساندة مسارات التقدم 

هل هناك أي تغييرات في فرص التقدم المتاحة من  أ

مستوى معين في الإطار الوطني للمؤهلات إلى آخر، 

  ؟  ومن مسار تعليمي إلى آخر

ــب  ــة "نعم"، يج ــاب ــت الإج ــان ــديم إذا ك تق

  التفاصيل المتعلقة بهذه التغييرات. 

 الوثائق المساندة ترتيبات إدارة المؤهل وتنظيمه

بالموظفين الخطة الخاصة هل هناك أي تغييرات في  أ

بتقديم المؤهل، وإدارته، وتنظيمه أو في المعنيين 

أدوار ومسؤوليات الموظفين الذين تم تحديدهم، 

 واللجان ذات الصلة؟ 

تقديم إذا كانت الإجابة "نعم"، يجب 

التفاصيل المتعلقة بهذه التغييرات، وإرفاق 

 بالموظفين المعنيين خاصةأحدث خطة 

 بتقديم المؤهل، وإدارته، وتنظيمه.  

الترتيبات المؤسسية هل هناك أي تغييرات في  ب

الخاصة بسحب المؤهلات )إيقاف تقديم البرنامج 

الذي يفضي للمؤهل(؛ من أجل حماية المتعلمين 

 المسجلين في المؤهل؟ 

تقديم إذا كانت الإجابة "نعم"، يجب 

التفاصيل المتعلقة بهذه التغييرات إلى جانب 

السياسة والإجراءات الحالية حول سحب 

 المؤهلات. 
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 الوثائق المساندة ، وإصدار الشهاداتمتعلميننتائج التسجيل 

 نتائجتسجيل كيفية هل هناك أي تغييرات في  أ

التي تؤدي إلى الحصول  في المقررات المتعلمين

 على المؤهل؟

ــب  ــة "نعم"، يج ــاب ــت الإج ــان ــديم إذا ك تق

  التفاصيل المتعلقة بهذه التغييرات.  

القائمة التي يتم الترتيبات هل هناك أي تغييرات في  ب

من خلالها ضــــمان أمن عملية إصــــدار الشــــهادات، 

 وحمايتها من التزوير؟

ــب  ــة "نعم"، يج ــاب ــت الإج ــان ــديم إذا ك تق

 التفاصيل المتعلقة بهذه التغييرات.  

 

 بنية )هيكل( المؤهل  6-1-2

ولكل ة له، المكوِّن جميع المقررات متضمنة بنية )هيكل( المؤهل م الجهة المانحة للمؤهلاتدِقََّت 

اللذي ن المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد في الإطار الوطني للمؤهلات، المتفق عليهما، ومقرر تبين 

الجهة المانحة للمؤهلات ما وتوضح أثناء عملية التقييم لغرض الإدراج أو المواءمة. تم تخصيصهما 

ة للمؤهل، وذلك في الاستمارة الخاصة في المقررات المكونأُج ريت إذا كانت هناك أي تغييرات قد 

 بطلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل. 
 

 عدم وجود تغييرات في المقررات   •

تقييم المقررات التي لم ت ج رَ فيها أي تغييرات منذ عملية التقييم الأخيرة لغرض الإدراج أو  لا ي عَاد 

 تخصيصهما الرصيد المعتمد في الإطار اللذي ن تمتحتفظ بنفس المستوى، ومقدار المواءمة، ولكنها 

  . سابقا
 

 تغييرات طفيفة في المقررات    •

بالإمكان إجراء تغييرات طفيفة على المقررات، والتي لا تؤثر على مستواها أو مقدار على الرغم من أنه 

يجب  إلا أنه التغييرات،هذه تفاصيل الرصيد المعتمد لها في الإطار دون الحاجة إلى إبلاغ المديرية ب

 ة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل.ذكرها في الاستمارة الخاصة بطلب إعاد
 

  أو إضافة مقررات جديدة تغييرات جوهرية في المقررات  •

التي تمت المقررات الجديدة فيها تغييرات جوهرية أو أُج ريت هناك حاجة لإعادة تقييم المقررات التي 

ومقدار الرصيد المعتمد لها في الإطار، ولمعرفة ما إذا كانت  ،لتحديد مستواهافي المؤهل؛  إضافتها

قد أثرت في  مستوى المؤهل بأكمله أو مقدار الرصيد المعتمد له في أو الجديدة دلة المقررات الم عَّ

 الإطار.
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الصلة، وذلك أثناء الاستمارة الخاصة بالطلب ذي بتحضير وتقوم لجنة إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة 

إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة. وتتضمن هذه الاستمارة "نموذج لإدراج أو  طلب قيامها بعملية

دلة أو عَّمواءمة المؤهل"، والذي تقوم اللجنة باستخدامه لاقتراح مستوى أي من المقررات الم 

 الجديدة، ومقدار الرصيد المعتمد لها في الإطار. 
 

 مواءمة الطلب إعادة    6-1-3

 تقد حافظالمانحة للمؤهلات  ةأو الدولي ةالأجنبيالجهة إعادة المواءمة أيضا دليلا على أن  تقدم لجنة

ساري  -أي شكل آخر من عمليات ضمان الجودة الخارجيةأو  - الذي حصلت عليه على وضع الاعتماد

 ،تقديم تفاصيل التغييرات، والسياسات، كما هو موضح في طلب المواءمة. كما يجب المفعول

 بمتطلبات ضمان الجودة المؤسسية.ثة، والمتعلقة والإجراءات المحدَّ 
 

 مواءمة  الدراج أو إعادة الإالاستمارة الخاصة بطلب إعادة    6-1-4

الاستمارة الخاصة بطلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة  بتحضير تقوم الجهة المانحة للمؤهلات

 أن تكون:ويشترط في استمارة الطلب  .مصحوبة بالوثائق المساندة ذات الصلة ،المؤهل

  بالتوقيع موقعة من قبل ممثل الجهة المانحة للمؤهلات المفوض •

 مختومة بختم الجهة المانحة للمؤهلات •

 في الفترة الزمنية المتفق عليها مرسلة إلى المديرية •
 

 ءمة دور  فريق إعادة الإدراج أو إعادة الموا 6-2

لإعادة الإدراج أو إعادة المواءمة، وذلك لكل طلب إعادة إدراج أو إعادة ا فريقًالمدير العام  لُي شك  

، ويَض م  هذا الفريق في عضويته مديرًا لعملية المراجعة الخارجية للإطار الوطني مؤهل مواءمة

، ومراجعي ن 84أو إعادة المواءمة( ا بمدير عملية إعادة الإدراجله فيما بعد اختصارً ار شَوي للمؤهلات )

 خارجيي ن اثنين، كحد أدنى، على أن تنطبق عليهم الشروط التالية:  

دراج، الإوالمواءمة، وعمليات إعادة دراج الإإكمال التدريب الذي تعقده الهيئة حول عمليات  •

  المواءمة وإعادة

  ليس لديهم تضارب في المصالح مع الجهة المانحة للمؤهلات  •
 

مواءمة، والوثائق المساندة المقدمة من الدراج أو إعادة الإويقوم هذا الفريق بمراجعة طلب إعادة 

الجهة المانحة للمؤهلات، بما في ذلك تقرير ضــــمان الجودة الخارجية/الاعتماد الخاص بالمؤهل، إن 

المواءمة  وجد؛ للتأكد من أن المؤهل مســــتمر في اســــتيفاء مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس

  . 85معه، وإجراءات ضمان الجودة، طوال فترة تقديمه

                                                           
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  84
: سياسة الهيئة حول إعادة إدراج 5-ملحق ج(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات، ال2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع    85

 المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وإعادة مواءمتها معه
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وتجدر الإشارة هنا إلى أن فريق إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة لا يقوم بإعادة تقييم المقررات 

ا لغرض الإدراج أو المواءمة، لتخصيص مستوى، لأن المؤهل قد تم تقييمه سابقًنظرًا المكونة للمؤهل؛ 

الرصيد المعتمد له في الإطار. وإذا لم ت ج رَ أي تغييرات في عملية ضمان جودة المؤهل أو في ومقدار 

تخصيصهما له  أي من المقررات، فإن المؤهل يستمر في المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد، اللذي ن تم

قرر واحد أو أكثر تغييرات جوهرية في مأُج ريت في عملية التقييم لغرض الإدراج أو المواءمة. أما إذا 

أو تم حذفها واستبدالها بمقررات أخرى، فإن فريق إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة يقوم بتقييم 

دلة؛ للتأكد من أن هذه التغييرات لم تؤثر على مستوى المؤهل بأكمله أو المقررات الجديدة أو الم عَّ

في استيفاء متطلبات نوع  امستمرً لُدََّ لم عَا مقدار الرصيد المعتمد له في الإطار، وما إذا كان المؤهل

 (. 7المؤهل، كما هو موضح في الترتيبات الخاصة بالمؤهلات )انظر الفصل 

 

استيفاء المؤهل لمقاييس الإدراج في الإطار استمرار وفي حال إجراء تغييرات جوهرية ينتج عنها عدم 

مقاييس المواءمة معه أو ينتج عنها تغيير في مستوى المؤهل أو مقدار الرصيد المعتمد له في  أو

الإطار، فإن مدير عملية إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة يقوم بالتواصل مع أحد كبار الموظفين في 

مواءمة وبين الجهة المانحة للمؤهلات؛ للترتيب لعقد اجتماع بين فريق إعادة الإدراج أو إعادة ال

الجهة المانحة للمؤهلات؛ لمناقشة هذه المسألة، ومنح الفرصة للجهة المانحة للمؤهلات لتصحيح 

الخاصة  عن التغييرات الجوهرية للإخطارالوضع، واتخاذ الإجراء المناسب، وذلك باتباع سياسة الهيئة 

 .بالإطار الوطني للمؤهلات
 

 مواءمة الدراج أو  إعادة الإتقرير تقييم إعادة  6-2-1

يستكمل مدير عملية إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة، بالتعاون مع فريق إعادة الإدراج أو إعادة 

فيما له  ار شَوي ) مواءمة المؤهلأو إعادة  إدراج المواءمة، المسودة الأولى من تقرير تقييم إعادة

نتائج التقييم الموصى بها، ، بما في ذلك أسباب التوصل إلى 86بتقرير تقييم الإعادة( بعد اختصارًا

  المتمثلة في الخيارات التالية: و
 

 إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهلالتوصية ب •

 التوصية بإعادة الإدراج المشروط أو إعادة المواءمة المشروطة للمؤهل  •

 التوصية بعدم إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل •
 

 كما يقوم فريق إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة بما يلي:        

إلى المدير العام، واتخاذ الإجراء المناسب بخصوص الإعادة إرسال المسودة الأولى من تقرير تقييم  •

  التغذية الراجعة التي ترد منه، إن وجدت 

                                                           
 : المختصرات1-انظر الجدول ب  86
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ت؛ للتأكد من دقة إلى الجهة المانحة للمؤهلا الإعادة إرسال المسودة الأولى من تقرير تقييم •

البيانات والحقائق الواردة فيها، وتقديم التغذية الراجعة حولها، حسب المطلوب، والطلب منها 

   الرد بشأنها في غضون عشرة أيام عمل

اتخاذ الإجراء المناسب بخصوص أي تعديلات أو تغذية راجعة قبل إرسال المسودة الثانية من تقرير  •

تصبح وبعد المصادقة،  .مصادقة عليهاوال ،تنفيذي للهيئة؛ للنظر فيهاإلى الرئيس الالإعادة تقييم 

  النسخة النهائية من التقرير هي تقرير تقييم الإعادة المسودة الثانية من 
 

  الإدراج أو إعادة المواءمة نتائج عمليات إعادة  6-2-2

؛ تمهيدا للمصادقة المواءمة الإدراج أو إعادةإعادة بشأن ينظر مجلس الإدارة في النتائج الموصى بها 

وبناء على القرار الذي يتخذه مجلس الإدارة )من الخيارات الثلاثة المدرجة أدناه(، تقوم المديرية   عليها.

 :  بالإجراءات الموضحة مقابل كل قرار 
 

ت بََّلَغُ الجهة المانحة للمؤهلات بهذه المصادقة على إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل:  •

يجة، ويبقى المؤهل م قيدًا في السجل. كما ي حََّدَثُ السجل، ويتم الاتفاق على التاريخ القادم النت

 مواءمة .الدراج أو إعادة الإلعملية إعادة 
 

ت بََّلَغُ الجهة المانحة المصادقة على إعادة الإدراج المشروط أو إعادة المواءمة المشروطة:  •

للمؤهلات بهذه النتيجة، ويبقى المؤهل م قيدًا في السجل، إلا أن الجهة المانحة للمؤهلات يجب 

 . ، وتستوفيهامتطلبات الشروط الموضوعة على المؤهلأن تتعامل مع 
 

 وفي هذه الحالة، تقوم المديرية بما يلي:       

o طلبات الشروط الموضوعة، والتوصل إلى اتفاق مناقشة الجهة المانحة للمؤهلات حول مت

 بإجراء التغييرات الضرورية ، للسماححول الفترة الزمنية المناسبة

o الجهة المانحة للمؤهلات بوجود فرصة الاعتراض والتظلم على النسخة النهائية من  إبلاغ

 87أو نتائج هذه العملية الإعادة تقرير تقييم

o  الإدراج المشروط أو إعادة المواءمة المشروطة للمؤهل" في النتيجة "إعادة هذه إدخال

 السجل
 

 مواءمة الدراج أو إعادة الإالفترة الزمنية لاستيفاء شروط عمليات إعادة  •

مواءمة على عدة عوامل، مثل: الدراج أو إعادة الإيعتمد تحديد الفترة الزمنية لاستيفاء شروط عمليات 

المتاحة للجهة المانحة للمؤهلات للقيام بهذا العمل. وبناء على حجم العمل المطلوب، والموارد 

بوضع خطة عمل ت فَصّلُ فيها كيفية  الاتفاق بين المديرية، والجهة المانحة للمؤهلات، تقوم الأخيرة

                                                           
 الوطني للمؤهلات الخاص بالإطار(، دليل الاعتراض والتظلم 2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع   87  

 Framework/General-Qualifications-https://www.oaaaqa.gov.om/Oman 

https://www.oaaaqa.gov.om/Oman-Qualifications-Framework/General
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قيامها بالعمل الذي من شأنه استيفاء الشروط الموضوعة ضمن الفترة الزمنية المتفق عليها. وإذا 

انحة للمؤهلات باستيفاء الشروط ضمن هذه الفترة، يتم إبلاغ مجلس الإدارة بذلك، قامت الجهة الم

وتتم المصادقة على إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل. أما إذا لم يتم حل المسألة، فيجب أن 

 تحصل المديرية على الأسباب المؤدية لذلك. 
 

 بإرسال النسخة النهائية من تقرير تقييم تقوم المديريةمواءمة: الدراج أو إعادة الإعدم إعادة  •

ولفت انتباهها إلى وجود هذه العملية، نتيجة إلى الجهة المانحة للمؤهلات، والمتضمن   الإعادة

فرصة الاعتراض والتظلم على النسخة النهائية من التقرير أو نتائج هذه العملية. وإذا استمرت هذه 

دة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل" قائمة، فإن المسألة دون حل، واستمرت نتيجة "عدم إعا

 قسم الأرشفة في السجل، بعد موافقة مجلس الإدارة. ي قيد فيالمؤهل 
 

وفي حال عدم مصادقة مجلس الإدارة على توصية المديرية بخصوص عملية إعادة إدراج أو إعادة 

من أجل أن تتخذها مواءمة المؤهل، فإنه يوضح الأسباب، ويوجه المديرية حول الإجراءات التي يجب 

الإدارة، إمكانية إعادة تقييم طلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل، وتقديمه مجددا لمجلس 

 لذي قد يتطلب تسديد رسوم إضافية.وا
 

 تقديمها إعادة تفعيل المؤهلات المتوقف  6-3

 تم إدراجهعن طرح مؤهل  توقف الأولى يجب على الجهة المانحة للمؤهلات إبلاغ المديرية في حال

شفة. بسحب المؤهل من السجل، وقيده في قسم الأر المديرية حيث تقوم ،في الإطار أو مواءمته معه

وقد تقوم الجهة المانحة للمؤهلات بإعادة تفعيل مؤهل كان قد تم إيقاف طرحه دون الحاجة إلى 

  إعادة تقييمه لغرض الإدراج أو المواءمة على أن يستوفي الشروط التالية: 

 الفترة الزمنية التي تم فيها إيقاف طرح المؤهل عن عامين  تزيد أن لا •

o  يجب تقديم طلب جديد التي تم فيها إيقاف طرحه عن عامينفي حال زادت الفترة الزمنية ،

  لإدراج أو مواءمة المؤهل

أن يكون مجلس الإدارة قد صادق على إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل، وذلك بعد تقديمه،  •

 وقبل إيقاف طرحه  

o يجب هافي حال لم تتم إعادة إدراجه أو إعادة مواءمته سابقا بعد آخر مرة تم تقديمه في ،

 تقديم المؤهل إلى المديرية لغرض إعادة إدراجه أو إعادة مواءمته، وذلك قبل إعادة تفعيله

 لم ت ج رَ تغييرات جوهرية في المؤهل  •
 

للشروط المشار إليها أعلاه، فإنه  تقديمهأنه في حال استيفاء المؤهل المتوقف  ،ومن الجدير بالذكر

في  إدراجها سبقالتي  الحالية للمؤهلات ى القسم ذي الصلةي ن قَلُ من قسم الأرشفة في السجل إل
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طلب جديد لإدراج أو مواءمة المؤهلات التي تم  تقديم الإطار أو مواءمتها معه. ومن جانب آخر، يجب

   إعادة تفعيلها، ولكنها لا تستوفي هذه الشروط. 
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الجزء ج: الترتيبات الخاصة 

 بالمؤهلات 
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  الترتيبات الخاصة بالمؤهلات  . 7

الترتيبات الخاصة بالمؤهلات "متطلبات كل نوع من أنواع المؤهلات فيما يتعلق بمسمياتها،  د  حَدِّت 

وبنيتها )هياكلها(، وأهدافها، ومتطلبات القبول فيها، وفرص التقدم المتوفرة لحامليها". وتسهم 

مانية السائدة؛ كونها توفر ضمان الاتساق في استخدام مسميات المؤهلات الع هذه الترتيبات في 

نقطة مرجعية لمختلف أنواع المؤهلات عبر المسارات التعليمية الأربعة للإطار. وي عَرَّف نوع المؤهل 

 مان،جميع القطاعات التعليمية والتدريبية في سلطنة ع  ت قََّدمها"تصنيف لنطاق المؤهلات التي  بأنه

  بما ذلك المؤهلات المدرسية، والأكاديمية، والتكنولوجية، والاحترافية، والتقنية/المهنية".    
 

ومن خلال ضمان أن المؤهلات تستوفي المستوى المطلوب، ولديها المقدار المناسب من الرصيد 

 المعتمد، فإن فوائد الترتيبات الخاصة بالمؤهلات تتلخص في كونها:  

مانية المتوفرة، وكيفية ترابطها ات العلاقة من فهم نطاق المؤهلات الع ت مك ن الجهات ذ •

 ببعضها

 توضح مسارات التقدم المتاحة، وفرص تجميع الرصيد المعتمد، ونقله  •

 مانية جديدة توفر نقطة مرجعية لتطوير مؤهلات ع  •

ية تصميم مانية من خلال توفير نقطة مرجعية لتقويم مدى تلبتساعد في إدراج المؤهلات الع  •

 البرنامج لمواصفات نوع المؤهل ذي الصلة 
 

وعند تصميم محتويات المؤهلات، فإن الجهات المانحة للمؤهلات تتأثر باعتبارات مثل: أهداف المؤهل، 

واستراتيجية التعليم والتعلم، واحتياجات أصحاب العمل، والشرائح المستهدفة من المؤهل. ولكي تتم 

مانية سائدة مستوفية للمستوى أن تكون البرامج المؤدية لمؤهلات ع  الموافقة عليها، فإنه يجب

 المطلوب، والمقدار المناسب من الرصيد المعتمد لنوع المؤهل المحدد. وحيث أن أحد أهداف الإطار

-1 الفصل وصف، ومقارنة، وتصنيف المؤهلات" )انظرتتمثل في "توفير أداة واضحة، ومتسقة؛ من أجل 

ت الوصفية لأنواع المؤهلات تخدم هذا الهدف؛ كونها توضح الاختلافات بين الم حددا (، فإن6

مانية الموجودة في الإطار من خلال عرض التوقعات )الشروط( العامة لكل نوع من أنواع المؤهلات الع 

 هذه المؤهلات.  
 

لسائدة ومن الجدير بالذكر، أن الم حددات الوصفية لأنواع المؤهلات توضح مواصفات المؤهلات ا

مان، بما في ذلك مسمياتها، وأهدافها، ومستوياتها في الإطار، والحد المطروحة في سلطنة ع  

الأدنى من مقدار الرصيد المعتمد لها )إما بنظام النقاط المعتمدة أو الساعات المعتمدة(، والحد الأدنى 

دات الوصفية لأنواع من متطلبات القبول فيها، وفرص التقدم المتوفرة لحامليها. كما أن الم حد

المؤهلات تساعد الجهات المانحة للمؤهلات في تطوير وتوصيف مؤهلاتها، بشكل متسق، في حدود 

 المعتمد المخصص له في الإطار.المستوى المناسب للمؤهل، والحد الأدنى من مقدار الرصيد 
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 مسميات المؤهلات 7-1

بالاتساق في استخدام مسميات المؤهلات الرسمية يجب أن تلتزم مختلف الجهات المانحة للمؤهلات 

كما يجب أن  مانية.السائدة؛ وذلك لتسهيل فهم الجهات ذات العلاقة لتنوع نطاق المؤهلات الع 

 ، ونوع المؤهل الموضح في الم حدداتماني السائد محتوى البرنامجيعكس مسمى المؤهل الع 

  (. 4-7الوصفية لنوع المؤهل ذات الصلة )انظر الفصل 
 

وتجدر الإشارة إلى أن مسميات المؤهلات الأجنبية والدولية قد لا تعكس الضوابط المتعارف عليها في 

مان، وإنما تتعلق بالأنظمة المعمول بها في بلدان منشأ هذه المؤهلات. ولذلك، فإن مواءمة سلطنة ع 

 . 88مانيةت مع المؤهلات الع هذه المؤهلا المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار توفر وسيلة لمقارنة
 

    تصميم البرامج 7-2

إن كل نوع من أنواع المؤهلات ي وضع في مستوى محدد في الإطار، عدا المؤهلات المدرسية، يكون 

له حد أدنى من مقدار الرصيد المعتمد؛ لضمان أنه قد تم تحقيق مقدار )حجم( تعلم مناسب لمنح 

إلى أكثر من مستوى واحد من مستويات الإطار، ينبغي زيادة المؤهل. وحيثما يمتد تقديم المؤهل 

 .   89التعقيد في التعلم في كل مستوى
 

مكن أن يتضمن مقدار الرصيد ومن أجل ضمان المرونة في تصميم البرنامج، وحيثما كان ذلك مناسبا، ي 

المعتمد لأي برنامج نسبة صغيرة من النقاط المعتمدة أو الساعات المعتمدة على مستوى آخر من 

الإطار. ومن أجل الحفاظ على المستوى الملائم لكل نوع من أنواع المؤهلات، يجب أن تكون هذه 

( مثالا على مقدار الرصيد 28)النسبة صغيرة في كل مستوى من مستويات المؤهل. ويقدم الجدول 

خلال أربعة أعوام )بالدوام الكامل(، ويمتد من المستوى الخامس  قَّدَم  المعتمد لبرنامج بكالوريوس ي 

  إلى المستوى الثامن في الإطار. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
الهيئة حول مواءمة  :  سياسة3-(، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات، الملحق ج2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة الع  88

 المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات
  في الإطار الوطني للمؤهلات 8إلى  5على سبيل المثال، يتكون مؤهل البكالوريوس من مقررات تقع في المستويات من  89
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  البكالوريوس الوطني للمؤهلات( لمؤهلمثال على مقدار الرصيد المعتمد )في الإطار : 28الجدول 

العام 

 الدراسي

المستوى في 

الإطار 

الوطني 

 للمؤهلات

الحد الأدنى 

من النقاط 

 المعتمدة

في الإطار 

الوطني 

 للمؤهلات

الحد الأعلى من النقاط 

مكن أن المعتمدة التي ي  

تكون في مستوى أقل أو 

أعلى في الإطار الوطني 

 للمؤهلات

الحد الأدنى 

من الساعات 

 المعتمدة

في الإطار 

الوطني 

 للمؤهلات

الحد الأعلى من الساعات 

مكن أن تكون المعتمدة التي ي  

في مستوى أقل أو أعلى في 

 الإطار الوطني للمؤهلات

)في مســــتوى أعلى من  24 120 5 1

 الخامس(

فإن  لك مبررا،  كان ذ ما  وحيث

ــد  12 ــدة، كح ــة معتم نقط

أقصــى، في المســتوى الرابع، 

ــال  ــه )انظر المث مســــموح ب

 الموضح أسفل الجدول(

)في مستوى أعلى من  6 30

 الخامس(

 3وحيثما كان ذلك مبررا،  فإن 

ساعات معتمدة، كحد أقصى، 

في المستوى الرابع، مسموح به 

)انظر المثال الموضح أسفل 

 الجدول(

)إما في مستوى أعلى من  24 120 6 2

السادس أو في مستوى أدنى 

 منه(

)إمــا في مســــتوى أعلى من  6 30

الســـادس أو في مســـتوى أدنى 

 منه(

)إما في مستوى أعلى من  24 120 7 3

ــتوى أدنى  ــابع أو في مس الس

 منه(

)إمــا في مســــتوى أعلى من  6 30

الســــابع أو في مســــتوى أدنى 

 منه(

)إمـا في مســــتوى أعلى  24  120 8 4

ــامن أو في مســــتوى  من الث

 أدنى منه(

)إمــا في مســــتوى أعلى من  6 30

 الثامن أو في مستوى أدنى منه(

لمجموع  الحد الأدنى

 الرصيد المعتمد للمؤهل

480  

نقطة 

 معتمدة 

 

ساعة  120

 معتمدة 
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 قد يتضمن الرصيد المعتمد في المستوى الخامس في الإطار، على سبيل المثال، من ما يلي:
 

 الساعات المعتمدة )في الإطار الوطني للمؤهلات( النقاط المعتمدة )في الإطار الوطني للمؤهلات(

النقاط المعتمدة في المستوى 

 الرابع في الإطار 

الساعات المعتمدة في  12

 المستوى الرابع في الإطار 

3 

النقاط المعتمدة في المستوى 

 الخامس في الإطار 

الساعات المعتمدة في  96

المستوى الخامس في 

 الإطار 

24 

النقاط المعتمدة في المستوى 

السادس في الإطار الوطني 

 للمؤهلات

الساعات المعتمدة في  12

المستوى السادس في 

 الإطار 

3 

المجموع الكلي للنقاط 

 المعتمدة

المجموع الكلي للساعات  120

 المعتمدة

30 

 أو بدلا عن ذلك: أو بدلا عن ذلك:

النقاط المعتمدة في المستوى 

 الخامس في الإطار 

الساعات المعتمدة في  96

المستوى الخامس في 

 الإطار 

24 

النقاط المعتمدة في المستوى 

 السادس في الإطار 

الساعات المعتمدة في  24

المستوى السادس في 

 الإطار 

6 

المجموع الكلي للنقاط 

 المعتمدة

المجموع الكلي للساعات  120

 المعتمدة

30 

  

كما يجب أن يكون لكل مستوى من مستويات الإطار الخاص بالبرنامج الحد الأدنى المخصص من مقدار 

 مثلا أن يكون التقسيم على النحو التالي:  الرصيد المعتمد، فليس مسموحا

 نقطة معتمدة في المستوى الخامس في الإطار  180 •

 نقطة معتمدة في المستوى السادس في الإطار  150 •

 نقطة معتمدة في المستوى السابع في الإطار  90 •

 نقطة معتمدة في المستوى الثامن في الإطار  60 •
 

نقطة معتمدة، وهو مقدار الرصيد المعتمد المطلوب  480وعلى الرغم من أن ذلك ي شكل ما مجموعه 

لمؤهل البكالوريوس، إلا أنه لا يعكس المستوى المطلوب للمؤهل، حيث تم تخصيص نقاط معتمدة 

كافية أكثر من اللازم في المستويين الخامس والسادس في الإطار، بينما تم تخصيص نقاط معتمدة غير 

في المستويين السابع والثامن في الإطار. علما بأن التفاصيل المتعلقة بمقدار الرصيد المعتمد موجودة 

 (.  4-7في الم حددات الوصفية لأنواع المؤهلات في الفصل )
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 متطلبات القبول   7-3

المؤهلات، وذلك  إن الحد الأدنى من متطلبات القبول الاعتيادية مذكور ضمن الم حددات الوصفية لأنواع

للاسترشاد به، حيث أن متطلبات القبول في البرامج التعليمية والتدريبية تخضع للأنظمة المعمول بها 

 في كل جهة مانحة للمؤهلات. 
 

 الم حددات الوصفية لنوع المؤهل  7-4

الوصفية لأنواع المؤهلات في قطاعي المدخل للتعليم، والتعليم  ( الم حددات29يتناول الجدول )

الوصفية لأنواع المؤهلات في كل مسار  ( الم حددات33)( إلى 30)المدرسي، بينما تتناول الجداول من 

 تعليمي من المسارات التعليمية الأربعة للإطار.
 

 المؤهلات في قطاعي المدخل للتعليم والتعليم المدرسي 7-4-1
  

 والتعليم المدرسي : المؤهلات في قطاعي المدخل للتعليم29الجدول 

  1شهادة القراءة والكتابة 
الإطار الوطني  فيالمستوى الأول 

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي المدخل للتعليم 

 المسار  جميع المسارات 

 رفد المتعلم بمعارف ومهارات أولية تمكنه من:

بمهام بسيطة في بيئات مراقبة لتحسين القيام  •

 مستوى استقلاليته

 مواصلة تعلمه •

 الهدف 

ــار الوطني  نهاية الحلقة الأولى )الصف الرابع(  ــاني في الإط المســــتوى الث

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي  التعليم المدرسي  

 المسار  جميع المسارات 

 بسيطة تمكنه من: رفد المتعلم بمعارف ومهارات

العمل في وظائف تتسم بالإشراف عن قرب،  •

 تتضمن مهام اعتياديةو

 مواصلة تعلمه •

 الهدف

المستوى الثالث في الإطار الوطني  الشهادة العامة للتعليم الأساسي )الصف العاشر(

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل
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 والتعليم المدرسي : المؤهلات في قطاعي المدخل للتعليم29الجدول 

 النطاق التعليمي التعليم المدرسي

 المسار جميع المسارات

ــــاس عام من المعارف والمهارات في جميع  توفير أس

 مجالات التعلم والتخصصات، والتي تمكن المتعلم من:

 مواصلة دراسته في التعليم العام •

في فرص التوظيف للمبتدئين )التي تتطلب  مشاركةال •

 مؤهلا(

 الهدف

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة نقاط معتمدةلا ت منح 

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة معتمدةساعات لا ت منح 

حد  مل عام وا كا لدوام ال عد با أعوام من التعليم  9)ب

 المدرسي(
 شادية(المدة )إر

 الحد الأدنى من متطلبات القبول الصف التاسع أو ما يعادله

 سوق العمل  •

 دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر(  •

  1-شهادة كفاءة مهنية  •

  2-شهادة كفاءة مهنية  •

 فرص التقدم )إلى...( 

المستوى الرابع في الإطار الوطني  دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر(

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم المدرسي

 المسار جميع المسارات

توفير المعارف والمهارات المطلوبة لتمكين المتعلم 

  من: 

مواصلة دراسته في التعليم الأكاديمي أو  •

التكنولوجي أو الاحترافي أو التعليم 

 التقني/المهني 

المشاركة في فرص التوظيف العامة )التي تتطلب  •

 مؤهلا(

 الهدف

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة نقاط معتمدةت منح لا 

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة ساعات معتمدةت منح لا 
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 والتعليم المدرسي : المؤهلات في قطاعي المدخل للتعليم29الجدول 

لدوام الكامل عام واحد  ما من با عا )بعد أحدَ عشــــرَ 

 التعليم المدرسي( 

 المدة )إرشادية(

 الحد الأدنى من متطلبات القبول الصف الحادي عشر أو ما يعادله 

 سوق العمل  •

 التعليم العالي الأكاديمي •

 التعليم التكنولوجي  •

 التعليم الاحترافي  •

 التعليم التقني/المهني، والتدريب  •

 فرص التقدم )إلى...( 
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 المؤهلات في المسار التقني/المهني   7-4-2

 : المؤهلات في المسار التقني/المهني 30الجدول 

المستوى الثالث في الإطار الوطني  شهادة تعليم مهني عامة 

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي المدرسيالتعليم 

 المسار التقني/ المهني 

توفير مهارات عملية محددة لمكان العمل، بالإضــــافة 

 إلى بعض المعارف النظرية المتعلقة بالمعلومات الفنية 

 الهدف 

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة متغير 

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة متغير

حد مل  عام وا لدوام الكـا من عشــــرة أعوام )بعـد با

 التعليم المدرسي أو ما يعادله من التعلم السابق( 
 شادية(المدة )إر

الشهادة العامة للتعليم الأساسي )الصف العاشر( أو ما 

 يعادلها 

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف بالتعلم 

 السابق 

 الحد الأدنى من متطلبات القبول

 سوق العمل  •

 دبلوم تعليم مهني عام •

 خلق المتعلم فرص عمل لنفسه )عمل حر( •

 مواصلة التعليم، والدراسة في مستويات أعلى  •

 فرص التقدم )إلى...( 

المستوى الثالث في الإطار الوطني  1 -شهادة كفاءة مهنية 

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم المدرسي

  المسار المهنيالتقني/ 

توفير مهارات عملية محددة لمكان العمل، بالإضــــافة 

ــات  ــالمعلوم ــة ب ــة المتعلق ــارف النظري إلى بعض المع

 الفنية 

 الهدف

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة متغير

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة متغير
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 : المؤهلات في المسار التقني/المهني 30الجدول 

عام واحد بالدوام الكامل، بعض البرامج قد تتطلب أقل 

 ، وفقا لمتطلبات المهنة واحد  من عام

 شادية(المدة )إر

الشهادة العامة للتعليم الأساسي )الصف العاشر( أو ما 

 يعادلها، وأعلى   

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف بالتعلم 

 السابق  

 الحد الأدنى من متطلبات القبول

 سوق العمل   •

 2 -شهادة كفاءة مهنية •

 عمل لنفسه )عمل حر(خلق المتعلم فرص  •

 مواصلة التعليم، والدراسة في مستويات أعلى •

 فرص التقدم )إلى...( 

المستوى الرابع في الإطار الوطني  دبلوم تعليم مهني عام

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم المدرسي

 المسار التقني/ المهني

ية محددة،  هارات عمل ومعارف نظرية رفد المتعلم بم

 تتعلق بمعلومات علمية وفنية ذات صلة، ومطلوبة لـ:

 الدخول في الوظائف التخصصية الماهرة  •

 الدخول في فرص التوظيف العامة  •

 إعداد المتعلم لمواصلة دراسته  •

 الهدف

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة متغير 

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة متغير

بالدوام الكامل )بعد عشــــرة أعوام من التعليم عامان 

 المدرسي أو ما يعادله من التعلم السابق( 
 شادية(المدة )إر

الشهادة العامة للتعليم الأساسي )الصف العاشر( أو ما 

 يعادلها 

 الحد الأدنى من متطلبات القبول

 سوق العمل  •

 دبلوم تكنولوجيا  •

 بكالوريوس تكنولوجيا في مجال الدراسة أو •

 التخصص

 خلق المتعلم فرص عمل لنفسه )عمل حر( •

 فرص التقدم )إلى...( 
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 : المؤهلات في المسار التقني/المهني 30الجدول 

 مواصلة التعليم، والدراسة في مستويات أعلى •

المستوى الرابع في الإطار الوطني  2 -شهادة كفاءة مهنية 

 للمؤهلات

 المواصفات  التفاصيل 

 النطاق التعليمي التعليم المدرسي

 المسار التقني/ المهني

ية محددة، ومعارف نظرية  هارات عمل رفد المتعلم بم

 تتعلق بمعلومات علمية وفنية ذات صلة، ومطلوبة لـ: 

 الدخول في الوظائف التخصصية الماهرة  •

 الدخول في فرص التوظيف العامة  •

 إعداد المتعلم لمواصلة دراسته •

 الهدف

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة متغير 

 من الساعات المعتمدةالحد الأدنى  متغير 

)بعد عشـــرة أعوام من بالدوام الكامل عام إلى عامين 

التعليم المدرســــي أو ما يعادله من التعلم الســــابق(، 

 وفقا لمتطلبات المهنة، ومؤهل الالتحاق 

 شادية(المدة )إر

  1 - شهادة كفاءة مهنية

الشهادة العامة للتعليم الأساسي )الصف العاشر( أو ما 

 يعادلها، وأعلى   

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف بالتعلم 

 السابق 

 الحد الأدنى من متطلبات القبول

 سوق العمل  •

  3 -شهادة كفاءة مهنية •

 خلق المتعلم فرص عمل لنفسه )عمل حر( •

 مواصلة التعليم، والدراسة في مستويات أعلى  •

 فرص التقدم )إلى...( 

المستوى الخامس في الإطار الوطني   3-شهادة كفاءة مهنية 

 للمؤهلات

 المواصفات لتفاصيلا

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار التقني/ المهني



 
 
 

 219من  125 صفحة 

 

 : المؤهلات في المسار التقني/المهني 30الجدول 

من المهارات، والمعارف، والكفايات  عريض توفير نطاق

 المتعلقة بوظيفة تخصصية في مجال عملي معين
 الهدف 

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة متغير 

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة متغير 

عام إلى عامين بالدوام الكامل، بناء على مؤهل 

الالتحاق )بعد دبلوم تعليم مهني عام أو دبلوم 

التعليم العام )الصف الثاني عشر( أو شهادة كفاءة 

 ( 2 -مهنية 

قد تتغير المدة أيضا، وفقا لمتطلبات الشركات، 

 واحتياجات التدريب العملي

 شادية( المدة )إر

 دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر( أو ما يعادله 

 دبلوم تعليم مهني عام

 2 -شهادة كفاءة مهنية 

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف بالتعلم 

 السابق

 الحد الأدنى من متطلبات القبول

 سوق العمل •

 دبلوم تكنولوجيا •

 دبلوم مهني  •

 خلق المتعلم فرص عمل لنفسه )عمل حر(  •

 مواصلة التعليم، والدراسة في مستويات أعلى  •

 فرص التقدم )إلى...( 

المستوى السادس في الإطار الوطني  دبلوم مهني

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار التقني/ المهني

والمهنية إكســـاب المتعلم المهارات والمعارف التقنية 

ــة  ــال ــب عم ــه من العمــل في المهن التي تتطل لتمكين

 ماهرة

 الهدف

نقطة  96يجب أن تكون هناك 

معتمدة على الأقل في المستوى 

السادس في الإطار، ونفس الحد 

240 

 

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة
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 : المؤهلات في المسار التقني/المهني 30الجدول 

الأدنى في المستوى الخامس في 

الإطار. كما يجب ألا يكون هناك 

نقطة معتمدة في  12أكثر من 

 . المستوى الرابع في الإطار

ساعة  24يجب أن تكون هناك 

معتمدة على الأقل في المستوى 

السادس في الإطار، ونفس الحد 

الأدنى في المستوى الخامس في 

الإطار. كما يجب ألا يكون هناك 

ساعات معتمدة في  3أكثر من 

 . المستوى الرابع في الإطار

 المعتمدة الحد الأدنى من الساعات  60

 شادية(المدة )إر عام إلى عامين بالدوام الكامل 

 دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر( أو ما يعادله 

 دبلوم تعليم مهني عام

 3-شهادة كفاءة مهنية 

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف بالتعلم 

 السابق

 الحد الأدنى من متطلبات القبول

 سوق العمل  •

 تكنولوجيا دبلوم •

 خلق المتعلم فرص عمل لنفسه )عمل حر( •

 مواصلة التعليم، والدراسة في مستويات أعلى  •

 فرص التقدم )إلى...( 
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 المؤهلات في المسار الأكاديمي  7-4-3

 : المؤهلات في المسار الأكاديمي31الجدول 

المستوى السادس في الإطار  دبلوم

 الوطني للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي  التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الأكاديمي 

في  يغطي هذا المؤهل نطاقا كبيرا من المعرفة والمهارات

 المجال الدراسي، مع بعض المعرفة التخصصية

 إكساب المتعلم ما يلي: 

قدر كبير من المعلومات في المجال الدراسي، بما في ذلك  •

 الموضوعات التي يتضمنها هذا المجال  

بعض المجالات التخصــــصــــية ضــــمن ومهارات في معرفة  •

 المجال الدراسي 

ــية في المجال ال • ــاس ــائل الأس ــيمعرفة وفهم للمس ، دراس

 وكيفية التعامل معها

 الأســـاســـيةالمفاهيم، والمبادئ، والنظريات، والممارســـات  •

 المتعلقة بالمجال الدراسي  الأصلية

معرفة أساسية للبيئة القانونية الضرورية، والأطر التنظيمية  •

 المتعلقة بالمجال الدراسي  

فهم لحدود معرفته، وكيفية تأثير ذلك في التفسيرات  •

 التي يصل لها 

 إكساب المتعلم القدرة على: 

 عملتطبيق معرفته في سياق جديد، بما في ذلك ال •

استخدام تقنية المعلومات والاتصال للحصول على  •

المعلومات، وتحليلها، واقتراح حلول لمسائل محددة 

 بوضوح

 عرض معلومات ذات صلة لشرائح متنوعة    •

 تحديد احتياجاته من التعلم، والمبادرة في التعامل معها    •

  العمل بمفرده، وفي مجموعات •

 الهدف
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 : المؤهلات في المسار الأكاديمي31الجدول 

معتمدة على نقطة  96يجب أن تكون هناك 

الأقل في المستوى السادس في الإطار، ونفس 

الحد الأدنى في المستوى الخامس في الإطار. 

نقطة  12كما يجب ألا يكون هناك أكثر من 

 . معتمدة في المستوى الرابع في الإطار

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة 240

ساعة معتمدة على  24يجب أن تكون هناك 

السادس في الإطار، ونفس الأقل في المستوى 

الحد الأدنى في المستوى الخامس في الإطار. 

ساعات  3كما يجب ألا يكون هناك أكثر من 

 . معتمدة في المستوى الرابع في الإطار

الحد الأدنى من الساعات  60

 المعتمدة

مل   كا لدوام ال با مان  عامعا عد دبلوم التعليم ال الصــــف  -)ب

 أو ما يعادله(  -الثاني عشر
 المدة )إرشادية(

 الحد الأدنى من متطلبات القبول الصف الثاني عشر( أو ما يعادله دبلوم التعليم العام )

 سوق العمل )إذا كان المؤهل يمثل نقطة خروج •

 (Exit Point) )من البرنامج  

 العام الثالث من مؤهل البكالوريوس •

 فرص التقدم )إلى...( 

الإطار المستوى السابع في  دبلوم متقدم 

 الوطني للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل 

 النطاق التعليمي  التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الأكاديمي

معرفة توفير معرفة وفهم عريضـــين في المجال الدراســـي، و

 تخصصية في مجال واحد على الأقل

 إكساب المتعلم ما يلي: 

سة، بما في  • صات الرئي ص سائل معرفة معمقة بالتخ ذلك الم

 وكيفية التعامل معها، الأساسية

معرفة ومهارات للتعامل مع المســــائل الأســــاســــية في  •

 التخصص 

ــال  • ــدة في المج ــدي ــارف الج ــة تطوير المع معرفــة بطريق

 الدراسي 

 الهدف
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جالات  • لدراســــي والم جال ا قة بين الم فة وفهم للعلا معر

 المعرفية ذات الصلة 

المجال  معرفة بطرائق البحث الرئيســــة المســــتخدمة في •

 الدراسي 

 إكساب المتعلم القدرة على:

ـــياق  • ـــمن س ـــائل ض ـــير المعلومات، والتعامل مع المس تفس

 التعلم الأصلي وخارجه

 تطبيق طرائق تقصي أساسية للبحث في مسائل مستجدة •

إدراك الطبيعــة المؤقتــة )النســــبيــة( للمعرفـة في تحليـل  •

 المسائل، وتفسيرها، وحلها

 نوعة التواصل الفاعل مع شرائح مت •

 الاستخدام الفاعل لتقنية المعلومات والاتصال  •

المبادرة ذاتيا للانخراط في تعلم إضــــافي لتطوير مهارات  •

 جديدة

 إدارة المهام بشكل فردي أو بالتعاون مع فريق  •

 القيام بأدوار قيادية، والعمل ضمن فريق •

نقطة معتمدة على  96يجب أن تكون هناك 

في الإطار. ونفس  الأقل في المستوى السابع

الحد الأدنى في المستويين السادس والخامس 

في الإطار. كما يجب ألا يكون هناك أكثر من 

نقطة معتمدة في المستوى الرابع في  12

 . الإطار

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة 360

ساعة معتمدة على  24يجب أن تكون هناك 

الأقل في المستوى السابع في الإطار. ونفس 

الحد الأدنى في المستويين السادس والخامس 

 3في الإطار. كما يجب ألا يكون هناك أكثر من 

ساعات معتمدة في المستوى الرابع في 

 . الإطار

الحد الأدنى من الساعات  90

 المعتمدة

بالدوام الكامل  3 الصــــف  -)بعد دبلوم التعليم العامأعوام 

 أو ما يعادله( -الثاني عشر

 شادية(المدة )إر

 الحد الأدنى من متطلبات القبول دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر(
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 سوق العمل )إذا كان المؤهل يمثل نقطة خروج         •

      (Exit Point) )من البرنامج 

 العام الرابع من مؤهل البكالوريوس •

 فرص التقدم )إلى...( 

المستوى الثامن في الإطار  بكالوريوس

 للمؤهلاتالوطني 

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الأكاديمي

المعرفة وعمقها في مجال دراســي،  اتســاعتوفير التوازن بين 

 معرفة تخصصية متقدمة في جانب واحد على الأقلو

 إكساب المتعلم ما يلي:  

 الدراسيمعرفة شاملة وتفصيلية في المجال  •

معرفة الروابط بالمعارف ذات الصلة في الجوانب  •

 التخصصية والاحترافية الأخرى 

 معرفة الطريقة التي يتم من خلالها تطوير معارف جديدة   •

مانية ذات معرفة القوانين، والأنظمة، والاتفاقيات الع  •

الصلة، والفروق بينها وبين القوانين الملائمة خارج 

 مان  سلطنة ع 

 البحوث الحديثة في المجال الدراسي الوعي ب •

 إكساب المتعلم القدرة على: 

جمع البيانات النوعية والكمية ذات الصلة على نحو  •

 منهجي، ومن نطاق من المصادر، وتحليلها، وتفسيرها 

اختيار تقنية المعلومات والاتصال الأكثر ملاءمة،  •

 استخدامها بفاعليةو

 تحمل مسؤولية التعلم الذاتي •

إطلاق أحكام رصينة، واتخاذ قرارات منطقية حيال مسائل  •

 معقدة 

 أخذ المبادرة في تحليل المسائل، وحلها بطرق إبداعية •

 التواصل الفاعل كتابيا، وشفويا، وتطوير مهارات الإقناع •

تطبيق مستويات متقدمة جدا من فهم القيم  •

 والأخلاقيات ذات الصلة بمجال التخصص 

 الهدف
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نقطة معتمدة على  96يجب أن تكون هناك 

، ونفس الإطار فيالمستوى الثامن الأقل في 

الحد الأدنى في كل من المستويات السابع 

. كما يجب ألا الإطار في والسادس والخامس

نقطة معتمدة في  12يكون هناك أكثر من 

 . المستوى الرابع في الإطار

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة 480

على ساعة معتمدة  هناك 24يجب أن تكون 

، ونفس الإطار فيالمستوى الثامن الأقل في 

الحد الأدنى في كل من المستويات السابع 

. كما يجب ألا الإطار في والسادس والخامس

ساعات معتمدة في  3يكون هناك أكثر من 

 . المستوى الرابع في الإطار

ــات  120 ـــــاع ــن الس ــى م ــد الأدن ــح ال

 المعتمدة

بالدوام الكامل  4 الصــــف  -)بعد دبلوم التعليم العامأعوام 

 أو ما يعادله(  -الثاني عشر

 شادية(المدة )إر

 الحد الأدنى من متطلبات القبول دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر( 

 سوق العمل )إذا كان المؤهل يمثل نقطة خروج      •

(Exit Point) )من البرنامج 

 الماجستير  •

 مؤهل احترافي، وفقا لأنظمة الجهة المانحة للمؤهلات  •

 فرص التقدم )إلى...( 

المستوى التاسع في الإطار  دبلوم دراسات عليا

  الوطني للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي  التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الأكاديمي

 خلفياتهم الأكاديميةتمكين الخريجين من تحديث أو توســــيع 

 أو تحويل مجال خبراتهم إلى مجال مختلف

 الهدف

نقطة معتمدة على  96يجب أن تكون هناك 

 الإطار.  في في المستوى التاسعالأقل 

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة 120

على ساعة معتمدة  24يجب أن تكون هناك 

   .الإطار في التاسعالمستوى  الأقل في

الأدنى من الساعات الحد  30

 المعتمدة

 المدة )إرشادية( عام واحد بالدوام الكامل )بعد مؤهل البكالوريوس( 
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 الحد الأدنى من متطلبات القبول مؤهل البكالوريوس 

 سوق العمل •

 مؤهل الماجستير في مجال  دراسي مناسب •

 فرص التقدم )إلى...(

المستوى التاسع في الإطار  ماجستير

 للمؤهلاتالوطني 

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي  التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الأكاديمي

 إكساب المتعلم ما يلي: 

المعرفة، والفهم لآخر ما توصلت إليه البحوث في المجال  •

 الدراسي 

 الوعي النقدي بالمسائل القائمة •

المعرفة بالنظريات والتطورات في المجال الدراسي،  •

 والمهارات في تطبيقها 

 معرفة بالرؤى الحديثة التي تتصدر المجال الدراسي  •

 إكساب المتعلم القدرة على: 

 العمل باستقلالية، وإبداع، والقيام ببحوث مستقلة •

 التقييم النقدي للبحوث المعاصرة •

تطبيق المفاهيم، والمبادئ، والتقنيات البحثية ذات الصلة  •

 على نحو إبداعي، وتقصي المسائل، وبلورة حلول لها 

في تقنية المعلومات  تضمين مجموعة من وسائل الاتصال •

 والاتصال، حيثما كان ذلك مناسبا  

قيادة الفرق نحو التعامل بفاعلية مع المسائل المعقدة،  •

 وحلها

 علمه الذاتي، وتطوره المستقبليتحمل مسؤولية ت •

 الهدف

نقطة معتمدة على  144يجب أن تكون هناك 

 الإطار.  فيفي المستوى التاسع الأقل 

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة 180

نقطة معتمدة على  120يجب أن تكون هناك 

  الإطار. فيفي المستوى التاسع الأقل 

)إكمــال  150

ــات  ــب ــل ــط ــت م

مــــــؤهــــــل 

البكالوريوس 
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ــس  ــف ــي ن ف

 التخصص(

ساعة معتمدة على  36يجب أن تكون هناك 

 الإطار.  فيفي المستوى التاسع الأقل 

ــات  45 ـــــاع ــن الس ــى م ــد الأدن ــح ال

 المعتمدة

ساعة معتمدة على  24يجب أن تكون هناك 

 الإطار.  فيفي المستوى التاسع الأقل 

ــال  30 ــم )إك

ــات  ــب ــل ــط ــت م

مــــــؤهــــــل 

البكالوريوس 

ــس  ــف ــي ن ف

 التخصص( 

أعوام بالدوام الكامل )بعد مؤهل  3ونصف إلى عام 

 البكالوريوس(

 المدة )إرشادية(

 مؤهل البكالوريوس في تخصص ملائم

 ي مكن وضع متطلبات قبول بديلة، وفقا للأنظمة المؤسسية

 الحد الأدنى من متطلبات القبول 

 سوق العمل •

 مؤهل الدكتوراه  •

 فرص التقدم )إلى...(

في الإطار  المستوى العاشر دكتوراه

 الوطني للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي  التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الأكاديمي

 رفد المتعلم بمعارف ومهارات متقدمة تمكنه من:

العمل بالاستناد إلى مجموعة من المعارف العميقة   •

 والشاملة التي تتصدر المجال الدراسي  

 القيام ببحوث أصيلة على مستوى متقدم   •

 تطوير معارف جديدة، وتفسيرها، وتطبيقها •

 العمل على مستوى استراتيجي باستقلالية أو ضمن فريق •

إصدار أحكام أو اتخاذ قرارات مدروسة حول مسائل  •

 معقدة 

 التواصل بفاعلية مع شرائح متخصصة وغير متخصصة •

 الهدف
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في تقنية المعلومات تضمين مجموعة من وسائل الاتصال  •

 والاتصال، حيثما كان ذلك مناسبا 

 تحمل مسؤولية تعلمه، وتطوره الوظيفي ذاتيا •

معتمدة على  نقطة 288يجب أن تكون هناك 

 . في المستوى العاشر في الإطارالأقل 

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة 360

معتمدة على  ســــاعة 72يجب أن تكون هناك 

 . الإطار فيفي المستوى العاشر الأقل 

ــات  90 ـــــاع ــن الس ــى م ــد الأدن ــح ال

 المعتمدة

أعوام بالدوام الكامل )بعد مؤهل  5أعوام على الأقل وحتى  3

 الماجستير(

 المدة )إرشادية(

 الحد الأدنى من متطلبات القبول مؤهل الماجستير في تخصص ملائم

 سوق العمل •

هــذا هو المؤهــل النهــائي، وفي المســــتوى الأعلى في  •

 الإطار 

 )إلى...( فرص التقدم
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 المؤهلات في المسار التكنولوجي 7-4-4

 : المؤهلات في المسار  التكنولوجي32الجدول 

المستوى السادس في الإطار الوطني  دبلوم تكنولوجيا 

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي  التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار التكنولوجي

في  يغطي هذا المؤهل قدر كبير من المعارف والمهارات

 المجال الدراسي مع بعض المعرفة التخصصية

 إكساب المتعلم ما يلي:  

في المجال  قدر كبير من المعلومات التكنولوجية •

التي يتضمنها هذا  ضوعات، بما في ذلك الموالدراسي

 المجال 

معرفة ومهارات في بعض المجالات التخصصية ضمن  •

 المجال الدراسي 

معرفة وفهم للمسائل الأساسية في المجال الدراسي  •

 التكنولوجي، وكيفية التعامل معها

المفاهيم، والمبادئ، والنظريات، والممارسات  •

 الأساسية الأصلية المتعلقة بالمجال التكنولوجي 

أساسية للبيئة القانونية والأطر التنظيمية  معرفة •

 المتعلقة بالمجال الدراسي التكنولوجي 

فهم لحدود معرفته التكنولوجية، وكيفية تأثير ذلك  •

 في التفسيرات التي يصل لها 

 إكساب المتعلم القدرة على:  

تطبيق معرفته التكنولوجية في سياق جديد، بما في  •

 ذلك العمل

المعلومات والاتصال للحصول على استخدام تقنية  •

المعلومات، وتحليلها، واقتراح حلول لمسائل محددة 

 بوضوح

عرض معلومات ذات صــلة، ضــمن مجاله التكنولوجي،  •

 لشرائح متنوعة   

 الهدف
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تحديد احتياجاته من التعلم، والمبادرة في التعامل   •

 معها  

  العمل بمفرده، وفي مجموعات •

نقطة معتمدة على  96يجب أن تكون هناك 

الأقل في المستوى السادس في الإطار، 

ونفس الحد الأدنى في المستوى الخامس 

في الإطار. كما يجب ألا يكون هناك أكثر من 

نقطة معتمدة في المستوى الرابع في  12

 . الإطار

240 

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة

ساعة معتمدة على  24يجب أن تكون هناك 

المستوى السادس في الإطار، الأقل في 

ونفس الحد الأدنى في المستوى الخامس في 

 3الإطار. كما يجب ألا يكون هناك أكثر من 

ساعات معتمدة في المستوى الرابع في 

 . الإطار

60 

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة

الصف  -)بعد دبلوم التعليم العامعامان بالدوام الكامل  

 ادله(أو ما يع -الثاني عشر
 المدة )إرشادية(

 الحد الأدنى من متطلبات القبول دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر( 

 سوق العمل )إذا كان المؤهل يمثل نقطة خروج •

        (Exit Point) )من البرنامج 

 دبلوم تكنولوجيا متقدم    •

 )إلى...( فرص التقدم

الإطار الوطني المستوى السابع في  دبلوم تكنولوجيا متقدم

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار التكنولوجي 

توفير معرفــة وفهم عريضــــين في المجــال الــدراســــي، 

 معرفة تخصصية في مجال واحد على الأقلو

 إكساب المتعلم ما يلي: 

ـــة، بما في ذلك  • ـــات الرئيس ـــص معرفة معمقة بالتخص

 المسائل الأساسية فيها، وكيفية التعامل معها 

 الهدف
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سية في  • سا سائل الأ معرفة ومهارات للتعامل مع الم

 التخصص 

معرفة بطريقة تطوير المعارف الجديدة في المجال  •

 التكنولوجي

ــــي  • ــدراس ــال ال ــة بين المج ــة وفهم للعلاق معرف

 معرفية ذات الصلةالتكنولوجي والمجالات ال

مة في  • خد حث الرئيســــة المســــت فة بطرائق الب معر

 المجال الدراسي التكنولوجي

 إكساب المتعلم القدرة على: 

ــــائل ضــــمن  • تفســــير المعلومات، والتعامل مع المس

 المجال التكنولوجي الأصلي وخارجه

ـــائل  • ـــية للبحث في مس ـــاس ـــي أس تطبيق طرائق تقص

 مستجدة

بية( للمعرفة في تحليل إدراك الطبيعة المؤقتة )النســ •

 المسائل، وتفسيرها، وحلها

 التواصل الفاعل مع شرائح متنوعة  •

 الاستخدام الفاعل لتقنية المعلومات والاتصال •

ـــــافي لتطوير  • ــا للانخراط في تعلم إض ــادرة ذاتي المب

 مهارات جديدة

 إدارة المهام بشكل فردي أو بالتعاون مع فريق  •

 القيام بأدوار قيادية، والعمل ضمن فريق  •

نقطة معتمدة على الأقل  96يجب أن تكون 

في المستوى السابع في الإطار. ونفس الحد 

الأدنى في المســـتويين الســـادس والخامس 

في الإطار. كما يجب ألا يكون هناك أكثر من 

نقطة معتمدة في المســــتوى الرابع في 12

 . الإطار

 الأدنى من النقاط المعتمدةالحد  360

ساعة معتمدة على  24يجب أن تكون هناك 

الأقل في المستوى السابع في الإطار. ونفس 

الحد الأدنى في المستويين السادس 

والخامس في الإطار. كما يجب ألا يكون 

 المعتمدةالحد الأدنى من الساعات  90
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ساعات معتمدة في  3هناك أكثر من 

 . المستوى الرابع في الإطار

الصف  -)بعد دبلوم التعليم العامأعوام بالدوام الكامل  3

  أو ما يعادله( -الثاني عشر
 شادية(المدة )إر

 الحد الأدنى من متطلبات القبول دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر( 

   ســــوق العمل )إذا كان المؤهل يمثل نقطة خروج     •

(Exit Point) )من البرنامج 

عام • ما  ال يا أو  كالوريوس تكنولوج هل ب الرابع من مؤ

 يعادله

 )إلى...(  فرص التقدم

المستوى الثامن في الإطار الوطني  بكالوريوس تكنولوجيا 

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار التكنولوجي

المعرفــة وعمقهــا في مجــال  اتســـــاعتوفير التوازن بين 

معرفة تخصــــصــــية متقدمة في جانب واحد تكنولوجي، و

 على الأقل 

 إكساب المتعلم ما يلي: 

 معرفة شاملة وتفصيلية في المجال التكنولوجي  •

معرفة الروابط بالتكنولوجيا ذات الصـــلة في الجوانب  •

 التكنولوجية والاحترافية الأخرى 

خلالها تطوير معرفة معرفة الطريقة التي يتم من  •

 تكنولوجية جديدة

مانية ذات معرفة القوانين، والأنظمة، والاتفاقيات الع  •

الصــــلة، والفروق بينها وبين القوانين الملائمة خارج 

 مان سلطنة ع 

الوعي بالبحوث الحديثة في المجال الدراسي  •

 التكنولوجي 

 إكساب المتعلم القدرة على:  

 الهدف
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ة ذات الصــــلة على نحو جمع البيانات النوعية والكمي •

ــا،  يله لمصـــــادر، وتحل ــاق من ا نط منهجي، ومن 

 وتفسيرها

اختيار تقنية المعلومات والاتصال الأكثر ملاءمة  •

 واستخدامها بفاعلية

 تحمل مسؤولية التعلم الذاتي •

يال  • ية ح خاذ قرارات منطق نة، وات كام رصــــي إطلاق أح

 مسائل معقدة 

رق أخــذ المبــادرة في تحليــل المســـــائــل، وحلهــا بط •

 إبداعية

التواصل الفاعل كتابيا، وشفويا، وتطوير مهارات  •

 الإقناع

تطبيق مستويات متقدمة جدا من فهم القيم  •

 والأخلاقيات ذات الصلة بمجاله التكنولوجي  

نقطة معتمدة على  96يجب أن تكون هناك 

، ونفس الإطار فيالمستوى الثامن الأقل في 

المستويات السابع، الحد الأدنى في كل من 

. كما يجب ألا الإطار في والسادس، والخامس

نقطة معتمدة في  12يكون هناك أكثر من 

 .المستوى الرابع في الإطار

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة 480

على ساعة معتمدة  24 يجب أن تكون هناك

، الإطار فيفي المستوى الثامن  الأقل في

المستويات ونفس الحد الأدنى في كل من 

. كما الإطار في السابع والسادس والخامس

ساعات  3يجب ألا يكون هناك أكثر من 

 .معتمدة في المستوى الرابع في الإطار

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة 120

الصف  -)بعد دبلوم التعليم العامأعوام بالدوام الكامل  4

 أو ما يعادله(  -الثاني عشر

 شادية(المدة )إر

 الحد الأدنى من متطلبات القبول دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر( 

 فرص التقدم )إلى...( سوق العمل •
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يا أو إلى أي   • ماجســــتير تكنولوج هل  قدم إلى مؤ الت

 مؤهل ماجستير علوم، حيثما كان ذلك مناسبا

 

المستوى التاسع في الإطار الوطني  90ماجستير تكنولوجيا

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار التكنولوجي

المستوى العاشر في الإطار الوطني  دكتوراه تكنولوجيا

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار التكنولوجي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
م(، ولكن هناك خططا لتوفيرهما في 2021 يتوفران حاليا )أكتوبر إن مؤهلي ماجستير تكنولوجيا، ودكتوراه تكنولوجيا نوعان جديدان من المؤهلات، ولا 90

 المستقبل.
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المستوى الخامس في الإطار الوطني  شهادة احترافية تمهيدية 

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الاحترافي

طاق عريض من  فد المتعلم بن هارات، ر عارف والم الم

 لتمكينه من:؛ مع بعض العناصر النظرية

تطبيق المهارات المكتســـبة في ســـياق احترافي؛  •

 لإنجاز مهام معقدة، ومحددة بوضوح 

 التواصل شفويا وكتابيا على مستوى عالٍ  •

العمل بمفرده أو ضمن فريق، مع مسؤولية جزئية  •

 لإدارة المهام  

ت مكن المتعلم من توفير المعرفة والمهارات التي 

وإعداده لمواصلة دراسته  الدخول في مهنة احترافية،

 في تخصص احترافي

 الهدف 

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة متغير 

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة متغير

 شادية(المدة )إر متغيرة 

ــة  ــانح ــة م ــل جه ــة ك ــا لأنظم يكون القبول وفق

 للمؤهلات أو مؤسسة تعليم أو تدريب  

 أو ما يعادله دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر(

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف بالتعلم 

 السابق، حيثما كان ذلك مناسبا  

 الحد الأدنى من متطلبات القبول

 سوق العمل  •

في المســــتوى الســــادس في  1 -مؤهل احترافي •

 الإطار 

 فرص التقدم )إلى...(

المستوى السادس في الإطار الوطني  1-مؤهل احترافي

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(
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 المسار الاحترافي

 فنية،رفد المتعلم بالمعارف والمهارات التخصصية، وال

 والنظرية في سياق احترافي؛ لتمكينه من:

حل المسائل المعقدة التي تقع في سياقات  •

 متغيرة 

 التواصل بفاعلية، شفويا وكتابيا •

 القيام بدور احترافي تحت التوجيه •

 

إعداد المتعلم للعمل في تخصـــص احترافي، وتمكينه 

 من مواصلة دراسته في مجال أو تخصص احترافي

 الهدف

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة متغير 

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة متغير

 المدة )إرشادية( متغيرة 

ــة  ــانح ــة م ــل جه ــة ك ــا لأنظم يكون القبول وفق

 للمؤهلات أو مؤسسة تعليم أو تدريب   

 شهادة احترافية تمهيدية 

 دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر( أو ما يعادله

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف 

 بالتعلم السابق، حيثما كان ذلك مناسبا 

 الحد الأدنى من متطلبات القبول

 سوق العمل •

في المستوى السابع في  2 -مؤهل احترافي •

 الإطار 

 فرص التقدم )إلى...( 

المستوى السابع في الإطار الوطني  2 -مؤهل احترافي

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي  التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الاحترافي

رفد المتعلم بقدر كبير من المعارف والمهارات 

والنظرية في سياق احترافي؛ التخصصية، والفنية، 

 لتمكينه من:

 تطبيق المبادئ في المجال الاحترافي )المهنة( •

 الهدف
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 تطبيق مهارات تخصصية لحل مسائل معقدة  •

 التواصل الفاعل مع شرائح متنوعة  •

 القيام بدور احترافي تحت التوجيه •

إعــداد المتعلم للعمــل في دور إداري على مســــتوى 

صـــغير في تخصـــص احترافي، وتمكينه من مواصـــلة 

 دراسته في مجال أو تخصص احترافي

 المعتمدةالحد الأدنى من النقاط  متغير 

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة متغير

 المدة )إرشادية( متغيرة 

ــة  ــانح ــة م ــل جه ــة ك ــا لأنظم يكون القبول وفق

 للمؤهلات أو مؤسسة تعليم أو تدريب   

 1-مؤهل احترافي

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف بالتعلم 

 السابق، حيثما كان ذلك مناسبا 

 متطلبات القبول الحد الأدنى من

 سوق العمل •

في المستوى الثامن في  3 -مؤهل احترافي •

 الإطار 

 فرص التقدم )إلى...( 

المستوى الثامن في الإطار الوطني  3-مؤهل احترافي

 للمؤهلات

 المواصفات لتفاصيلا

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الاحترافي

ومهارات فنية، ونظرية متقدمة  رفد المتعلم بمعارف

 في سياق احترافي؛ لتمكينه من:

تطبيق المبادئ في حدود الأطر القانونية  •

 والتنظيمية للمجال الاحترافي )للمهنة(

فهم علاقة مجاله الاحترافي مع مجالات  •

 احترافية أخرى

 التواصل بفاعلية، وتركيب )توليف( المعلومات •

 ول إلى نتائجإجراء بحوث وتقييمات مستقلة للوص •

 أداء دور إداري في المجال الاحترافي •

 الهدف
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ــل في دور إداري في تخصــــص  ــداد المتعلم للعم إع

ــته في مجال أو  ــلة دراس احترافي، وتمكينه من مواص

 تخصص احترافي

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة متغير

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة متغير

 المدة )إرشادية( متغيرة 

ــة  ــانح ــة م ــل جه ــة ك ــا لأنظم يكون القبول وفق

 للمؤهلات أو مؤسسة تعليم أو تدريب    

  2-مؤهل احترافي 

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف بالتعلم 

 السابق، حيثما كان ذلك مناسبا

 متطلبات القبولالحد الأدنى من 

 سوق العمل •

في المستوى التاسع في  4-مؤهل احترافي •

 الإطار 

 )إلى...( فرص التقدم 

المستوى التاسع في الإطار الوطني  4-مؤهل احترافي

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الاحترافي

رفد المتعلم بمعارف ومهارات فنية ونظرية تخصصية 

 لتمكينه من: ؛جدا في سياق احترافي

 معرفة المجالات الاحترافية الأخرى ذات الصلة  •

فهم مسائل أساسية أو خلافية في المجال  •

 الاحترافي، والتعامل معها

الإسهام في إنتاج المعارف والمهارات والبحوث  •

 في مجال احترافي

 أداء دور إداري عالٍ في المجال الاحترافي •

 في مركز رفيعإعداد المتعلم للعمل في دور إداري 

في تخصص احترافي، وتمكينه من مواصلة دراسته 

 في مجال أو تخصص احترافي 

 الهدف
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 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة متغير

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة متغير

 المدة )إرشادية( متغيرة

ــة  ــانح ــة م ــل جه ــة ك ــا لأنظم يكون القبول وفق

 للمؤهلات أو مؤسسة تعليم أو تدريب    

 3 -احترافيمؤهل 

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف بالتعلم 

 السابق، حيثما كان ذلك مناسبا

 الحد الأدنى من متطلبات القبول

 سوق العمل •

في المستوى العاشر في  5-مؤهل احترافي •

 الإطار 

 فرص التقدم )إلى...( 

المستوى العاشر في الإطار الوطني  5-مؤهل احترافي

 للمؤهلات

 المواصفات التفاصيل

 النطاق التعليمي  التعليم العالي )ما بعد المدرسي(

 المسار الاحترافي

رفد المتعلم بمعرفة عميقة وشــــاملة ومهارات في 

 سياق احترافي؛ لتمكينه من:

 مواكبة التطورات في المجال الاحترافي •

اكتساب معرفة وفهم شاملين لعلاقة مجاله  •

 احترافية أخرىالاحترافي بمجالات 

إجراء بحوث في المجـال الاحترافي، وعرض نتـائج  •

ــة على الأقران، والمجتمع  ــاعلي ــذه البحوث بف ه

 المحلي

العمل في وظائف إدارية استراتيجية في المجال  •

 الاحترافي

 

إعداد المتعلم للعمل في دور اســتراتيجي، وتشــجيعه 

 على تبادل المعرفة في المجال الاحترافي 

 الهدف

 الحد الأدنى من النقاط المعتمدة متغير

 الحد الأدنى من الساعات المعتمدة متغير
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 شادية(المدة )إر متغيرة 

ــة  ــانح ــة م ــل جه ــة ك ــا لأنظم يكون القبول وفق

 للمؤهلات أو مؤسسة تعليم أو تدريب     

  4-مؤهل احترافي 

إمكانية النظر في القبول على أساس الاعتراف بالتعلم 

 ذلك مناسبا السابق، حيثما كان

 الحد الأدنى من متطلبات القبول

 فرص التقدم )إلى...(  وق العمل س •
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  الجزء د: تقدم المتعلمين  
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 تجميع الرصيد المعتمد ونقله، والاعتراف بالتعلم السابق . 8

نظام المؤهلات في إن أحد أهداف الإطار الوطني للمؤهلات هو تسهيل تقدم المتعلم من خلال 

" و"تجميع الرصيد المعتمد السابقمكن تحقيق هذا التقدم من خلال "الاعتراف بالتعلم مان. وي سلطنة ع 

(. ويعطي الإطار للمتعلم فرص الحصول على أساسهما على جميع المؤهلات، 6-1ونقله" )انظر الفصل 

 المتعلم في الإطار الأشكال التالية:. ويأخذ تقدم فيه 9بما في ذلك تلك التي تقع في المستوى 

، حيث يتدرج المتعلم من مستوى المسار التعليميعندما يكون التقدم في نفس  تقدم عمودي: •

  ( 3إلى المستوى الأعلى منه في الإطار )انظر الشكل 

عندما ينتقل المتعلم من مستوى معين في مسار تعليمي إلى نفس المستوى في  تقدم أفقي: •

 ( 5و 4مسار تعليمي آخر )انظر الشكلين 

عندما ينتقل المتعلم من مستوى معين في مسار تعليمي إلى المستوى الأعلى منه  تقدم قُطري: •

 (6في مسار تعليمي آخر )انظر الشكل 
  

طري( شفافة من خلال الإطار، ثة هذه )العمودي والأفقي والقُ وقد تم جعل مسارات التقدم الثلا 

الوصفية لمستويات الإطار الوطني  ه. وتجدر الإشارة إلى أن الم حدداتوترتيبات المؤهلات الخاصة ب

للمؤهلات تَع د دليلا إرشاديا مفيدا لمساعدة الجهات المانحة للمؤهلات؛ لتحديد مستوى التعلم 

   91السابق الذي يعرضه المتعلم.
 

مكن النظر في الاستفادة من نظامي "الاعتراف بالتعلم السابق" أو "تجميع الرصيد المعتمد ونقله" وي 

 التاليتين:في الحالتين 

عند التحاق المتعلم بمؤهل، قد لا يمتلك المؤهلات الرسمية المطلوبة لدخوله، ولكنه يستوفي  •

 متطلبات القبول فيه على أساس تعلمه السابق

الالتحاق المتقدم بالمؤهل، في حال قيام المتعلم بالالتحاق مباشرة بالعام الثاني أو الثالث لمؤهل  •

، ويقع هذا المؤهل في المثال، بالاستناد إلى وجود رصيد معتمد كافٍدراسات جامعية، على سبيل 

  مستوى مناسب في الإطار، وله محتوى ملائم، والذي حققه المتعلم، بنجاح، من خلال: 

o إكمال متطلبات مقررات من جهة أخرى مانحة للمؤهلات أو مقررات ضمن مؤهل آخر 

o  الاعتراف بالتعلم السابق نتيجة تقدمه بطلب الاعتراف به 
 

ومن الجدير بالذكر، أن الإطار يسهِّل نهج الشراكة لدعم تطوير فرص لتقدم المتعلمين. ويتمثل هذا 

النهج، على سبيل المثال، في تطوير مقررات التجسير أو تطوير اتفاقيات ومذكرات تفاهم توفر فرصا 

 علم.للتقدم أو مواصلة الت

 

                                                           
 الإرشادات الخاصة بالاعتراف بالتعلم السابق في مرحلة لاحقة مع إحراز التقدم في تطوير الإطار الوطني للمؤهلات. سيتم إعداد  91
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 المسار الاحترافي المستوى
المسار 

 الأكاديمي

المسار 

 التكنولوجي

المسار 

 التقني/المهني 

المستوى 

6  
1-مؤهل احترافي  دبلوم تكنولوجيا دبلوم 

 دبلوم مهني

المستوى 

5 

شهادة احترافية 

 تمهيدية  
 شهادة

شهادة 

 تكنولوجيا

شهادة كفاءة 

 3-مهنية 

المستوى 

4 
 دبلوم التعليم العام )الصف الثاني عشر( 

شهادة كفاءة 

 2-مهنية 

المستوى 

3 
 الشهادة العامة للتعليم الأساسي )الصف العاشر( 

شهادة كفاءة 

1-مهنية   

: مثال على نموذج للتقدم العمودي 3الشكل   

 

 المسار )ب( المسار  )أ( المستوى

المستوى 

5 
5مؤهل في المستوى   

مؤهل في المستوى 

5 

المستوى 

4 

 

 

مؤهل في المستوى 

4 

المستوى 

3 
 

مؤهل في المستوى 

3 

 ( على نموذج للتقدم الأفقي1: مثال )4الشكل 

 

 المسار )ب( المسار )أ( المستوى

المستوى 

5 

 

5مؤهل في المستوى   

 

5مؤهل في المستوى   

 

المستوى 

4 
4مؤهل في المستوى    

المستوى 

3 
3مؤهل في المستوى    

( على نموذج للتقدم الأفقي2: مثال )5الشكل   

 

 مقرر تجسير )إاا دعت الحاجة(

 مقرر تجسير )إاا دعت الحاجة(
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بالمسار   المسار  أ المستوى  

المستوى 

5 
5مؤهل في المستوى   

5مؤهل في المستوى   

المستوى 

4 
4مؤهل في المستوى    

المستوى 

3 
3مؤهل في المستوى    

طري : مثال على نموذج للتقدم القُ 6الشكل   

 

 تجميع الرصيد المعتمد ونقله  1- 8

يفضي تجميع الرصيد المعتمد إلى منح مؤهل، فمؤهل البكالوريوس في المستوى الثامن في الإطار، 

يقضي  ساعة معتمدة. وفي أغلب الحالات، 120نقطة معتمدة أو  480على سبيل المثال، يتطلب 

المتعلم أعوام البرنامج الأربعة في نفس مؤسسة التعليم العالي، مما يتيح له تجميع ما لا يقل عن 

 ساعة معتمدة كل عام. 30نقطة معتمدة أو  120
 

مكن للمتعلم نقل بعض أو كل الرصيد ويسهِّل الإطار عملية تجميع الرصيد المعتمد ونقله، حيث ي  

مقررات درسها ضمن مؤهل ما إلى مؤهل آخر تمنحه نفس الجهة  المعتمد الذي حصل عليه مقابل

المانحة للمؤهلات أو جهة أخرى. وفي هذه الحالات، ينبغي على الجهة المانحة للمؤهلات أو مؤسسة 

التعليم أو التدريب الم ستقبلة للمتعلم التأكد من أن الرصيد المعتمد الذي يرغب المتعلم في نقله إلى 

 ناسب في الإطار.ذي يرغب في الالتحاق به له محتوى ملائم، وهو في مستوى مالمؤهل الجديد ال
 

 إتاحة فرصة مواصلة التعلم  8-2

ينطبق هذا المفهوم عندما يسمح محتوى ومستوى مقرر واحد )أو أكثر( لمؤهل ما في جهة واحدة 

مستوى أعلى في  مانحة للمؤهلات، في أحد المسارات التعليمية، للمتعلم بالانتقال إلى مؤهل في

جهة أخرى مانحة للمؤهلات أو ضمن مسار تعليمي آخر. فمؤهل الدبلوم )المستوى السادس في 

الإطار( في مسار تعليمي ما، على سبيل المثال، قد يسمح لحامله بمواصلة تعلمه نحو مؤهل الدبلوم 

 .المتقدم )المستوى السابع في الإطار( في مسار تعليمي آخر
 

 جسير مقررات الت 8-3

عندما لا يستوفي محتوى برنامج ما الحد الأدنى من متطلبات القبول في برنامج تعليمي أو تدريبي 

مقرر تجسير أو طرح آخر، ي مكن للجهة المانحة للمؤهلات أو مؤسسة التعليم أو التدريب تطوير أو 

أكثر؛ لسد الفجوات في التعلم بين مخرجات التعلم في البرنامجين المعنيين. وتهدف مقررات التجسير 

 إلى إعداد المتعلم للتقدم إلى المؤهل الذي يرغب في الانتقال إليه، وبالتالي، تسهيل عملية انتقاله.  

 مقرر تجسير )إاا دعت الحاجة(
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 الاعتراف بالتعلم السابق   8-4

"عملية تقويم طلب يتقدم به متعلم للحصول على رصيد  ف بالتعلم السابق بأنه:ي عَرَّف مفهوم الاعترا 

معتمد )في الإطار الوطني للمؤهلات( على أساس التعلم الذي حققه سابقا من خلال التعلم الرسمي 

 . أو غير الرسمي أو غير النظامي"
 

والمهارات التي يتم تدريسها قد يكتسب المتعلمون، من خلال التجارب الحياتية والعملية، المعرفة 

في بعض المقررات. وعليه، إذا استطاع المتعلم أن يثبت، من خلال التقويم، أنه قد حقق مستوى التعلم 

ولابد من الإشارة هنا إلى أن الرصيد  م بطلب الاعتراف بالتعلم السابق.المطلوب، عندها يمكنه التقد

ن هذه الخبرة، حيث أنه ي منح للتعلم الذي يتم تحقيقه المعتمد لا ي منح للخبرة بل للتعلم المستمد م

بشكل خاص لأولئك الذين وإثباته من خلال التقويم فقط. كما أن الاعتراف بالتعلم السابق مفيد 

يحتاجون أو يرغبون في تغيير وظائفهم؛ كونه يقلل التكرار في التعلم الذي تم إنجازه سابقا. 

طنية خاصة بالاعتراف بالتعلم السابق، باعتباره أولوية، بعد تدشين وستقوم المديرية بتطوير إرشادات و

    الإطار.  
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 إرشادات : ـهالجزء 
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 مخرجات التعلم . 9

مخرجات تعلم واضحة تخضع للتقويم مع يتطلب الإطار الوطني للمؤهلات أن تكون البرامج مكتوبة 

ما يتوقع من المتعلم معرفته )المعرفة(، والقيام به بأنها " مخرجات التعلم وت عَرَّف التحصيلي. 

برنامج يفضي مقرر أو أو تطبيقه )الكفايات( نتيجة انخراطه في دراسة وحدة أو مساق أو )المهارات( 

المتعلم  جعلي)أي  مخرجات التعلم نهجًا يرتكز على المتعلم م دِقََّت كما . 92مؤهل" إلى الحصول على

ما يقوم المعلم/المدرب/المحاضر  -، حيث تقوم بتحويل التركيز من المدخلات محور العملية التعليمية(

  إلى ما يتعلمه المتعلم.  -بتدريسه 
 

(. أما بالنسبة لمخرجات التعلم الخاصة 7وتتكون المؤهلات من مقررات تتضمن مخرجات تعلم )الشكل 

ا ي توقع أن يعرفه المتعلم، ويقوم به أو يطبقه عند انتهاء البرنامج. عامة لم عباراتبالبرنامج، فهي 

لة عن كل مقرر، مثل: مخرجات التعلم، ومقاييس صََّ فَ وتقدم وثيقة مواصفات المقررات معلومات م 

يجب مخرجات التعلم الخاصة بالمقررات المكونة للمؤهل، مجتمعة، كما أن التقويم، وطرائق التقويم. 

 التعلم الخاصة بالبرنامج. أن تستوفي مخرجات 

                     

 
 

  (: بنية )هيكل( البرنامج7الشكل )
 

 فوائد مخرجات التعلم  9-1

 تتميز مخرجات التعلم بالفوائد التالية: 

 قدم فهما واضحا لمحتوى كل مقرر، ومحتوى المؤهل بأكمله ت  •

 تساعد المتعلمين على معرفة ما المتوقع منهم  •

 تساعد المتعلمين المحتملين على اتخاذ قرار مدروس حول المؤهل الأكثر ملاءمة لاحتياجاتهم  •

                                                           
 وضمان جودة التعليممانية للاعتماد الأكاديمي انظر مسرد المصطلحات الخاص بالهيئة الع  92

  OAAA/Glossary-the-https://www.oaaaqa.gov.om/About ( 2021-4-19)آخر دخول 

البرنامن المفضي إلى المؤهل

مقرر

مخرجات 

التعلم 

مخرجات 

التعلم 

مقرر

مخرجات 

التعلم 

مخرجات 

التعلم 

https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
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حول أهداف المؤهل، ومحتواه،  المراجعة، وفرق المؤهلبين مصممي  للنقاش والحوار توفر فرص •

 وبنيته )هيكله(، وطرائق التقويم 

 يئة التدريس ما يجب تدريسه؛ لتمكين المتعلمين من تحقيق مخرجات التعلم توضح لأعضاء ه •

 وطرائق تقويم مناسبة  ،تقويم تساعد في تطوير مقاييس •

 تساعد في الاعتراف بالتعلم السابق، وبالتالي، تحسين فرص الحصول على التعليم، لا سيما بين الكبار  •
 

 المعايير المهنية الوطنية  9-2

مان؛ لتحدد المهارات المطلوبة في مهن معينة، المعايير المهنية الوطنية في سلطنة ع  تم تطوير 

وتشكل هذه المعايير أساسا لمخرجات التعلم، والتي تستخدم لتطوير المؤهلات الأكاديمية، 

 والتكنولوجية، والاحترافية، والتقنية، والمهنية المطلوبة في مكان العمل.
  

  كتابة مخرجات التعلم 9-3

 (، ويجب أن تكون: 8في )الشكل  93إن مخرجات التعلم المكتوبة بشكل جيد تَتََّبِع النموذج الموضح

محددة، وغير مبهمة، بحيث تبين بوضوح ما ي توقع أن يعرفه المتعلم، ويقوم به أو يطبقه عند  •

 الانتهاء من دراسة المقرر أو البرنامج 

 قابلة للقياس  •

 مكتوبة بعبارات موجزة توضح الإنجاز النهائي للمتعلم  •

 

 
 مخرجات التعلمخصائص (: 8الشكل )

 

 لذا، فإن مخرجات التعلم يجب أن تتكون مما يلي:

 يبين الفعل المتوقع من المتعلم أو مصدر صريح)مكون من أن والفعل(،  م ؤوََّلمصدر  .1

 عولًا به للفعل في المصدر المؤولالشيء الذي يقع عليه فعل المتعلم، كأن يكون مف .2

 أو مضافًا إليه في حالة المصدر الصريح

 عبارة توضيحية تبين السياق أو الشروط ذات الصلة  .3
 

                                                           
93  https://uncw.edu/career/documents/writingsmartlearningobjectives.pdf  

S•محددة

M• قابلة للقياس

A• يمكن تحقيقها

R•واقعية

T•محددة بإطار زمني

https://uncw.edu/career/documents/writingsmartlearningobjectives.pdf
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  .بنية )هيكل( مخرج التعلم مثالين يوضحان (9)الشكل  ويتضمن 

للتحليل "أن يشرح المفاهيم الأساسية ، ومخرج التعلم هو: المثال الأول المصدر المؤوليستخدم 

  . الكمي"

 المصدر الصريح، ومخرج التعلم هو: "شرح المفاهيم الأساسية للتحليل الكمي".الثاني  المثاليستخدم 

 

 المثال الأول : مخرج التعلم: أن يشرح المفاهيم الأساسية للتحليل الكمي

 أن يشرح

 مصدر م ؤوََّل

 المفاهيمَ الأساسية

 )المفاهيمَ( مفعول به

 للتحليل الكمي

 عبارة توضيحية تبين السياق

 

 المثال الثاني:  مخرج التعلم: شرح المفاهيم الأساسية للتحليل الكمي

 شرح

 مصدر صريح

الأساسية المفاهيمِ  

 )المفاهيمِ( مضاف إليه

 للتحليل الكمي

 عبارة توضيحية تبين السياق

 (: بنية )هيكل( مخرج التعلم9الشكل )

 

 ومن الجدير بالذكر، أنه يجب أخذ الاعتبارات التالية في الحسبان عند كتابة مخرجات التعلم: 

 من.........................." من المفيد البدء بعبارة "عند الانتهاء من هذا المقرر، سيتمكن المتعلم •

، وغير قابل ضحخرج تعلم مع التأكد من أنه واواحد لكل مأو مصدر صريح استخدام مصدر م ؤوََّل  •

 والتفسيرات الفردية  ،للتأويلات

حيث أن  ون على دراية" أو "يكون على علم"تجنب استخدام عبارات مبهمة، مثل: "يفهم" أو "يك •

  غير قابلة للقياس العبارات هذه 

 أو المختصرات  )لجماعة معينة(تجنب استخدام اللغة الاصطلاحية  •

 نة فيها مََّضَالتعليمية أو أنشطة التعلم الم  تجنب التعبير عن إجراءات العملية  •
 

  إضافة إلى أن مخرجات التعلم يجب أن:

، كأن (ا بتواريخ معينةا أو مرتبطًمقيدً)أي تجعله المقرر  ن تؤرخمكن أي   لا تحتوي على معلومات •

 صادرة بتاريخ معين حاسوب برامج أو تطبيقات  تشريعات أو معاييرتشير إلى 

 منطقي، بحيث تبدأ من أول نشاط تعليمي يقوم به المتعلم إلى آخر نشاط يتم ترتيبها بشكل •
 

( يعطي مثالا على مخرج تعلم تم استقاؤه من 34أعلاه، فإن الجدول ) االمشار إليهالاعتبارات ولتوضيح 

 :عملية الإدراج حولالتي عقدتها المديرية ورشة بناء القدرات 
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 القدرات حول إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات: مخرج تعلم من ورشة بناء 34الجدول 

 الملاحظات  مخرج التعلمنص 

م له الفرصة للتعلم حول إدراج المؤهلات دَّ ت قَ 

 في الإطار الوطني للمؤهلات 

مخرج تعلم، حيث أنه يصف  النص لا ي عََّد  هذا

   المحتوى، ولا يصف ما سيقوم به المتعلم

مبهما، وغير قابل للقياس، ولا  النص ي عََّد  هذا يكون على دراية بإدراج المؤهلات 

ولا يبين النص يتضمن عبارة توضيحية تبين السياق. 

 إدراج المؤهلات في ماذا؟ 

يفهم عن إدراج المؤهلات في الإطار الوطني 

 للمؤهلات

أقل غموضا، ولكن ما مستوى  النص ي عََّد  هذا 

 مكن قياسه؟ الفهم المطلوب؟ وكيف ي 

 إدراج مؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات

 أو

 أن ي درج مؤهلا في الإطار الوطني للمؤهلات 

 

كونه محددا،  ؛مقبولًا مخرج تعلم النص ي عََّد  هذا 

فهو يبدأ بمصدر صريح )إدراج( في المثال الأول،  

وبمصدر م ؤوََّل )أن يدرج( في المثال الثاني، يبين 

الفعل المتوقع من المتعلم، ويوضح ما الذي 

سيتم إدراجه )الشيء الذي يقع عليه فعل 

المتعلم(، ويقدم عبارة توضيحية تبين السياق )في 

   الإطار الوطني للمؤهلات(

 

 استخدام مخرجات التعلم 9-4

، توهذا متروك للجهة المانحة للمؤهلامقرر، أي من مخرجات التعلم في  امعينً اعددً المديرية دحَدِّت  لا

جميع مخرجات نظرًا لأن ؛ والتعامل معه مكن إدارته،عدد المخرجات  مناسبًا، كي ي ولكن يجب أن يكون 

العدد الكبير من مخرجات التعلم قد يشكل عائقا للمتعلم في تحقيقها  ا، ولأنيجب تقويمه التعلم

جميعا. وإذا كان هناك عدد كبير من مخرجات التعلم في مقرر ما، فمن الأفضل تقسيمها لتشكل مقررا 

 إضافيا واحدا أو أكثر. 
 

ي أن يتمكن تتضمن مخرجات التعلم في مقرر ما محتوى أكثر عن اللازم، إذ ينبغلا كما أنه يجب أن 

الموارد المتاحة. ولتحقيق هذا الأمر، فمن المفيد وضع وبمن تحقيقها في إطار زمني معين،  المتعلم

 الأسئلة الرئيسة التالية في الحسبان:   
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هل مخرج التعلم واضح حول ما يتوقع من المتعلم معرفته أو القيام به أو بالإمكان تطبيقه نتيجة  •

 عليمية؟ انخراطه في هذه التجربة الت

 هل مخرج التعلم ذو صلة بمحتوى المقرر؟ •

 هل بالإمكان تقويم مخرج التعلم؟  •

 الإطار الزمني المتاح لتحقيق جميع مخرجات التعلم واقعي؟ أن هل  •

 هل يسهم مخرج التعلم في مخرجات التعلم الخاصة بالبرنامج؟  •
 

المقرر في الإطار ، فعلى سبيل  وتجدر الإشارة إلى أن مخرجات التعلم يجب أن تكون مناسبة لمستوى

المثال، يتطلب المستوى السابع في الإطار أن يكون لدى المتعلم "فهم تحليلي وواسع" للمجال 

الدراسي، لذا، فإن المصدر الصريح أو الم ؤوََّل المستخدم في صياغة مخرجات التعلم يجب أن ي مِكََّن 

تصنيفات التعلم تساعد في اختيار الأفعال )أو المتعلم من إظهار هذا المستوى من المعرفة. كما أن 

 المصادر( في المستوى الملائم في الإطار.
 

 تصنيفات التعلم 9-5

والتي تصف وهي مناسبة لخصائص الإطار الوطني للمؤهلات، هناك ثلاثة تصنيفات للتعلم، واردة أدناه، 

، والمهارية )النفس عاطفية(ال)والسلوكية  المراحل المختلفة لعملية التعلم في المجالات الإدراكية،

ومن المهم ذكره هنا، أنه بالإمكان حركية( إلى جانب الأفعال )المصادر( المقترحة لكل تصنيف. 

 أن هذه الأفعال استخدام أفعال )مصادر( أخرى غير تلك المذكورة في الجداول أدناه، إضافة إلى

لإطار. كما أنه في "التسلسل الهرمي" للأفعال لا تتناسب مع مستوى واحد فقط في ا )المصادر(

"المعرفة والفهم" ليست دائمًا مجموعة ، على سبيل المثال، في إدراجها )المصادر( المقترحة التي تم 

مجموعة في  والمدرجة ذات الترتيب العالي، الإطار، وكذلك الأفعال )المصادر( في المستويات الدنيا من

"التحليل والتقييم" ليست دائمًا في المستويات العليا من الإطار. ويتأثر المستوى في الإطار بالفئة 

 عملية التعلمفيه  تتم المستهدفة من المتعلمين، والسياق الذي 
 

 (Bloom’s Taxonomy)تصنيف بلوم  9-6

( بالمجال الإدراكي، حيث أنه "يتضمن المعرفة، وتطوير المهارات م1956يتعلق تصنيف بلوم )

. وربما يكون هذا التصنيف هو الأكثر تطبيقًا، وهو مفيد جدًا في تخطيط عملية التعلم عبر 94الفكرية"

م، 2001أندرسون وكراثول هذا التصنيف في العام عدَّل  جميع قطاعات التعليم والتدريب. وقد

هذان التصنيفان أداتين مرجعيتين مفيدتين في  ي عََّد و ( أدناه.35ي الجدول )والتصنيفان موضحان ف

المساعدة على الحصول على الفعل )المصدر( الأكثر ملاءمة؛ لمطابقة مستوى التعلم المطلوب مع 

 الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات.  الواردة في الم حددات عباراتوالالنصوص 

                                                           
94  Clark, D.R. Bloom’s Taxonomy of Learning Domains retrieved from http://knowledgejump.com/hrd/bloom.html. 
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الإدراكي: المجال 35جدول ال  

:الم عَدَّل التصنيف   

(م 2001أندرسون وكراثول  )  
  (م1956بلوم ) بنجامين تصنيف

ــيء ما، بناء  الحكم على جودة ش

قه،  ته، ومنط ته، وقيم فاي على ك

 واستخداماته 

الإبداع 

 )الابتكار(

التفكير النقدي، المقارنات 

 الاستراتيجية 

 التقييم 

 شيء ما إيجاد 

 إلى حلول دمج الأفكار للتوصل

 اقتراح خطة عمل 

 صياغة مخطط تصنيف جديد

حلول، تطوير خطط، تصــميم   التقييم 

 دمج أساليب  

 التركيب 

تحديد الهيكل التنظيمي لشــــيء 

ــات  ــد الأجزاء والعلاق ــدي ــا؛ لتح م

 والمبادئ التنظيمية 

 

تفســــير العنــاصــــر، والأجزاء  التحليل 

  .المكونة للعملية

 إجراء تقويم نوعي 

 التحليل 

ـــــاع  ــة في أوض تطبيق المعرف

 جديدة 

 حل المشكلات 

ــة أو  التطبيق  ــدام الــمــعــرف اســـــتــخ

 تطبيقها 

 وضع النظريات موضع التنفيذ 

 التطبيق 

ــار  ــة، وإظه ــارن التفســــير، والمق

 ، والشرح الاختلاف

فهم المعنى، إعادة ذكر  الفهم 

 المعلومات بكلماته الخاصة 

الاستيعاب 

 والإدراك 

ــار  ظه ئق أو إ ــا حق ب ــة  عرف م ل ا

مصــــطلحات أو مفاهيم أو مبادئ 

 أو نظريات محددة

ــات أو  التذكر ــاء المعلوم ــدع اســــت

ــا أو التعرف  ــذكره ــا ت  عليه

 وتمييزها

 المعرفة 

 

  المجال الإدراكي: الأفعال  9-6-1

عند كتابة مخرجات التعلم في المجال الإدراكي، من المهم اتخاذ قرار حول مستوى التعلم الذي يجب 

( أدناه أمثلة على الأفعال المناسبة التي 36. ويقدم الجدول )تحقيقه أن يكون المتعلم قادرا على

 ست شاملة لكل الأفعال )المصادر(.مكن استخدامها، على الرغم من أن هذه الأمثلة ليي 
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 المجال الإدراكي الأفعال في: 36الجدول 

باللغتين العربية والإنجليزية  المتعلقة بالمعرفة الأفعال  

Arrange  

 يرتِّب

ينَظَّم   

Find 

 يجد

Outline 

 يوجز 

 يلخص 

 يختصر 

Record 

 ي سجِّل

 ي دَوِّن

 يقيد 

Collect 

 يجمع

 يراكم

 يقبض

 

Identify  

 ي حدِّد

 يخَصّص

يعَرّف   

يعَيّن   

Present 

 يستعرض

 يقدم 

 يطرح 

 يهدي

Repeat 

 يعيد

 يكرر

 يجدد

 يردد

Define 

 يعَرَّف

 يعَيّن

ي بيِّن   

 ي و ضح 

يميِّز   

Label 

 يضع علامة 

 يضع ملصقا 

 يسمي 

 يعنون

Point 

 يصَوّب

 يوَجَّه

 يدلّ 

 يشير 

Reproduce 

 يعيد إنتاج 

 يستخرج 

 

 

Describe 

 يصف

List 

 يعدد

Quote 

 يقتبس 

 يستشهد 

Select 

 ينتقي 

Draw 

 يرسم

Match 

 يطابق 

Recall 

 يتذكر 

 

Show 

 يعرض 

 ي ظْهر 

Duplicate 

 ينسخ

 يكرر 

Name 

 يسمي

Recite 

 يقرأ

 يلقي 

State 

 يَذْكُر

 

Examine 

 يدرس

 يفحص

 

  

Order 

 ينَسَّق

 ينَظَّم 

 يرتِّب

Recognise 

 يتعرف على 

Tell 

 يسرد

 يعبّر
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 المجال الإدراكي الأفعال في: 36الجدول 

باللغتين العربية والإنجليزيةالمتعلقة بالاستيعاب والإدراك  الأفعال  

Associate 

  يربط

Defend 

 يدافع 

Generalise 

  يعمم

Report 

 يبلغ 

 يخبر 

 يفيد 

Change 

  يغير

Describe 

  يصف

Indicate 

  يشير

Review 

  يراجع

Clarify 

 يوضح

 يفسر 

Differentiate 

 يفرّق بين

  

Interpret 

 يفسر

 يؤوِّل

Select 

 ينتقي 

Classify 

 يصنف

Discuss 

 يناقش

Locate 

 يحدد موقعا

 يَضَع

 ي صنّف 

  

Specify 

 ي خَصِّص

ي عَيِّن   

Construct 

 يبني

  ينشئ

Distinguish 

 يميز

 

Paraphrase 

 يعيد صياغة

Solve 

  يحل

 

Contrast 

 يقارن

Estimate 

 يخَمَّن

 ي قَدَّر

Predict 

 يتنبأ 

يتوقع   

Summarise 

 يلخص

Convert 

 يحول

Explain 

 يشرح

 يعلل 

Recognise 

 يتعرف على

Translate 

 يترجم

باللغتين العربية والإنجليزيةالأفعال المتعلقة بالتطبيق   

Add 

 يضيف

Complete 

 يكمل

Experiment 

 يجرب

 يختبر 

Organise 

  ينَظَّم

Apply 

 يطبق

Demonstrate 

 يظهر 

Find 

 يجد 

Practise 

  يمارس
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 المجال الإدراكي الأفعال في: 36الجدول 

 يثبت 

 يبرهن 

  

Assess 

 ي قََّوِم 

Develop 

 يطور

Graph 

 يخطط

 يرسم

Predict 

 يتنبأ 

يتوقع   

Calculate 

 يحسب

Discover 

  يكتشف

 

Illustrate 

ظهر ي   

بين ي   

Relate 

 يربط

 يتَّصِل ب

 ينسب إلى

Change 

 يغير

Divide 

 ي قَسِم

Interpret 

 يفسر

 يؤوِّل

Select 

 ينتقي

   يختار

Choose 

 يختار

 ي فضِّل

 

Employ 

 يوظف

 يستعمل

Interview 

 يقابل

 يجري مقابلة

Show 

 يعرض 

ي ظْهر   

Collect 

 يجمع

 يَلِم

Examine 

 يدرس 

 يفحص 

Modify 

 يعدل

 يغير 

Use 

 يستخدم

 يستعمل

باللغتين العربية والإنجليزيةالأفعال المتعلقة بالتحليل   

Analyse 

 يحلل

Contrast 

 يقارن

Identify 

 ي حدِّد

 يخَصّص

يعَرّف   

يعَيّن   

Question 

 يستفهم

  يسأل

Appraise 

 ي ثمِّن

 ي قيِّم

يقدِّر   

Criticise 

 ينتقد

Illustrate 

ر ظهِي   

نبيِّي   

Relate 

 يربط

 يتَّصِل ب

 ينسب إلى

Arrange Determine Inspect Recognise 
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 المجال الإدراكي الأفعال في: 36الجدول 

  يرتِّب

 ينَظَّم

 يعيِّن 

يقرِّر   

 ي حدد

 يس تَقْصَي

 يتَحَرَّى 

 يتَفَحَّص 

 على يتعرف

 ي درك

 ي ميز

Breakdown 

 يفكك 

 يجزئ

Develop 

 يطور

Investigate 

 يحقق

 يستقصي

 يبحث

Separate 

 يفصل

 يفكّ 

 

Calculate 

 يحسب

Draw conclusions 

جيستخلص النتائ  

 يستنتج

Order 

 ينَسَّق

 ينَظَّم 

 يرتِّب

  

Simplify 

 يبسط

Compare 

 يقارن

Examine 

 يدرس 

 يفحص

Outline 

 يوجز 

 يلخص 

 يختصر

Subdivide 

 يقسم

 يجزئ 

Connect 

 يوصل

 يربط 

Group 

 يصنِّف 

 يجَمَّع

Point out 

 يشير إلى

 يدَلّ على

 يعَيّن 

Test 

 يختبر

 يمتحن

 يفحص

باللغتين العربية والإنجليزيةلمتعلقة بالتركيب الأفعال   

Argue 

 يناقش 

 يجادل

Design 

 يصمم

Make 

 يصنع

 يفعل

 

Prepare 

 يحضر

 يعد  

 يجهز 

Arrange 

 يرتِّب

ينَظَّم   

Develop 

 يطور

 يكتسب

Manage 

 يدير

 يعالج

 يدير

Prescribe 

 يحَتَم

 يرَسَم

 يسَنَن 

 يشَرَع



 
 
 

 219من  163 صفحة 

 

 المجال الإدراكي الأفعال في: 36الجدول 

Assemble 

 يأَلّف

 يجمع

 يرَكّب

 ي رَتِّب 

Establish 

 يؤسس

Modify 

 يعدل

 يغير 

Propose 

 يقترح

Categorise 

 يصنف

Explain 

 يشرح

 يعلل 

Order 

 ينَسَّق

 ينَظَّم 

 يرتِّب

Rearrange 

 يعيد ترتيب

 يعيد تنظيم

Combine 

 يوَلّف

 يَج مع 

 يخلط

 يضمّ  

 يمزج 

Generate 

 ي نتج

 يول د 

Organise 

 ينَظَّم

Reorganise 

 يعيد تنظيم

Compose 

 يشكل

Group 

 يصنِّف

 يجَمَّع

Originate 

 يب تَدَع

 يخ تَرَع 

 يس تَح دَث 

 ينشئ

Review 

 يراجع

Create 

 يبتكر

 يَخ لُق

 ي ب دع 

Integrate 

 يَد م ج

 ي وحِّد

Plan 

 يخطط

Summarise 

 يلخص

باللغتين العربية والإنجليزيةالأفعال المتعلقة بالتقييم   

 Appraise  

 ي ثمِّن

 ي قيِّم

 ي قدِّر 

Explain 

 يشرح

 يعلل 

 

Predict 

 يتنبأ 

يتوقع   

Summarise 

 يلخص

Ascertain Evaluate Rank Standardise 
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 المجال الإدراكي الأفعال في: 36الجدول 

 يتَيَقَّن 

 يتحَقّق

 يتأكّد 

 يرتِّب ي قَيَّم

يصنِّف   

 يوحد

Argue 

 يناقش 

 يجادل 

Interpret 

 يفسر

 يؤوِّل

 

Rate 

 ي ع تَبَر 

يثمِّن   

 يسعِّر

Support 

 يدعم

Assess 

  ي قََّوِم

Judge 

 يحكم

Recommend 

 يقترح 

 يوصي 

 ينصح 

Test 

 يختبر

 يفحص

Choose 

 يختار 

 

Justify 

 ي برِّر 

 ي سوِّغ 

Relate 

 يربط

 يتَّصِل ب

  ينسب إلى

Validate 

 يصَدّق على

يوَافَق على   

 يؤيِّد

Consider 

 يتَأَمَّل

 يتَدَبّر

 ينظر في 

 يعتبر 

Measure 

 يقيس

Score 

 يحرز

Value 

 ي جِلّ

ي ع ظِم   

ي قدِّر   

يثمِّن   

Estimate 

 يخَمَّن

 ي قدِّر

Monitor 

 يَر ص د 

يرَاقب   

يلَاحظ   

Select 

 ينتقي

 يختار

Verify 

 يتحقق 

 يتثبت  

 

  (العاطفيالسلوكي )المجال  9-7

، (العاطفيالسلوكي )، بتطوير تصنيف المجال م1964وماسيا، في العام وبلوم، كراثول قام كل من 

والذي يتعلق بالطريقة التي يتعامل من خلالها الأفراد مع الأمور بشكل عاطفي، مثل المعتقدات، 

   ( أدناه.37والمشاعر، والمواقف، والميول، والقيم، كما هو موضح في الجدول )
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(العاطفي) السلوكي: المجال 37 الجدول  

(م1964وماسيا )العام وبلوم، كراثول،   
  الشرح95

يمتلك الفرد نظاما للقيم من حيث معتقداته، وأفكاره، ومواقفه 

)ميوله(، والتي تتحكم في تصرفاته بشكل متسق ومتوقع، فعلى 

عندما يعمل بشكل نفسه الاعتماد على الفرد ظهر ي   سبيل المثال،

  مستقل، ويظهر كذلك التزاما احترافيا بالممارسات الأخلاقية. 

 تشكيل الذات

يجمع الفرد بين قيم مختلفة، ويحل النزاعات فيما بينها، ويبدأ في 

فعلى سبيل المثال، لتصبح جزءًا من شخصيته، استيعاب هذه القيم، 

مسؤولية تصرفاته، ويتقبل المعايير الأخلاقية الاحترافية، الفرد يتحمل 

 ويكيف تصرفاته وفقا لنظام القيم. 

القيمي التنظيم  

سبيل  ذلك يتراوح سيط لقيمة ما إلى الالتزام بها، فعلى  بين التقبل الب

 المثال، يقدر الفرد دور العلم في حياتنا اليومية. 

تكوين ) التقييم

(القيم  

يشارك الفرد بنشاط في عملية تعلمه، فعلى سبيل المثال، يشارك في 

 النقاشات التي تجرى في القاعات الدراسية. 

 الاستجابة

في اسـتقبال المعلومات، فعلى سـبيل المثال، يسـتمع للآخرين،  الرغبة 

 ويظهر تعاطفا مع المشكلات الاجتماعية. 

 الاستقبال

 

 : الأفعال (العاطفيالسلوكي )المجال  9-7-1

 السلوكي مكن استخدامها للمجال( أدناه أمثلة على الأفعال المناسبة التي ي 38يقدم الجدول )

 ، على الرغم من أن هذه الأمثلة ليست شاملة لكل الأفعال )المصادر(.(العاطفي)
  

 (العاطفي) السلوكي المجال : الأفعال  في38الجدول 

 الاستقبال  القراءة والاستماع )النمط السلبي(

تكوين ) التقييم التنظيم  تشكيل الذات 

  (القيم

 الاستجابة

Discriminate 

 يميز بين 

 

Alter 

 ين تَقَل

ين قَلَب إلى    

 يتَحَوّل

يعَدّل   

Demonstrate 

 يظهر 

 يثبت

 يبرهن 

Assist 

 ي سَاعد 

ي عِين   

                                                           
95  Kennedy, Hyland and Ryan, (2007) Writing and Using Learning Outcomes: A Practical Guide. 
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 (العاطفي) السلوكي المجال : الأفعال  في38الجدول 

Display 

 يظهر

 يعرض 

Arrange 

 يرتِّب

ينَظَّم   

Describe 

  يصف

 

Comply 

 يطيع 

 يتقيد 

 يلتزم 

Influence 

 يؤثر في 

Combine 

 يوَلّف

 يَج مع 

 يخلط

 يضمّ  

يمزج   

Differentiate 

  يفرّق بين

Conform 

 يتوافق مع 

 ين سَجَم مع

يتَطَابَق مع    

 يتَوَافَق مع

Modify 

 يعدل

 يغير 

Compare 

 يقارن

Explain 

 يشرح

 يعلل

Discuss 

 يناقش

Use 

 يستخدم

Identify 

 ي حدِّد

 يخَصّص

يعَرّف   

يعَيّن   

Follow 

 يتّبع

 يسلك

Label 

 يضع علامة 

 يضع ملصقا 

 يسمي 

 يعنون 

Question 

 يستفهم

 يسأل

Integrate 

 يَد م ج

 ي وحِّد

Initiate 

 يبادر

 يباشر 

 يستهلّ 

Present 

 يستعرض

 يقدم 

 يطرح

Revise 

 يراجع

 ي نق ح

Modify 

 يعدل 

 يغير 

Justify 

 ي برِّر 

ي سوِّغ   

 

Report 

 يبلغ 

 يخبر 

 يفيد

Solve 

 يحل

Relate 

 يربط

 يتَّصِل ب

 ينسب إلى

Propose 

  يقترح

Select 

 ينتقي

 يختار
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 المجال النفس حركي  9-8

على المهارات البدنية، والتي تنطوي على التنسيق بين الدماغ  أساس ز المجال النفس حركي بشكلكري 

المجال تطوير المهارات الحركية. ومن الجدير بالذكر، أن هناك  . كما يتضمن هذا96والنشاط العضلي

المجال النفس حركي، فعلى سبيل المثال، يوجد التصنيف الذي طوره سمبسون في  عدة إصدارات من

م، ربما يكون 1970، إلا أن التصنيف الذي طوره ديف، في العام م1972، وهارو في العام م1972العام 

 .97( أدناه39موضح في الجدول )ما، وهو االأكثر استخد
 

: المجال النفس حركي 39الجدول   

(م1970ديف )العام   

 المستوى الشرح

القدرة على القيام بالأفعال بطريقة تلقائية أو بديهية أو لا شعورية. 

ويحقق المتعلم مهارة واحدة أو أكثر بسهولة، ويجعل المهارة 

تلقائية بمجهود بدني أو عقلي محدود. ويصبح الأداء، في هذا 

 المستوى، طبيعيًا أو عادة مكتسبة، دون الحاجة إلى التفكير كثيرًا فيه. 

 التطبيع

القدرة على تكييف ودمج أفعال متعددة؛ لتطوير طرائق لتلبية 

متطلبات مختلفة وجديدة. ويقوم المتعلم بتعديل المهارة أو المنتج 

لتتناسب مع المواقف الجديدة؛ بحيث يجمع بين أكثر من مهارة في 

 تتابع مع وجود انسجام واتساق. 

الترابط   

من الخبرة، ودون القدرة على أداء مهام محددة بمستوى معين 

مساعدة أو تدخل من الآخرين. ويقوم المتعلم بأداء المهارة أو إنتاج 

المنتج، بشكل مستقل، وصحيح، ودقيق، ومتقن، ومناسب، وفي 

 مستوى خبير. ويصبح الأداء، في هذا المستوى، أكثر صقلا، ودقة. 

    (الإحكامالدقة )أو 

نة من خلال  هام معي قدرة على أداء م مات. ال باع التعلي لذاكرة أو ات ا

تاج المنتج بطريقة ي  بأداء المهارة أو إن مكن التعرف ويقوم المتعلم 

 عليها من خلال اتباع التعليمات العامة بدلًا من الملاحظة. 

أو المناورة )

  (المعالجة

التعلم واتباع نمط سلوك معين بعد شخص آخر. ويلاحظ المتعلم مهارة 

ويحاول تكرارها أو يرى منتجًا نهائيًا، ويحاول تكراره أثناء مشاهدته 

 الأداء، في هذا المستوى، منخفض القدرة.  وقد يكون لمثال أو نموذج. 

أو )التقليد 

  (المحاكاة

 

                                                           
96  Kennedy, Hyland and Ryan, (2007) Writing and Using Learning Outcomes: A Practical Guide. 
97  https://educarepk.com/psychomotor-domain-daves-taxonomy.html. 
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 المجال النفس حركي: الأفعال  9-8-1

مكن استخدامها للمجال النفس الحركي، ( أدناه أمثلة على الأفعال المناسبة التي ي 40الجدول ) يقدم

على الرغم من أن هذه الأمثلة ليست شاملة لكل الأفعال. كما أن المستويات الخمسة للمجال النفس 

ولا إلى حركي الذي طوره ديف تظهر درجات مختلفة من الكفايات، بدءا من التعرض المبدئي لها وص

 إتقانها بشكل دقيق. 
 

نفس حركي: الأفعال في المجال ال40الجدول    

أو )التقليد 

  (المحاكاة

(الإحكام الدقة )أو   (المعالجةالمناورة )أو  الترابط    التطبيع 

Attempt 

 يحاول

 يجرب 

 يسعى إلى 

Act 

 يفعل

 يعمل 

 يتصرف 

Achieve 

automatically 

  يحقق تلقائيا

Adapt 

 يكيف

 يتأقلم 

Create 

 يبتكر

 يَخ لُق

ي ب دع   

Copy 

 ينسخ

Build 

 يبني

 يشيد 

 ينشئ 

Excel expertly 

 يتفوق بخبرة 

Construct 

 يبني

 ينشئ

Design 

 يصمم

Imitate 

 يقلد

 

Execute 

 ي جري

 ي نَفّذ  

 ي ن جِز

 ي ؤدِّي 

Combine 

 يوَلّف

 يَج مع 

 يخلط

 يضمّ  

يمزج   

Develop 

 يطور

Mimic 

 يحاكي

Perform 

 يؤدي

 يقوم ب

 يعمل 

Demonstrate 

skillfully 

 يظهر بمهارة 

Create 

 يبتكر

 يَخ لُق

ي ب دع   

Invent 

 يخترع

Follow  

 يتبع

 يسلك

Complete 

 يكمل

Customise 

 يخصص

 يعدل

 يكييف

Manage 

naturally 

or 

perfectly 
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نفس حركي: الأفعال في المجال ال40الجدول    

Repeat 

 يعيد

 يكرر

Accomplish 

 ي حَق ق 

 ي كْمِل 

 ي نجز 

 يجتَاز

Perform 

masterfully 

 يؤدي ببراعة

Modify 

 يعدل

 يغير

يدير 

إدارة 

طبيعية 

 أو مثالية

Duplicate 

 ينسخ

 يكرر

Produce 

 ينتج

Formulate 

 يس تَنبِط 

ي صَيِّغ   

Replicate 

 يستنسخ

Calibrate  

Perfectly 

 يعاير بشكل مثالي

Alter 

 ين تَقَل

ين قَلَب إلى    

 يتَحَوّل

يعَدّل   

Reproduce 

 يعيد إنتاج

 يستخرج 

Originate 

 يب تَدَع

 يخ تَرَع 

 يس تَح دَث 

 ينشئ

 

  . التقويم 10

"عملية الحكم على الأداء مقابل أهداف أو نقاط مرجعية محددة". ويجب استخدام  ي عَرَّف التقويم بأنه

الأدلة حول الأداء، والحكم على هذه الأدلة مقابل مقاييس تقويم  لجمع طرائق تقويم مناسبة؛

ساعد في تحسين الموضوعية والاتساق. وعلى يمكن أن جيد ي المحددة. ومن الجدير بالذكر، أن التقويم 

الرغم من أنه ي شََّجَع  استخدام مجموعة من طرائق التقويم المختلفة في مؤهل ما، إلا أنه من المهم 

 ه الطرائق مناسبة لمخرجات التعلم، ومقاييس التقويم. أن تكون هذ
 

مخرجات التعلم تحقيق المتعلم لمخرجات التعلم، لذا، فإن ب وجود الدليل نح الرصيد المعتمد عندوي م 

جميع هذه المخرجات يجب أن يتم تقويمها جميعا. كما أنه يجب ألا يجب أن تكون قابلة للقياس، وأن 

 يكون هناك عملية تقويم في حال عدم وجود مخرج تعلم مقابلها. 
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 التقويم المتكامل  10-1

تقويم  ةعملي على الرغم من أنه يجب تقويم جميع مخرجات التعلم، إلا أنه ليس ضروريا أن ت صَم م

. عمليات التقويم منفصلة لكل منها، حيث أنه بالإمكان تقويم مخرجي تعلم أو أكثر من خلال دمج 

، من ناحية مخرجات التعلممصممة لتغطي الأنشطة المكونة للتقويم المتكامل أن تكون كما يجب 

 في عملية . وتتضمن فوائد اتباع نهج أكثر تكاملا، من ناحية أخرىمقاييس التقويممتوافقة مع و

 : التقويم ما يلي

 استغراق وقت أقل  •

 تجنب التقويم المفرط  •

 تحسين الحافز والدافعية لعملية التعلم  •

 تمتع المتعلمين بتجربة تعليمية بناءة وهادفة  •
 

 مبادئ التقويم   10-2

 يجب أن تكون عملية التقويم: 

  صحيحة وفاعلة  •

 موثوقة ومتسقة  •

 وشفافةعادلة  •

 المتعلمين لجميع  شاملة •

 مضمونة الجودة  •
 

 الصحيحة والفاعلة عملية التقويم  10-2-1

 يجب أن: الصحيحة والفاعلة إن عملية التقويم

 تكون مناسبة  •

 محتوى  التتضمن نطاقا كافيا من  •

 تتضمن مهام واضحة  •

 لا تتضمن أي جوانب مبهمة  •

 تقيس ما تدعي قياسه  •
 

نه إذا نص مخرج التعلم على قادرا على تقييم  أ هذا المقرر، ســــيكون المتعلم  هاء من  ند الانت "ع

التقويم أن المتعلم يظهر قدرته على التقييم، ولا مقاييس موضــــوع ما"، فإنه يجب التأكد من خلال 

التقويم يجب أن لا  مقاييس . وبالمقابل، فإنفي الموضوع ي عَدَِّدَ أو يصف أمرا ماتقتصر قدرته على أن 

ــوع ما، فإن مقياس  تجاوز مخرجت ــف موض التعلم، فإذا تطلب مخرج التعلم من المتعلم أن ي عَدَِّدَ أو يص

 . الموضوع التقويم يجب أن لا يطلب منه أن يقيم
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 عملية التقويم الموثوقة والمتسقة  10-2-2

 تكون عملية التقويم موثوقة، إذا تم الحصول على نتائج متسقة باختلاف: 

عملية التقويم في يوم أُج ريت مماثلة، إذا  أو نتائج نتائجنفس اللحصول على الفترة الزمنية: يتم ا •

 ووقت مختلفين 

تائجنفس الالمهام: يتم الحصــــول على  • تائج ن يار مهام مختلفة لتقويم  أو ن مماثلة، إذا تم اخت

 عملية التعلم  

ــائج ال نفس : يتم الحصــــول علىونوِّمم قَال • ــائج نت مختلفون  ونوِّمم قَممــاثلــة، إذا وضــــع أو نت

 98العلامات
 

 عملية التقويم العادلة والشفافة  10-2-3

يجب أن تكون عملية التقويم عادلة، ومنصفة، وذات مصداقية للمتعلمين، ولأصحاب العمل، ولأولياء 

الأمور، وللمجتمع بشكل عام. كما يجب أن تكون القرارات الناتجة عن عملية التقويم خالية من أي تحيز 

ضافة إلى أنه يجب أن لا تكون عملية التقويم مفرطة )تقويم إ مثل الجنس، والمظهر، واللباس.لعوامل 

نفس مخرج التعلم عدة مرات، على سبيل المثال(؛ لأن التركيز على تقويم مخرج تعلم بشكل لا يتناسب 

قيق مع المخرج )من حيث حجم التعلم المتوقع منه، على سبيل المثال( ليس عدلا. وقد يصعب تح

 .مخرجات التعلم التي يتم تقويمها بشكل مفرط، وتضع المتعلمين تحت ضغط غير مبرر
 

   المتعلمينلجميع  عملية التقويم الشاملة 10-2-4

طرائق تقويم بديلة أو ت ستخدم ، بحيث لجميع المراد تقويمهم يجب أن تكون عملية التقويم شاملة

كما يجب أن تكون طرائق  ذلك مناسبا.يكون تطبق تعديلات مناسبة للمتعلمين ذوي الإعاقة، حيثما 

ى في عملية التقويم رصينة، وليست أقل من المعايير التقويم البديلة، والتعديلات المناسبة التي ت ج رَ 

المطلوب للنجاح،  (الحد الأدنى )النسبة أو العلامةلأن جميع المتعلمين يجب أن يحققوا نظرًا  ؛المطلوبة

 .وفقا لما هو منصوص عليه في وثيقة مواصفات البرنامج، والمقرر
 

   عملية التقويم مضمونة الجودة 10-2-5

إن ضــمان جودة عملية التقويم يجب أن تشــمل ترتيبات لتقديم التغذية الراجعة للمتعلمين، والتصــحيح 

 وتدقيقه. ،للتحقق من صحة التقويم المزدوج، والعمليات الداخلية والخارجية)وضع العلامات( 
   

 تقديم التغذية الراجعة للمتعلمين  10-2-5-1

تقدم التغذية الراجعة للمتعلمين معلومات حول مدى جودة تعلمهم، وكيف يمكنهم التحســن. كما 

ي عََّد  جزءًا أســاســيًا  -في الوقت المناســب-أن تقديم التغذية الراجعة للمتعلمين حول نتائج تقويمهم 

 من عملية التعلم. 

 
 

                                                           
98   Charles Darr, A Hitchhiker’s Guide to Reliability https://assessment.tki.org.nz/Media/Files/ABC-files/A-hitchhiker-s-guide-to-

reliabilit.  

https://assessment.tki.org.nz/Media/Files/ABC-files/A-hitchhiker-s-guide-to-reliabilit
https://assessment.tki.org.nz/Media/Files/ABC-files/A-hitchhiker-s-guide-to-reliabilit
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  التصحيح )وضع العلامات( المزدوج  10-2-5-2

لمانحة للمؤهلات في إمكانية استخدام عملية التصحيح المزدوج في حالات معينة، قد تنظر الجهات ا

تم استحداث طريقة ومنها على سبيل المثال، إذا كان التقويم عنصرا مهما من عناصر البرنامج أو 

جزءا من البرنامج التعريفي التقويم أو مَثََّلَ  99 )لتحل محل طريقة التقويم السابقة(تقويم جديدة 

للموظفين الجدد. فإذا كانت هناك اختلافات كبيرة في النتائج التي توصل إليها المصحح الأول والثاني، 

للمرة ولم يتمكنا من التوصل إلى اتفاق، فقد يكون من الضروري القيام بالتصحيح )وضع العلامات( 

 الثالثة من قبل مصحح ثالث.
 

    الداخلية والخارجية للتحقق من صحة التقويم وتدقيقهالعمليات  10-2-5-3

وتدقيقه من قبل أولئك الذين لديهم  ،ت نفذ العمليات الداخلية والخارجية للتحقق من صحة التقويم 

المعرفة في المجال الدراسي، ولكنهم لم ينخرطوا في تقديم المقرر. وتتضمن هذه العمليات 

)أي وضع العلامات مقابل إجابات التي تم تصحيحها  حاناتالأنشطة، كالامتمراجعة لعينة من 

، وأن تشمل هذه العينات كل مجموعات العلامات )أي المتدنية، والمتوسطة، والعالية، على المتعلمين(

سبيل المثال(. وتهدف هذه العملية إلى التأكد من أن مقاييس التقويم قد تم تطبيقها بشكل متسق، 

بشكل متسق، ومنصف، ودون تحيز. وتجدر الإشارة إلى أُج ريت ع العلامات قد وأن عملية التصحيح أو وض

عادة قبل تقديم  د حَدَّت وتدقيقه  ،للتحقق من صحة التقويمات العمليات الداخلية والخارجية أن إجراء

   المقرر، وت دَو نُ في وثيقة مواصفات المقرر، على سبيل المثال.  
 

 والتقويم التحصيلي  (التكوينيالتطويري )التقويم  10-3

توضيحا التاليان  فصلاناليجب أن تخضع جميع مخرجات التعلم إلى عملية التقويم التحصيلي. ويقدم 

  ، والتقويم التحصيلي.(التكوينيالتطويري )موجزا للفرق بين التقويم 
 

  (التكويني) التطويري التقويم 10-3-1

خلال تقديم المقرر؛ لتحديد ما إذا كان المتعلم يفهم  (التكويني) التطويري ت جرى عملية التقويم

 الموضوعات والمسائل التي يتم تدريسها له، ومدى فهمه لها، ومعالجة سوء الفهم. وي عَرَّف التقويم

بأنه "عملية إطلاع المعلمين أو المحاضرين أو المدربين على التحسينات أو  (التكويني) التطويري

على التقدم. ولا المتعلمين  يتعين إدخالها على المحاضرات أو الدروس؛ لمساعدةالتعديلات التي 

النهائية للمتعلم، حيث أنها تستخدم في العلامة  (التكويني) التطويري تسهم نتائج عملية التقويم

 لتقديم التغذية الراجعة، وتحديد اتجاه عملية التعليم والتعلم".  
  

                                                           
  ( للحصول على توضيل حول طرائق التقويم. 5-10الفصل ) انظر إلى  99
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ت جرى أثناء العملية التعليمية، فإنه يتيح للمحاضرين أو  (التكوينيالتطويري )لأن عملية التقويم نظرًا و

، على الأنشطة الخاصة بالتعليم والتعلم، حسب فوري المعلمين إمكانية إجراء تعديلات، وبشكل

   الحاجة.   
 

 التقويم التحصيلي  10-3-2

الانتهاء من المقرر"، حيث أنه ي حدد مقدار يوصف التقويم التحصيلي أحيانا بأنه "التقويم الذي ي جرى عند 

ما تعلمه المتعلم من الموضوعات والمسائل. وي عََّد  التقويم التحصيلي القرار الرسمي حول ما حققه 

المتعلم بعد قضاء فترة زمنية في عملية التعلم. كما أنه ي قَيَِّم قدرات المتعلم في إظهار معارفه، 

. ويتم تسجيل نتائج هذا التقويم، والتي تسهم في س التقويمومهاراته، وكفاياته مقابل مقايي

 عليها المتعلم.يحصل العلامة الكلية التي 
 

 مقاييس التقويم  10-4

، حيث أنها ت وضح ما ي توقع أن يقوم به والمتعلمين ،ينوِّمم قَالإن مقاييس التقويم مهمة لكل من 

مقاييس التقويم بأنها "نقاط مرجعية محددة  وت عَرَّف المتعلم؛ لإظهار أنه قد حقق مخرجات التعلم. 

". ويجب أن يكون هناك رابط بين مقاييس التعليمي ي ح كَم  على المتعلم مقابلها؛ لقياس تحصيله

التقويم ومخرجات التعلم، إضافة إلى أنه يجب أن تتضمن مقاييس التقويم إشارة إلى ما سيأخذه 

  في الحسبان أثناء عملية التقويم.  وِّم م قَال
 

وتبدأ مقاييس التقويم بمصدر م ؤوََّل أو مصدر صريح )كما هو الحال مع مخرجات التعلم(، ويجب أن 

 تكون هذه المقاييس:

 )ممكن إقامة الدليل عليها(قابلة للإثبات  •

 قابلة للقياس  •

  (واضحةصريحة ) •

 غير مبهمة  •

  )متوازنة وغير منحازة( موضوعية •
 

 :التقويم مقاييس ويبين المثال التالي الرابط بين مخرج التعلم،

 مخرج التعلم  •

 مانتحليل سوق العمل المستقبلي في سلطنة ع 

 التقويم مقاييس  •

 لتحقيق هذا المخرج، يجب على المتعلم:

 مانأن يناقش/ مناقشة التغييرات والاتجاهات في سوق العمل الحالي في سلطنة ع  .أ

 مانيةبالتغييرات في بيئة العمل الع أن يتنبأ/ التنبؤ  .ب
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  أن يجري/ إجراء عملية تحليل سياسي، واقتصادي، واجتماعي، وتكنولوجي .ج
 

 طرائق التقويم  10-5

ت عََّد  طرائق التقويم أدوات أو تقنيات ت س تخدم لإثبات وتحديد مدى تحقيق المتعلم لمخرجات التعلم، 

ولا يجب الخلط بين طرائق التقويم ومقاييس التقويم، حيث تنص الأخيرة على ما يجب على المتعلم 

س التقويم، فإذا تحقيقه. كما يجب أن تكون طرائق التقويم مناسبة لكل من مخرجات التعلم، ومقايي

 يجب أن تكون كذلك ذات طابع عملي.ارتبطت الأخيرتان بأنشطة تعلم عملية، فإن طريقة التقويم 
 

 التوافق البناء  10-6

صياغة مخرجات  100(م1999عند القيام بتصميم المقررات والبرامج المؤدية للمؤهلات، يقترح بيجس )

الأنشطة التعليمية، وي سمي هذه العملية بـ"التوافق ؛ لإثراء جنبًا إلى جنب التقويموعملية التعلم 

التقويم بمخرجات التعلم، مما يوفر الشفافية للغرض من عملية التقويم. عملية البناء"؛ لأنها تربط 

التقويم ومخرجات التعلم تستخدمان لتصميم أنشطة تعلم  عملية ومن خلال استخدام هذا النهج، فإن

 تعلقة بعملية التقويم.المهام المهادفة تدعم إنجاز 
 

 تسجيل القرارات المتعلقة بعملية التقويم  10-7

 يجب الاحتفاظ بسجل لعمليات التقويم التي انخرط فيها كل متعلم، وهذا السجل مهم؛ لأنه:

 ي عََّد  وسيلة لتتبع تقدم المتعلم •

ارات المتعلقة يســــتخدم من قبل المدققين والمراجعين الداخليين والخارجيين لأخذ عينات من القر •

 بعمليات التقويم لغرض المراجعة 

 يستخدم للتأكد من موثوقية واتساق عملية التقويم في فترات زمنية مختلفة  •

 إلى آخر  وِّم م قَيوفر وسيلة للتأكد من اتساق القرارات المتعلقة بعملية التقويم من  •
 

 . المستوى والرصيد المعتمد في الإطار الوطني للمؤهلات 11

بتحديد المستوى، والرصيد تقوم لجنة الإدراج أو المواءمة، التي تشكلها الجهة المانحة للمؤهلات، 

المستوى، في الإطار الوطني للمؤهلات لجميع المقررات المكونة للمؤهل بأكمله، وصولًا إلى  المعتمد

للمديرية؛ لغرض الإدراج أو المواءمة. ومن جانب آخر، يقوم  م دَوالرصيد المعتمد للمؤهل، الذي ي قََّ

فريق الإدراج أو المواءمة، الذي تشكله المديرية، بالتأكد من وجود مبررات للمستوى المقترح، والرصيد 

مانية المعتمد في الإطار لكل مقرر، وللمؤهل بأكمله. كما يقوم الفريق بالتأكد من أن المؤهلات الع 

 المؤهل.ذلك لبات الخاصة بمقدار الرصيد المعتمد لنوع تستوفي المتط
 

                                                           
100  J. Biggs (1999) Teaching for Quality Learning at University Buckingham, Open University Press.  
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إرشادات لمساعدة الجهات المانحة للمؤهلات، وفرق الإدراج أو المواءمة، حيث الفصل وي قدم هذا 

 يشرح بالتفصيل كيفية تحديد المستوى والرصيد المعتمد للمؤهل في الإطار. 
 

  للمؤهلات في الإطار الوطني تحديد مستوى كل مقرر  11-1

تقوم لجنة الإدراج أو المواءمة بتحديد مستوى لكل مقرر مكون للمؤهل في الإطار الوطني 

؛ للوصول إلى المستوى مجتمعةللمؤهلات، وذلك من خلال النظر في مخرجات التعلم الخاصة بالمقرر 

ديد مستوى في الإطار. ولا تتضمن عمليات الإدراج أو المواءمة تحبالشكل الأنسب الذي يتوافق 

لمخرجات التعلم بشكل منفرد في الإطار. ومن أجل تحديد مستوى في الإطار، من المفيد تحديد نقطة 

البدء؛ لتحقيق الكفاءة في الوقت والموارد. ولذلك، فإن "النظرة العامة" التي ترد في بداية كل محدد 

في العام رَح  ي طْيتم تقييمه، وصفي مفيدة في هذا الصدد، فعلى سبيل المثال، إذا كان المقرر الذي 

الوصفية للمستويات من  جد جدوى من تقييمه مقابل الم حدداتلا توفالأولى من مؤهل البكالوريوس، 

الأول إلى الثالث في الإطار، حيث يتبين من "النظرة العامة" أن توقعات الأداء في المستوى الثالث في 

  الإطار تنص على يلي: 
 

 ذات صلة بكفاية اجتماعية أساسيةيظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المستوى من الأداء معرفة ومهارات 

في أنشطة محدودة للقيام بالأدوار المهنية التي تتطلب مهارات بالمستوى المبدئي أو  أساسية

علم )انظر من المهارات المناسبة للعمل أو لمواصلة الت أساسي. ويكون لدى المتعلم مستوى اعتيادية

  (. 9الجدول 
 

أقل من المطلوب تحقيقه في العام الأول في برنامج الدراسات  مستوى إنجاز هذاومن الواضج أن 

الجامعية. لذا، فإن نقطة البدء الأنسب، في هذه الحالة، هي المستوى الخامس في الإطار، حيث تنص 

 ما يلي: لهذا المستوى على "النظرة العامة" في المحدد الوصفي
 

مع بعض من المعرفة والمهارات،  نطاقا عريضايظهر المتعلم الذي يبلغ هذا المستوى من الأداء 

أو أساسا لمواصلة التعلم. ويظهر المتعلم  بأدوار تحتاج إلى مهارةالمطلوبة للقيام  العناصر النظرية

الملائمة للعمل أو الدراسة، ويكون قادرا على تطبيق هذه المهارات في  نطاقا عريضا من المهارات

 (. 11أوضاع مناسبة )انظر الجدول 
 

أما بالنسبة للمقررات التي يكون لديها متطلب سابق، فإن المعرفة تبنى فيها بشكل عام على ما تم 

ي الإطار، فعلى سبيل تعلمه سابقا. ولذلك، فإن نقطة البدء عادة ما تكون في المستوى الأعلى ف

في الإطار، مثلا(، وكان هناك متطلب سابق  7،6،5المثال، إذا امتد المؤهل لثلاثة مستويات )المستويات 

لمقرر يقع في المستوى الخامس في الإطار، فإن نقطة البدء لتحديد المستوى، ستكون عادة المستوى 

تطلب متزامن، ويقع في المستوى الخامس السادس في الإطار. ومن جانب آخر، إذا كان لدى المقرر م
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في الإطار، فإن نقطة البدء تكون المستوى الخامس كذلك. ونورد فيما يلي بعض الإرشادات المفيدة 

 الأخرى في تحديد "نقطة البدء":

عنوان المقرر، فعلى سبيل المثال، إذا كان عنوان المقرر "مقدمة في ......." أو "مدخل إلى ......."،  •

 ن غير المرجح أن يقع في المستوى الثامن في الإطار فإنه م

 متطلبات القبول الخاصة بالبرنامج  •

 موقع المقرر ضمن البرنامج  •

 نقطة الخروج الخاصة بالبرنامج مستوى  •
  

فيه ضمن المؤهل،  ي قَّدَم وتجدر الإشارة إلى أن مستوى المقرر في الإطار لا يستند إلى العام الذي 

في العام الثاني من مؤهل البكالوريوس قد يقع في المستوى السادس في الإطار،  ي قَّدَم فالمقرر الذي 

وقد لا يقع. ولذلك، يجب على الجهات المانحة للمؤهلات إجراء عملية تقييم موضوعية لكل مقرر 

      لتحديد المستوى في الإطار.  
 

مشار إليها أعلاه، بمطابقة الكلمات تقوم لجنة الإدراج أو المواءمة، بعد تحديد نقطة البدء ال

الوصفية لمستويات الإطار  مع تلك الواردة في الم حددات للمقرر والعبارات الواردة في مخرجات التعلم

في الإطار. إن الكلمات بالشكل الأنسب  الوطني للمؤهلات؛ لاتخاذ قرار حول المستوى الذي يتوافق

كل مستوى في الإطار مثل: "عام"، و"كبير"، وتخصصي"،  والعبارات التي تصف المخرجات المتوقعة في

"مهارات بسيطة"، "والسياقات اليومية"، و"اعتيادي"، و"غير اعتيادي"، تساعد في الإشارة إلى المستوى 

في الإطار. كما أن الكلمات المستخدمة في عمليات التقويم الخاصة  بالشكل الأنسب الذي يتوافق

يد المستوى في الإطار، مثل: "يقيم"، و"يحلل"، و"يفسر"، والتي قد بالمقرر مفيدة كذلك في تحد

)على الرغم من أن هذا  يعدد""و"يصف"، و ،تنطوي على متطلبات دراسية أعلى عن كلمات مثل: "يشرح"

قد يتأثر المستوى في الإطار الوطني للمؤهلات بالسياق الذي ت ج رى فيه فليس هو الوضع السائد دائما، 

لم، والفئة المستهدفة من المتعلمين(. إضافة إلى ذلك، فإن العبارات التي تتضمن كلمة عملية التع

ة نَم ضََّالم   عبارات"النطاق" تساعد كذلك في الإشارة إلى المستوى في الإطار، فعلى سبيل المثال، فإن ال

يتطلب المستوى في الخاصية المتمثلة في )مهارات التواصل والحساب وتقنية المعلومات والاتصال(، 

    "، بينما يتطلب المستوى الخامس "نطاقا عريضا". محدودًا الثاني "نطاقا
 

 خصائص الإطار الوطني للمؤهلات  11-1-1

 ليس من الضروري للمقرر أن:  

يعكس جميع خصائص الإطار الست، فليست جميع الخصائص ذات صلة بجميع المقررات )انظر الجدول  •

 ، على سبيل المثال( 41

في للمؤهل تكون جميع خصائص الإطار في نفس المستوى في الإطار، فقد تقع الخصائص  •

 ، على سبيل المثال(41مستويات مختلفة )انظر الجدول 
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يستوفي التوصيف الكامل لخاصية معينة في الإطار، فقد يستوفي المقرر المخرجات التي تم  •

 وصفها في خاصية ما، بشكل جزئي 
 

 المستوى الكلي للمقرر في الإطار الوطني للمؤهلات  11-1-2

يستند مستوى المقرر في الإطار الوطني للمؤهلات إلى المستوى الذي تقع فيه جميع خصائص الإطار 

( مثالا على إحدى خصائص الإطار التي لا تنعكس في محتوى 41أو معظمها. ويقدم الجدول ))للمؤهل( 

ظيف والقيم(، وكيف أن بقية الخصائص تقع في مستويات مختلفة من الإطار. المقرر، وهي )قابلية التو

وبما أن معظم الخصائص تقع في المستوى الخامس في الإطار، فإن مستوى المقرر هو المستوى 

 الخامس.

 

: مثال على المستوى الأنسب لخصائص الإطار الوطني للمؤهلات41 الجدول  

الوطني للمؤهلاتخصائص الإطار  المستوى الأنسب  

 المعرفة  5

 المهارات  5

مهارات التواصل والحساب و)تقنية المعلومات  4

 والاتصال(

 الاستقلالية والمسؤولية 5

 قابلية التوظيف والقيم لا ينطبق

 تعلم كيفية التعلم 3

المستوى المقترح في الإطار الوطني  5

 للمؤهلات

 

( بأن 42، حيث يوضح الجدول )حاسمة الأحيان تكون هذه النتائج غيرفي بعض أنه  ،الجدير بالذكرمن و

هناك عدد متساوٍ من الخصائص في نفس المستوى )خاصيتان في المستوى الخامس، وخاصيتان في 

المستوى الرابع، وخاصيتان في المستوى الثالث(. وفي هذه الحالات، يتم ترتيب الخصائص حسب أهميتها 

لمثال، فقد تم تحديد خاصيتي "المعرفة" و"الاستقلالية والمسؤولية" على ضمن المقرر. وفي هذا ا

أنهما الأكثر أهمية، إذ تقعان في المستوى الخامس في الإطار، وبذلك تجعلان هذا المستوى هو 
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يجب تقديم أسباب اختيار ترتيب معين للخصائص في المبررات المتعلقة  كماالأنسب للمقرر في الإطار. 

 بالمستوى الكلي للمقرر في الإطار.

 

ب لخصائص الإطار الوطني للمؤهلات: مثال على المستوى الأنس42 الجدول  

 خصائص الإطار الوطني للمؤهلات المستوى الأنسب  الترتيب حسب الأفضلية

 المعرفة  5 1

 المهارات  4 3

ــة  4 4 ـــــاب و)تقني ــارات التواصـــــل والحس مه

 المعلومات والاتصال(

 الاستقلالية والمسؤولية 5 2

 قابلية التوظيف والقيم 3 5

 تعلم كيفية التعلم 3 6

في الإطار للمؤهل المستوى المقترح  5

 الوطني للمؤهلات

 

ومن جانب آخر، يجب على لجنة الإدراج أو المواءمة عدم احتساب "المتوسط" بالنسبة لمستويات الإطار، 

فعلى سبيل المثال، من الخطأ اقتراح المستوى الكلي للمقرر في الإطار ليصبح المستوى السادس في 

. وإنما يجب ترتيب حال تم اقتراح المستوى الخامس لثلاث خصائص، والمستوى السابع لثلاث خصائص أخرى

الخصائص حسب أهميتها؛ للتأكد من مستوى المقرر، سواء كان المستوى الخامس أو المستوى السابع 

 في الإطار. 
 

 ( في الإطار الوطني للمؤهلات)تحديد مقدار الرصيد المعتمد  11-2

"المعيار الذي وضعته الهيئة  على أنه ]في الإطار الوطني للمؤهلات[ ي عَرَّف نظام الرصيد المعتمد

جودة التعليم، وتستخدمه جميع الجهات المانحة للمؤهلات في مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان ع ال

مان لاحتساب مقدار التعلم المطلوب للمؤهلات المتنوعة في التعليم الأكاديمي، سلطنة ع 

نقاط معتمدة  في بقيمة عددية تتمثل إماوالتكنولوجي، والاحترافي، والتقني/المهني، وي عَبَّر  عنه 

في الإطار الوطني )وتستند كل من النقاط المعتمدة، والساعات المعتمدة أو ساعات معتمدة". 

"مقدار )حجم( التعلم المتوقع أن يكون بأنها  ت عَرَّف إلى ساعات التعلم الافتراضية، والتي  (للمؤهلات

تحقيق مخرجات التعلم الخاصة بالوحدات أو المساقات مطلوبا من متعلم متوسط في مستوى معين، ل

أو المقررات المكونة للمؤهل". وبإمكان الجهات المانحة للمؤهلات استخدام إما نظام النقاط 

 ، ولا تحتاج إلى استخدامهما معا.المعتمدة أو الساعات المعتمدة
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 تحديد ساعات التعلم الافتراضية  11-2-1

يتضمن عدد ساعات التعلم الافتراضية جميع الأنشطة التي يتوقع من المتعلم أن ينخرط فيها. ونورد 

 فيما يلي أمثلة حول أنواع أنشطة التعلم التي تسهم في احتساب ساعات التعلم الافتراضية:   

 المحاضرات •

 التقوية )أو الدروس الخصوصية(دروس  •

 الأعمال المخبرية  •

 الورش  •

 الميدانيةالزيارات  •

 إجراء البحوث •

 الدراسة الذاتية )المستقلة( •

 المراجعة، والتحضير للامتحانات أو الواجبات  •

 لية التقويم أو القيام بالواجباتالخضوع لعم •
 

وهذه القائمة ليست حصرية، فقد تكون هناك أنشطة أخرى، لم ترد أعلاه، مطلوبة لتحقيق مخرجات 

ساعات التعلم الافتراضية. كما أن الوقت المطلوب للأنشطة تعلم معينة، وتكون كذلك محتسبة ضمن 

أو البرنامج أو بعده، تحتسب كذلك ضمن ساعات لم القيام بها، قبل تقديم المقرر التي يحتاج المتع

 التعلم الافتراضية، فعلى سبيل المثال:

، مثل: قراءة بعض المواد التعليمية أو استخدام أنشطة تحضيرية قبل تقديم المقرر قد تكون هناك •

 المكتبة أو إجراء البحوث بشكل تقليدي أو إلكتروني 

قد تكون هناك حاجة لفترة زمنية معينة؛ للمراجعة، والخضوع لعملية التقويم، بعد تقديم المقرر  •

 أو البرنامج 
 

يا حول عدد ساعات التعلم الافتراضية وبناء على ما تقدم، تصدر لجنة الإدراج أو المواءمة حكما احتراف

لأن نظرًا "افتراضية"؛  وصفت بأنها المطلوبة. إن الفترة الزمنية التي تستغرقها أنشطة التعلم

المتعلمين يختلفون، فقد يستغرق بعضهم وقتا أطول من غيرهم في تحقيق مخرجات التعلم. كما 

الذي يحتاجه "متعلم متوسط في مستوى معين" أن احتساب ساعات التعلم الافتراضية يستند إلى الوقت 

لتحقيق مخرجات التعلم. وتجدر الإشارة إلى أن المعرفة السابقة التي يحتاجها المتعلم قبل انخراطه 

  . 101في دراسة المقرر لا ت حتسب ضمن ساعات التعلم الافتراضية

                                                           
سابقة( الوارد هنا 101   صطلل )المعرفة ال ضية -يختلف م ساعات الافترا ضمن ال سب  المتعلم إلى القيام به قبل انخراطه عن مفهوم ما )يحتاج  -والذي لا يحت

والتي لا ت حتسب  -كالمقررات التي درسها المتعلم سابقًا، على سبيل المثال-في نشاط تعليمي أو تدريبي معين( الوارد أعلاه، حيث أن )المعرفة السابقة( 

شطة التعليمي ة أو التدريبية قد يتطلب من المتعلم قراءة مواد تعليمية جديدة ضمن ساعات التعلم الافتراضية لمقررات أخرى. إلا أن الانخراط في بعض الأن

 .حتى يتسنى له الانخراط في دراسة مقرر بعينه أو تدريب محدد
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 النقاط المعتمدة )في الإطار الوطني للمؤهلات( 11-2-2

عادل النقطة المعتمدة الواحدة )في الإطار الوطني للمؤهلات( عشر ساعات تعلم افتراضية. ويجب ت  

تخصيص نقاط معتمدة كاملة، وليس أجزاء منها. كما أن الحد الأدنى المطلوب من النقاط المعتمدة 

 تعلم افتراضية(.ساعة  40نقاط معتمدة ) 4لإدراج أو مواءمة مؤهل، وقيده في السجل هو 
 

 الساعات المعتمدة )في الإطار الوطني للمؤهلات(  11-2-3

عادل الساعة المعتمدة الواحدة )في الإطار الوطني للمؤهلات( ثلاث ساعات من الأنشطة أسبوعيا ت 

ساعة تعلم افتراضية،  42أسبوعا، كحد أدنى(. وتعادل كل ساعة معتمدة  14لمدة فصل دراسي واحد )

أسبوعا. وتتكون كل ساعة معتمدة من مزيج من  14دراسي يتكون من كحد أدنى، بناء على فصل 

 ، ولا تقتصر على ما يلي:أسبوعيًا أنشطة التعلم، وأمثلة هذه الأنشطة قد تشمل

 صفية أو أعمال مخبرية، وساعتان من أنشطة التعلم  واحدة ساعة  •

 ساعتان صفيتان أو أعمال مخبرية، وساعة واحدة من أنشطة التعلم  •

 ساعات من أنشطة التعلمثلاث  •
 

كما أن الحد الأدنى المطلوب من الساعات المعتمدة لإدراج أو مواءمة مؤهل، وقيده في السجل هو 

 تعلم افتراضية(. ساعة  42) ساعة معتمدة واحدة
 

  الأنظمة الأخرى للرصيد المعتمد  11-2-4

نظاما آخر للرصيد المعتمد، مثل: نظام الوحدات  أن تستخدم الجهة المانحة للمؤهلاتتستطيع 

لنقل  المعتمدة، كتلك المستخدمة من قبل مؤسسات التعليم العالي الأسترالية، والنظام الأوروبي

المستخدم من قبل مؤسسات التعليم العالي الأوروبية، أو النظام الأوروبي ( ECTS) الرصيد المعتمد

على الجهة فإنه يجب  . وفي هذه الحالة،(ECVET) والتدريبللرصيد المعتمد في التعليم المهني 

نظام الرصيد المعتمد المستخدم لديها إما  كيفية ارتباطتقديم تفسير واضح حول للمؤهلات المانحة 

 بالنقاط المعتمدة أو الساعات المعتمدة )في الإطار الوطني للمؤهلات(.   
 

 

 مبررات إدراج أو مواءمة المؤهل  11-3

تقوم لجنة الإدراج أو المواءمة بتقديم مبررات إدراج أو مواءمة المؤهل، موضحة أسباب اقتراح 

، وكذلك أسباب اقتراح مستوى معين للمقرر. ويجب للمقررمن خصائص الإطار خاصية مستوى معين لكل 

فية لمستويات الوص الواردة في الم حددات عباراتوالبالنصوص أن تَر ب طَ هذه المبررات محتوى المقرر 

 النصوص الإطار الوطني للمؤهلات. كما يجب على الجهات المانحة للمؤهلات أن لا تنسخ أو تقتبس

الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات بحذافيرها، وتستخدمها  الواردة في الم حددات عباراتوال

نسخ أو اقتباس  التي تحتوي علىبوصفها مبررات لاقتراح المستوى، حيث أن طلبات الإدراج أو المواءمة 

الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات سيتم إرجاعها إلى الجهة المانحة  مباشر من الم حددات

 للمؤهلات. إن مبررات اقتراح مستوى معين في الإطار الوطني للمؤهلات يجب أن:



 
 
 

 219من  181 صفحة 

 

 تكون موجزة ومختصرة، وذات صلة  •

 طني للمؤهلات للمستوى المقترح في الإطارتوضح أسباب استيفاء خصائص الإطار الو •

المستوى الأقل على خصائص وأنها تزيد  ،خصائص الإطار للمستوى الأعلى توضح أسباب عدم استيفاء •

  من المستوى المقترح في الإطار
 

 تحديد مستوى المؤهل ومقدار الرصيد المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات  11-4

تكون المرحلة التالية هي تحديد مستوى المؤهل بأكمله في الإطار الوطني للمؤهلات، بعد تخصيص 

 مستوى ومقدار الرصيد المعتمد لكل مقرر. 
 

 نقطة الخروج من البرنامجمستوى  11-4-1

عََّد  ي تستخدم نقطة الخروج من البرنامج عادة في المؤهلات الكبيرة التي تمتد لأكثر من عام. و 

مستوى نقطة الخروج المستوى الذي يصل إليه المتعلم بعد استكماله لمتطلبات المؤهل. إن مستوى 

المستوى الثامن في الإطار، إلا أن المتعلم  هونقطة الخروج لمؤهل البكالوريوس، على سبيل المثال، 

بحيث يبني ويطور معارفه من خلال  ،يبدأ في دراسة هذا المؤهل في المستوى الخامس في الإطار

يحتوي على  المستويات الخامس، والسادس، والسابع، والثامن في الإطار. ولذلك، فإن المؤهل يجب أن

(. ومن الجدير 28رصيد معتمد كافٍ في كل مستوى؛ لاستيفاء متطلبات نوع المؤهل )انظر الجدول 

نقطة الخروج الخاصة بالمؤهل سيحول دون مستوى  عند بالذكر، أن عدم وجود رصيد معتمد كافٍ

في )ت المعتمدة ( الحد الأدنى من النقاط المعتمدة أو الساعا43إدراجه في الإطار. ويقدم الجدول )

نقاط الخروج الخاصة بمؤهلات الشهادة، والدبلوم، مستويات المطلوبة في  (الإطار الوطني للمؤهلات

  والدبلوم المتقدم، والبكالوريوس.

 

في  مستوى المؤهل المؤهل، بشكل متساوٍ، فإن تكوين جميع المقررات تسهم في كون وفي حال

معظم المقررات بشكل عام، وذلك في المؤهلات  نفس المستوى الذي تقع فيه في الإطار يكون

 الخروج حسب نوع المؤهل  نقطة: مستوى 43الجدول 

الحد الأدنى من 

الساعات المعتمدة 

 عند مستوى نقطة

 الخروج من المؤهل

الحد الأدنى    

لمجموع الساعات  

 المعتمدة للمؤهل 

الحد الأدنى من 

النقاط المعتمدة 

عند مستوى نقطة 

الخروج من 

 المؤهل 

الحد الأدنى  

لمجموع النقاط 

المعتمدة 

 للمؤهل  

مستوى 

نقطة 

 الخروج

 نوع المؤهل

 شهادة 5 120 96 30 24

 دبلوم 6 240 96 60 24

 دبلوم متقدم 7 360 96 90 24

 بكالوريوس 8 480 96 120 24
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)انظر الجدول  102)الشهادات المصغرة( مقررات المهارات، أو شهادات التعلم المحدودالصغيرة مثل، 

44.) 
 

 في تصميم المؤهل   بشكل متساوٍ  : المقررات التي تسهم44 الجدول

نقاط معتمدة )في الإطار الوطني  10

 للمؤهلات( 

1المقرر  في الإطار  الثالثالمستوى   

نقاط معتمدة )في الإطار الوطني  10

 للمؤهلات(

2المقرر  في الإطار  الرابعالمستوى    

نقاط معتمدة )في الإطار الوطني  10

 للمؤهلات(

3المقرر  في الإطار الرابعالمستوى    

: تحتوي جميع هو المســــتوى الرابع في الإطار الوطني للمؤهلاتللمؤهل المســــتوى الإجمالي 

 نقاط معتمدة، وتقع معظم هذه المقررات في المستوى الرابع في الإطار.  10المقررات على 

 

المقررات بالنسبة أو ترتيب ومن جانب آخر، يجب أن تصدر لجنة الإدراج أو المواءمة حكما حول أهمية 

هناك عدد متساوٍ من المقررات التي لديها نفس مقدار الرصيد المعتمد )انظر  للمؤهل في حال كان

  (.45الجدول 
 

 بالنسبة للمؤهل  ترتيبه : أهمية المقرر أو 45 الجدول

   الترتيب  /هميةالأ

ــار  20  2 في الإط ــدة ) تم ع م ــة  قط ن

 الوطني للمؤهلات(

المقرر  في الإطار  الثالثالمستوى 

1 

ــدة 20 1 تم ع م ــة  قط ــار  ن في الإط (

 الوطني للمؤهلات(

المقرر  في الإطار  الرابعالمستوى 

2 

مالي إن  هل المســــتوى الإج ناء على للمؤ طار الوطني للمؤهلات هو المســــتوى الرابع، ب في الإ

 ( بالنسبة للمؤهل 2المقرر ) ترتيب/أهمية
 

   ( غير الإلزامية) الاختيارية المقررات 11-5

غير ) الاختياريةيجب تحديد المستوى والرصيد المعتمد في الإطار الوطني للمؤهلات لجميع المقررات 

. كما أن المستوى والرصيد المعتمد في الإطار الإلزامية/الأساسية على غرار المقررات (الإلزامية

                                                           
 المؤهلات الصغيرة مثل مقررات المهارات، يرد اكر(، إلا أنه لم 7إن أنواي المؤهلات الرئيسة واردة في الترتيبات الخاصة بالمؤهلات )انظر الفصل  102

 د )الشهادات المصغرة(.وشهادات التعلم المحدو
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، يجب أن (إلزاميةغير )اختيارية مقررات ، وإلزامية/للمؤهل بأكمله، والذي يتكون من مقررات أساسية

يستوفيا متطلبات نوع المؤهل بغض النظر عن المقررات الاختيارية التي ينتقيها المتعلم )انظر الجدول 

نقطة  96(. وإذا تم انتقاء مقررات اختيارية في مؤهل الدبلوم، على سبيل المثال، قد تتراكم 28

وبذلك يكون مستوى السادس في الإطار، في ال)من المتطلبات الإلزامية والاختيارية( معتمدة أو أكثر 

مستوفيًا متطلبات نوع المؤهل، ولكن إذا أخذ المتعلم مقررا اختياريا في مستوى أقل، قد المؤهل 

، إذا أصبح مجموع النقاط في المستوى ينتج عن ذلك عدم استيفاء المؤهل لمتطلبات نوع المؤهل

 الطريقة التي قد تؤثر من خلالها المقررات (46. ويبين الجدول )معتمدة نقطة 96السادس أقل من 

       نوع المؤهل.  على استيفاء متطلبات (غير الإلزامية) الاختيارية
 

   (غير الإلزاميةالاختيارية ) : مثال على كيفية تأثير المقررات46الجدول 

  نوع المؤهل استيفاء متطلبات على

يســـتوفي متطلبات الدبلوم 

ــه يزيــد  )نوع المؤهــل(؛ لأن

قدار  حد الأدنى من م عن ال

يد المعتمد المطلوب  الرصــــ

ــدة  96) ــة معتم في نقط

ـــــادس في  المســــتوى الس

 ( الإطار

نقطة معتمدة في  100

المســتوى الســادس في 

 الإطار

ــاري:  ــي  20مــقــرر اخــت

ــدة في  ــة معتم نقط

في  السادسالمستوى 

 الإطار 

لمقررات  ــةا ــــي ـــــاس  /الأس

  :الإلزامية

ــدة  80  ــة معتم في نقط

المســــتوى الســـــادس في 

 الإطار

  الدبلوم

ــات  لا يســـــتــوفـي مـتــطــلــب

قل من  ناك أ لدبلوم؛ لأن ه ا

في نقطة معتمدة في  96

ـــــادس في  المســــتوى الس

 الإطار 

مدة في  80 طة معت نق

في المســتوى الســادس 

 في الإطار

ــاري:  ــي  20مــقــرر اخــت

ــدة في  ــة معتم نقط

ستوى  الخامس في الم

 الإطار 

لمقررات ــة ا ــــي ـــــاس  /الأس

 الإلزامية:

ــدة  80 ــة معتم في نقط

المســــتوى الســـــادس في 

 الإطار
 

  (في الإطار الوطني للمؤهلات)منح الرصيد المعتمد  11-6

ي منح الرصيد المعتمد للمتعلم عند استكماله متطلبات كل مقرر بنجاح. كما أن مقدار الرصيد المعتمد 

ي منح إلا عند تحقيق المتعلم لجميع مخرجات التعلم. ولا ي ر بَطُ الرصيد المعتمد مع  المخصص للمقرر لا

مخرجات التعلم بشكل منفرد ضمن مقرر ما. إضافة إلى أن الرصيد المعتمد لا ي منح في حال تحقيق 

  نالمتعلم لبعض مخرجات التعلم فقط )مخرجان من أصل أربع مخرجات تعلم، على سبيل المثال(. كما أ

مع الجزء الذي  لا يؤدي إلى منح مقدار رصيد معتمد بشكل جزئي أو متناسب اجتياز جزء من المقرر

. وتجدر الإشارة إلى أن كشف العلامات يسجل، بشكل عام، عناوين المقررات التي اجتازه المتعلم

ت )انظر استكملها المتعلم، ومستواها، ومقدار الرصيد المعتمد لها في الإطار الوطني للمؤهلا

 (. 47الجدول 
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 : تسجيل مقدار الرصيد المعتمد )في الإطار الوطني للمؤهلات(47الجدول 

مقدار الرصيد المعتمد )في  ناجح/راسب 

 الإطار الوطني للمؤهلات(

 الممنوح للمتعلم

المستوى في 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات

 اسم المقرر

نقطة معتمدة )في  30 ناجح

 للمؤهلات(الإطار الوطني 

 مقدمة في الإدارة 5

لا يتم منح نقاط معتمدة  راسب

)في الإطار الوطني 

 للمؤهلات(

مقدمة في الموارد  5

 البشرية

  

أما في حال استخدام نظام آخر للرصيد المعتمد، فإن الرصيد الذي يتم تخصيصه في هذا النظام )النظام 

الأوروبي لنقل الرصيد المعتمد، على سبيل المثال( يتم تسجيله إلى جانب مقدار الرصيد المعتمد المماثل 

 (. 48)انظر الجدول  (في الإطار الوطني للمؤهلات)
 

 

 قدار الرصيد المعتمد المماثل )في الإطار الوطني للمؤهلات(: تسجيل م48الجدول 

النجاح/ 

 الرسوب

مقدار الرصيد المعتمد 

المماثل )في الإطار الوطني 

 للمؤهلات(

الرصيد المعتمد 

 الذي تم تخصيصه 

نظام الرصيد 

 المعتمد

 اسم المقرر

في  20 ناجح ــدة ) تم ع م ــة  قط ن

 الإطار الوطني للمؤهلات(

مدة  10 قاط معت ن

ـــام  ـــظ ـــن ـــي ال )ف

ــل  ــق ــن ــي ل الأوروب

 الرصيد المعتمد(

ظام الأوروبي  الن

ــد  ــل الرصــــي لنق

 المعتمد

في  ــة  ــدم مق

 الإدارة

في  20 ناجح ــدة ) تم ع م ــة  قط ن

 الإطار الوطني للمؤهلات(

مدة  10 قاط معت ن

ـــام  ـــظ ـــن ـــي ال )ف

ــل  ــق ــن ــي ل الأوروب

 الرصيد المعتمد(

ظام الأوروبي  الن

ــد  ــل الرصــــي لنق

 المعتمد

في  ــة  ــدم مق

الـــــــمـــــــوارد 

 البشرية

 

 

 والدرجات (،في الإطار الوطني للمؤهلات)الرصيد المعتمد  11-7

النجاح المطلوبة عند البدء بدراسة المقرر، فإذا تمكن علامة على اطلاع بالمتعلم أن يكون يجب 

المتعلم من تحقيق علامة النجاح المطلوبة في المقرر، يتم منحه مقدار الرصيد المعتمد، ولا يتم منحه 

 ،تقديرها إذ أن العلامات العالية لا يتم  ،أعلى علامةمقدار رصيد معتمد إضافي في حال حصوله على 

من خلال منح مقدار رصيد معتمد إضافي، وإنما من خلال منح تقدير لحاصل عليها والإشادة بالمتعلم ا

   في جدول الدرجات. متقدم فأو صن أو رتبة
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؛ للتمييز بين درجاتتستخدم مقاييس معينة لوضع الوتجدر الإشارة إلى أن الجهات المانحة للمؤهلات 

حيث أن هذه المقاييس تصف الأداء المطلوب لكل تصنيف ، أو صنفالمتطلبات الخاصة لكل درجة أو فئة 

  للمؤهل؛ وبالتالي تقدم للمتعلم مؤشرا لما يحتاج القيام به لتحقيق درجة معينة.   
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   الملحق ب: المختصرات والمصطلحات   

  : المختصرات   1-الجدول ب

 إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات  إعادة الإدراج: •

 إعادة مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات إعادة المواءمة: •

 في الإطار الوطني للمؤهلات إدراج المؤهلات الإدراج: •

 الإطارالإطار الوطني للمؤهلات:  •

 الإطار الوطني للمؤهلات   مان:الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة ع   •

 الرصيد المعتمد   الرصيد المعتمد )في الإطار الوطني للمؤهلات(: •

  السجل السجل الوطني للمؤهلات: •

 مدير عام المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات المدير العام: •

 المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات  :المديرية •

 المراجعون الخارجيون للإطار الوطني للمؤهلات المراجعون الخارجيون: •

 مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات المواءمة: •

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم الهيئة الع  الهيئة: •

 تقرير التقييم  أو مواءمة المؤهل: تقرير تقييم إدراج •

 تقرير تقييم الإعادة  تقرير تقييم إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل: •

طلبات : طلبات إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وطلبات مواءمتها معه •

 الإدراج والمواءمة

فريق الإدراج أو  :فريق إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات أو مواءمته معه •

 المواءمة

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم  مجلس إدارة الهيئة الع  مجلس الإدارة: •

مــدير عمليــة الإدراج أو   مــدير  عمليــة المراجعــة الخــارجيــة للإطــار الوطني للمؤهلات: •

 مدير عملية إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة /المواءمة
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  مسرد المصطلحات :2-الجدول ب

المصطلح باللغة 

 الإنجليزية
 التعريف

المصطلح باللغة 

 العربية

Accreditation 

A formal, periodic, external quality assurance 

process, undertaken by a national or international 

body with a formal remit to undertake 

assessment of educational institutions and/or 

programmes, which determines whether or not a 

defined set of standards has been met. The 

assessment body is external to – and 

independent from – the institution. Accredited 

status is conferred by this body for a defined 

period of time103 
 

عملية ضمان جودة رسمية ودورية، تقوم بها 

جهة خارجية وطنية أو دولية مفوضة رسميا 

أو البرامج التعليمية أو بتقويم المؤسسات 

كليهما؛ لتحديد مدى استيفاء جملة من المعايير 

المحددة. وتكون الجهة التي تقوم بعملية 

التقويم من خارج المؤسسة ومستقلة عنها، 

وتمنح صفة الاعتماد الأكاديمي لمدة زمنية 

 محددة 

 الاعتماد 

Aims  

Broad statements that set out the intention and 

purpose of the unit, module, course or 

qualification 
 

مقاصد وأغراض عامة تحدد  عبارات )نصوص(

   وحدة أو مساق أو مقرر أو مؤهل ما 

 أهداف 

Alignment [of a 

qualification to the 

OQF]  

An evaluation of a Foreign or International 

qualification against the Alignment Criteria and 

the OQF Level Descriptors to determine the OQF 

Level that the qualification aligns to and, if 

مواءمة مؤهل ]مع 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات[ 

                                                           
103  See OAAAQA Online Glossary, https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary (accessed on 19.04.2021). 

https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
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applicable, the comparable OQF Credit Value of 

the entire qualification  
 

عملية تقييم مؤهل أجنبي أو دولي مقابل 

مقاييس المواءمة مع الإطار الوطني للمؤهلات، 

لتحديد والم حددات الوصفية لمستويات الإطار؛ 

المستوى الذي تتم مواءمة المؤهل معه، 

وحيثما كان ذلك منطبقا، لتحديد مقدار الرصيد 

 المعتمد المماثل للمؤهل بأكمله 

Articulation 

A process which grants the holder of a 

qualification access to a programme, leading to a 

– typically higher level – qualification104 
 

عملية توفر لحامل مؤهل ما إمكانية التسجيل 

في مستوى  في برنامج يفضي عادة إلى مؤهل

 أعلى

إتاحة فرصة مواصلة 

 التعلم  

Assessment 

The process of judging performance against 

specified targets/reference points105 
 

ــل أهــداف أو  ــة الحكم على الأداء مقــاب عملي

 نقاط مرجعية محددة

 تقويم

Assessment Criteria  

Specified reference points against which learners 

are judged to measure their attainment 
 
 

ــددة ي ح كَم  على المتعلم  ــة مح ــاط مرجعي نق

 مقابلها؛ لقياس تحصيله التعليمي

 مقاييس التقويم 

Awarding Body 
 

An 191 rganization that issues education or 

training awards following formal assessment (for 

example, Academic Higher Education Institutions 

جهة مانحة 

 للمؤهلات 

                                                           
104  See OAAAQA Online Glossary, https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary (accessed on 19.04.2021). 
105  See OAAAQA Online Glossary, https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary (accessed on 19.04.2021). 

https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
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and their Affiliates, Technological Institutions, 

Professional Bodies and Technical and 

Vocational Education and Training Providers)106 
 
 

مؤسسة ت صدر مؤهلات تعليمية أو تدريبية بناء 

 على سبيل المثال:على نظام تقويم رسمي )

مؤسسات التعليم العالي الأكاديمية، 

والمؤسسات المرتبطة بها أكاديميا،  

والمؤسسات التي تقدم برامج التعليم 

التكنولوجي، والتعليم التقني/المهني 

 والتدريب، والمؤسسات الاحترافية( 

Band 

A cluster of levels on the OQF that reflect the 

education and training sector. Access at OQF 

Level 1; Schooling at OQF Levels 2 to 4 and 

Higher Education (Post-School) at OQF Levels 5 

to 10 
 

مجموعة من المستويات في الإطار الوطني 

للمؤهلات، والتي تعكس القطاعين التعليمي 

حيث يقع المدخل للتعليم في  ،والتدريبي

المستوى الأول في الإطار الوطني للمؤهلات، 

ويقع التعليم المدرسي في المستويات من 

الثاني إلى الرابع، ويقع التعليم العالي )ما بعد 

المدرسي( في المستويات من الخامس إلى 

 العاشر 

 النطاق التعليمي  

Benchmark 
A reference against which comparison can be 

made107 

 مكن المقارنة على أساسهمرجع ي 

 مقياس مرجعي

                                                           
106  Adapted from http://qualityresearchinternational.com/glossary/#a. 
107  See OAAAQA Online Glossary, https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary (accessed on 19.04.2021). 

 

https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
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Characteristic  

An attribute of the OQF Level Descriptors. There 

are six characteristics: Knowledge; Skills; 

Communication, Numeracy, Information 

Communication Technology Skills; Autonomy 

and Responsibility; Employability and Values; 

and Learning to Learn. These six characteristics 

combine to form the OQF Level Descriptors  
 

إحدى صـــفات الم حددات الوصـــفية لمســـتويات 

ــائص  ــت خص الإطار الوطني للمؤهلات. وهناك س

ـــــل  ــارات التواص ــارات، ومه ــة، والمه )المعرف

ـــــال ــة المعلومــات والاتص ـــــاب و)تقني (، والحس

والاســــتقلالية والمســــؤولية، وقابلية التوظيف 

علم كيفية التعلم(. وتشــــكّل هذه والقيم، وت

ــة  ــددات الوصــــفي ــة الم ح الخصـــــائص مجتمع

  لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات

 خاصية )مفرد

 خصائص( 

Comprehensive 

Framework 

A framework, which encapsulates qualifications 

from all sectors and levels of education 
 

ــار يغطي المؤهلات من جميع ــات  إط ــاع قط

 التعليم ومستوياته

 إطار شامل

Core Modules 

Applies to the modules of a qualification that must 

be taken by learners, sometimes referred to as 

mandatory modules 

مؤهـل العلى مقررات  ينطبق هـذا المصــــطلح

ـــها المتعلم ـــَ ي التي ، وونالتي يجب أن يدرس  ار ش

   الإلزامية مقررات الب – أحيانا – لها

 مقررات أساسية 

Credit Accumulation  

The gradual increase in the number of OQF 

Credits awarded by an institution through 

successful achievement of the units, modules or 

courses evidenced by assessment 
 

تجميع الرصيد 

 المعتمد 
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للرصــــيد المعتمد )في الإطار الزيادة التدريجية 

الوطني للمؤهلات( الذي تمنحه مؤســــســــة ما، 

ها  كد تأ عد  يات التقويم -ب أن  -من خلال عمل

 المتعلم قد نجح في تحقيق مخرجات الوحدات

     أو المساقات أو المقررات

Credit System 

A set of principles according to which the Credit 

Value of units, modules, courses and 

qualifications are calculated 
 

ها احتســــاب  بادئ يتم بموجب عة من الم مجمو

مقدار الرصــــيد المعتمد للوحدات والمســــاقات 

 والمقررات، والمؤهلات

 نظام الرصيد المعتمد

Credit Transfer 

The process of using the credit gained for 

completed stand-alone units, modules or 

courses of a programme or qualification in the 

pursuit of another programme or qualification108 
 

لذي تم  مد ا يد المعت خدام الرصــــ ية اســــت عمل

الحصول عليه بعد استكمال وحدات أو مساقات 

ضمن برنامج أو مؤهل  أو مقررات قائمة بذاتها 

سة في برنامج أو مؤهل  ما؛ لغرض متابعة الدرا

 آخر

 نقل الرصيد المعتمد 

Educational Pathway 

[of the OQF] 

The educational orientation, academic, 

technological, professional or technical and 

vocational within which the defined purpose of a 

qualification falls 
  

التوجه التعليمي الأكاديمي أو التكنولوجي أو 

الذي يقع الغرض التقني/المهني الاحترافي أو 

 المحدد للمؤهل ضمن نطاقه

المسار التعليمي 

]للإطار الوطني 

 للمؤهلات[

                                                           
108  Adapted from OAAAQA Online Glossary, https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary  (accessed on 19.04.2021). 

https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
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Elective Modules 

This applies to the modules that learners choose 

to take as part of the qualification, sometimes 

referred to as optional modules 

 

على مقررات المؤهـل  ينطبق هـذا المصــــطلح

بوصــــفها  - أن يدرســــها المتعلمون يختارالتي 

ار  وي شــَ  -ا من البرنامج المؤدي إلى المؤهل جزءً

 غير الإلزامية بالمقررات  - أحيانا- لها

  اختيارية مقررات 

Evaluation  [of 

Listing or Alignment]  

A systematic method of examination of each 

module comprising a qualification to determine 

the extent to which the entire qualification meets 

the criteria as set out in the relevant OAAAQA 

Policy together with the qualification's OQF Level 

and OQF Credit Value 
 
 

ــل مقرر مكون  لفحص ك ــة  ــة منهجي طريق

مدى  يد  حد هل؛ لت نامج المفضــــي إلى مؤ للبر

اســــتيفاء المؤهل بأكمله للمقاييس كما هو 

مبين في سـياسـة الإطار الوطني للمؤهلات ذات 

الصـــلة إلى جانب التحقق من مســـتوى المؤهل، 

الوطني ومقدار الرصــــيد المعتمد له في الإطار 

  للمؤهلات

التقييم لغرض 

]الإدراج أو 

 المواءمة[

Foreign and 

International 

Qualifications 

Foreign Qualifications relate to qualifications 

awarded in a country other than Oman (for 

example, a United Kingdom Awarding Body). 

International Qualifications relate to qualifications 

awarded by an International Awarding Body (for 

example, Cisco and Microsoft) 
 

المؤهلات الأجنبية هي المؤهلات الممنوحة 

جهة مان )مثال: الفي دولة غير سلطنة ع 

المانحة للمؤهلات في المملكة المتحدة(. 

المؤهلات الأجنبية 

 والدولية 
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تمنحها المؤهلات الدولية هي المؤهلات التي 

جهات دولية مانحة للمؤهلات )مثل سيسكو 

 ومايكروسوفت(

Formal Learning 

An organised and structured programme of 

learning that leads to the full or partial 

achievement of a qualification 
 

 

)منظم( التعلم من خلال برنامج دراسي مهيكل 

 يفضي إلى إنجاز جزئي أو كلي لمؤهل ما

 التعلم الرسمي 

Formative 

Assessment 

A process to inform teachers/lecturers and/or 

instructors on improvements or modifications, 

that need to be made to lectures/lessons to aid 

learners’ progress. The results of formative 

assessment do not contribute to the learner’s 

final mark or grade – they are used to provide 

feedback and determine the direction of teaching 

and learning 
 

عملية إطلاع المعلمين أو المحاضرين أو المدربين 

ا على التحسينات أو التعديلات التي يتعين إدخاله

 على المحاضرات أو الدروس؛ لمساعدة

المتعلمين على التقدم. ولا تسهم نتائج عملية 

التقويم التطويري )التكويني( في العلامة 

النهائية للمتعلم، حيث أنها تستخدم لتقديم 

التغذية الراجعة، وتحديد اتجاه عملية التعليم 

  والتعلم

التقويم التطويري 

 )التكويني( 

Governance [of the 

OQF] 

The overall responsibility for the OQF; including 

setting the strategic direction and approving the 

overarching policies for the framework 

مســــؤولية الإشــــراف العام على الإطار الوطني 

ــك  في ذل ــا  بم هلات،  مؤ ل ــه ل توج ل رســـــم ا

حوكمة ]الإطار 

 الوطني للمؤهلات[
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صادقة على  ستراتيجي للإطار، والم ساته الا سيا

 العامة

Implementation [of 

the OQF] 

Carrying out all OQF activities, including the 

processes for Listing, Alignment, Re-Listing and 

Re-Alignment; promoting and disseminating the 

OQF to stakeholders; supporting all Awarding 

Bodies offering qualifications in Oman, and 

maintaining the National Register of 

Qualifications 
 

القيام بجميع أنشطة الإطار الوطني للمؤهلات، 

بما في ذلك إجراء عمليات الإدراج والمواءمة، 

وعمليات إعادة الإدراج وإعادة المواءمة، 

هلات، وتعميمه على وترويج الإطار الوطني للمؤ

الجهات ذات العلاقة، ودعم جميع الجهات 

المانحة للمؤهلات التي تطرح مؤهلاتها في 

مان، والحفاظ على السجل الوطني سلطنة ع 

  للمؤهلات 

]الإطار الوطني  نفيذت

 للمؤهلات[ 

Informal Learning 

Learning that is not organised or structured. It is 

experiential learning, which takes place through 

life and work experiences; typical examples are 

learning that is gained through work, social, 

family, hobby or leisure activities and 

experiences 
 

تعلم غير مهيكل أو منظم. وهو تعلم يحصل 

كانت تجارب حياتية أو من خلال التجارب، سواء 

 عملية. ومن أبرز أمثلته التعلم المكتسب من

والاجتماعية، ، خلال الأنشطة، والخبرات العملية

 والأسرية، والترفيهية، والهوايات 

 التعلم غير الرسمي  
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Institution 

Education or training provider for schools, 

academic, technological, professional and 

technical and vocational qualifications 
 

 

جهة تقدم خدمات تعليم أو تدريب تفضي إلى 

مؤهلات مدرسية، وأكاديمية، وتكنولوجية، 

 واحترافية، ومهنية/تقنية 

 مؤسسة

Institutional 

Standards 

The national Institutional Standards for 

accreditation against which the performance of 

an HEI is assessed109 
 

المؤسسية الوطنية للاعتماد التي المعايير 

 يقاس أداء مؤسسة تعليمٍ عالٍ مقابلها

 المعايير المؤسسية 

Knowledge 

The acquisition and comprehension of facts, 

principles, theories and practices related to an 

area of work or learning 
 

 

اكتســـــاب وفهم حقــائق، ومبــادئ، ونظريــات، 

 وممارسات متعلقة بمجال عمل أو مجال تعلم

 معرفة

Learning Outcome 

What a learner is expected to know (knowledge), 

do (skills) or apply (competencies), as a result of 

his/her undertaking a unit, module, course or a 

programme leading to a qualification110 

 

ــة(،  ــه )المعرف ــا يتوقع من المتعلم معرفت م

هارات(  به )الم يام  يات( والق فا قه )الك أو تطبي

مســـاق أو أو وحدة نتيجة انخراطه في دراســـة 

 مقرر أو برنامج يفضي إلى الحصول على مؤهل 

 مخرجات التعلم 

Level Descriptors [of 

the OQF]  

A set of progressive statements, which describe 

the expected outcomes at each level of the OQF 

in regard to the six characteristics of Knowledge; 

الم حددات الوصفية 

لمستويات ]الإطار 

 الوطني للمؤهلات[

                                                           
109  See OAAAQA Online Glossary, https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary (accessed on 19.04.2021).  
110  See OAAAQA Online Glossary, https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary (accessed on 19.04.2021). 

https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
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 Skills; Communication, Numeracy, Information 

Communication Technology Skills; Autonomy 

and Responsibility; Employability and Values; 

and Learning to Learn  
 

المتدرجة التي  العبارات )النصوص( مجموعة من

تصف المخرجات المتوقعة في كل واحد من 

فيما يتعلق مستويات الإطار الوطني للمؤهلات، 

بالخصائص الست، وهي المعرفة، والمهارات، 

ومهارات التواصل والحساب، و)تقنية المعلومات 

والاتصال(، والاستقلالية والمسؤولية، وقابلية 

 التوظيف والقيم، وتعلم كيفية التعلم

Licensing 

An evaluative process leading to formal approval 

from the relevant Omani government body for 

institutions and/or their programmes. Institutions 

include organisations such as schools, 

universities, technical and vocational education 

and training providers 
 

عملية تقييمية تفضــي إلى المصــادقة الرســمية 

من الجهة الحكومية ذات الصــــلة في ســــلطنة 

سات أو طرح ع  س شاء المؤ برامجها. مان على إن

وتشمل هذه المؤسسات المدارس، والجامعات، 

 ومؤسسات التعليم والتدريب المهني

 ترخيص

Lifelong Learning 
 

All learning activity undertaken throughout life 

whether formal, non-formal or informal 
 

جميع أنشطة التعلم التي يتم الانخراط فيها 

رسمي أو هذا التعلم طوال الحياة سواء كان 

 غير نظامي أو غير رسمي

 التعلم مدى الحياة



 
 
 

 219من  200 صفحة 

 

  مسرد المصطلحات :2-الجدول ب

المصطلح باللغة 

 الإنجليزية
 التعريف

المصطلح باللغة 

 العربية

Listing [a 

qualification on the 

OQF] 

An evaluation of an Omani qualification against 

the Listing Criteria and the OQF Level 

Descriptors to determine the OQF Level and 

OQF Credit Value of the entire qualification 
 

 

هل ع  ية تقييم مؤ قاييس عمل بل م قا ماني م

ــلات،  ــؤه ــم ــل ــي ل ــن ــوط ــار ال ــي الإط الإدراج ف

والم حددات الوصــفية لمســتويات الإطار الوطني 

للمؤهلات؛ لتحديد المســــتوى، ومقدار الرصــــيد 

 للمؤهل بأكمله في الإطارالمعتمد 

إدراج ]مؤهل في 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

Mainstream Omani 

Qualifications 

The typical qualifications delivered in formal 

education system in Oman 
 

 

المؤهلات الشـــائعة المقدمة في نظام التعليم 

  مان الرسمي في سلطنة ع 

مانية المؤهلات الع 

 السائدة

Major Change 

A change that affects the OQF Level and/or OQF 

Credit Value of the qualification or impacts on the 

qualification meeting the Listing or Alignment 

Criteria and subsequently its placement on the 

National Register of Qualifications   
 

مستوى المؤهل أو مقدار  التغيير الذي يؤثر على

الرصيد المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات 

 الإدراج لمقاييس أو يؤثر على استيفاء المؤهل

مقاييس  أو للمؤهلات الوطني الإطار في

السجل  في قيده على المواءمة معه، وبالتالي،

 الوطني للمؤهلات 

 التغيير الجوهري 

Management [of the 

OQF] 

Ensuring all OQF activities are carried out 

effectively and efficiently following the OAAAQA 

Policies relating to the Oman Qualifications 

Framework 
 

 

إدارة ]الإطار الوطني 

 للمؤهلات[
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ضمان تنفيذ جميع أنشطة الإطار الوطني 

 للمؤهلات بفاعلية وكفاءة، وفقا لسياسات

للاعتماد الأكاديمي وضمان مانية الهيئة الع 

بالإطار الوطني  جودة التعليم المتعلقة

 للمؤهلات 

Mandatory 

Qualifications 

Framework 

A National Qualifications Framework that must 

be put into operation by all Awarding Bodies  
 

إطار وطني للمؤهلات يجب على جميع الجهات  

  تطبيقه، والالتزام به المانحة للمؤهلات

 إطار مؤهلات إلزامي

Micro-credentials 

Proof that following a short learning experience, a 

learner has achieved a set of Learning Outcomes 

which demonstrate knowledge, skills and 

competence in a given subject area or capability, 

according to transparent standards and 

requirements and upon assessment 
 
 

دليــل )مســــتنــد( يحصـــــل عليــه المتعلم، بعــد 

شفافة،  تثبت  التقويم، وفقا لمعايير ومتطلبات 

تحقيقــه، من خلال تجربــة تعلم قصــــيرة، على 

ــة من مخر ــات التعلم، التي تغطي مجموع ج

معارف ومهارات وكفايات في مجال دراســي أو 

 عملي محدد

 شهادة تعلم محدود

  )شهادة مصغرة(

Module 

A component of a qualification. Also known as 

course or unit by some Awarding Bodies 
 

مكون لبرنامج يفضــي إلى مؤهل، وي عرف أيضــا 

هات  ند بعض الج باســــم ع حة للمؤهلات  مان ال

 مساق أو وحدة

 مقرر 
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National 

Occupational 

Standards (NOS) 

The standard of performance an individual must 

achieve when carrying out a function in the 

workplace, together with specifications of the 

underpinning knowledge and skills 
 

معيار الأداء الذي يجب على الفرد التمتع به عند 

القيـام بوظيفـة مـا بمكـان العمـل، إلى جـانـب 

 111مواصفات المعارف والمهارات المطلوبة

المعايير المهنية 

 الوطنية 

National Register of 

Qualifications [NRQ] 

An online official record of all nationally 

recognised qualifications Listed on, or Aligned to, 

the OQF. Managed by the DGNQF, the NRQ is 

available to stakeholders and the general public. 

Submission and evaluation of Listing and 

Alignment Applications are carried out through 

the NRQ online system, allowing for secure 

storage and easy retrieval of documentation 
 

قاعدة بيانات رسمية إلكترونية لجميع المؤهلات 

التي سبق المعترف بها على المستوى الوطني، و

 في الإطار الوطني للمؤهلات أوإدراجها 

مواءمتها معه. وتديرها المديرية العامة للإطار 

الوطني للمؤهلات، وهي متاحة للجهات ذات 

العلاقة، وللجمهور عامة. كما أن إجراءات 

تقديم طلبات إدراج المؤهلات في الإطار 

الوطني للمؤهلات، وطلبات مواءمتها معه، 

وتقييم هذه الطلبات تتم عبر النظام الإلكتروني 

لمؤهلات. ويضمن هذا السجل للسجل الوطني ل

تخزين الوثائق بشكل آمن، ويتيح إمكانية 

  استرجاعها بسهولة  

السجل الوطني 

 للمؤهلات

                                                           
 م(2021وزارة العمل )أغسطس   111
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Non-Formal 

Learning  

Planned, structured learning activities that can be 

assessed but are not explicitly designated as 

learning towards the achievement of a 

qualification or part qualification 
 

منظمة، ومهيكلة، ومخطط لها، تعلم أنشــطة 

ــا وي  ــا، ولكن لم يتم تصــــميمه مكن تقويمه

ها تعلم يؤدي إلى الحصــــول  يد على أن حد بالت

 على مؤهل كلي أو جزئي

 التعلم غير النظامي 

Notional Learning 

Hours  

The volume of learning estimated to be required 

by a typical learner at a specified level to achieve 

the Learning Outcomes of the units, modules or 

courses that comprise a qualification 
 

مقدار )حجم( التعلم المتوقع أن يكون مطلوبا 

من متعلم متوسط في مستوى معين، لتحقيق 

م الخاصة بالوحدات أو المساقات مخرجات التعل

 أو المقررات المكونة للمؤهل  

ساعات التعلم 

 الافتراضية

Oman Qualifications 

Framework [OQF] 

An instrument to describe, compare and classify 

qualifications from all sectors of education and 

training in Oman. It is based on one set of generic 

Level Descriptors, which describe the expected 

outcomes at each of its ten levels. The OQF 

provides a reference point for qualifications 

delivered and awarded in Oman; the comparison 

between Omani qualifications and Foreign or 

International qualifications; and the Recognition 

of Prior Learning 
 

أداة لوصف، ومقارنة، وتصنيف المؤهلات من 

جميع القطاعات التعليمية والتدريبية في 

مان. ولأن هذا الإطار يرتكز على سلطنة ع 

الإطار الوطني 

للمؤهلات في 

 مان سلطنة ع 
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مجموعة واحدة من الم حددات الوصفية العامة 

للمستويات التي تصف المخرجات المتوقعة لكل 

مستوى من مستوياته العشرة، فإن هذا الإطار 

يوفر نقطة مرجعية للمؤهلات التي ت قَّدَم  

مان، وللمقارنة بين في سلطنة ع   ح نَوت م 

مانية والمؤهلات الأجنبية أو المؤهلات الع 

 الدولية، وللاعتراف بالتعلم السابق 

OQF Credit 

A numerical indicator of the volume of learning, 

awarded for the achievement of all the Learning 

Outcomes of a unit, module, course and/or 

qualification, expressed in either OQF Credit 

Points or OQF Credit Hours 
 

مؤشـــر عددي على مقدار )حجم( التعلم، والذي 

صة ي منح عند تحقيق جميع مخرجات التعلم  الخا

بوحدة أو مســاق أو مقرر أو مؤهل، ويكون إما  

 بشكل نقاط معتمدة أو ساعات معتمدة   

الرصيد المعتمد ]في 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

 

OQF Credit Hour  

A unit of measurement, which describes the 

volume of learning required by a typical learner to 

achieve the Learning Outcomes of the units, 

modules or courses, which lead to a qualification. 

One OQF Credit Hour is three hours per week for 

one semester (minimum 14 weeks), which 

equates to a minimum of 42 notional learning 

hours  
 

وحدة قياس تصف مقدار )حجم( التعلم المطلوب 

لتحقيق مخرجات التعلم  متوسطمن متعلم 

الخاصة بالوحدات أو المساقات أو المقررات التي 

تفضي إلى مؤهل. وتعادل ساعة معتمدة 

واحدة ثلاث ساعات أسبوعيا، ولمدة فصل 

الساعة المعتمدة 

]في الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

 



 
 
 

 219من  205 صفحة 

 

  مسرد المصطلحات :2-الجدول ب

المصطلح باللغة 

 الإنجليزية
 التعريف

المصطلح باللغة 

 العربية

أسبوعا كحد أدنى(، وهو ما  14دراسي واحد )

 112ضية، كحد أدنىساعة تعلم افترا 42يعادل 

OQF Credit Point 

 

A unit of measurement, which describes the 

volume of learning required by a typical learner to 

achieve the Learning Outcomes of the units, 

modules or courses, which lead to a qualification. 

One OQF Credit Point equates to ten notional 

learning hours 
 

وحدة قياس تصف مقدار )حجم( التعلم المطلوب 

من متعلم متوسط لتحقيق مخرجات التعلم 

الخاصة بالوحدات أو المساقات أو المقررات التي 

تفضي إلى مؤهل. وتعادل نقطة معتمدة 

 113افتراضية واحدة عشر ساعات تعلم

النقطة المعتمدة 

]في الإطار الوطني 

 للمؤهلات[ 

OQF Credit System 

The standard specified by the OAAAQA and used 

by all Awarding Bodies in Oman to calculate the 

amount of learning required for the diverse 

qualifications in academic, technological, 

professional and technical and vocational 

education, expressed in a numerical value of 

either OQF Credit Points or OQF Credit Hours 
 

مانية للاعتماد المعيار الذي وضعته الهيئة الع 

الأكاديمي وضمان جودة التعليم، وتستخدمه 

جميع الجهات المانحة للمؤهلات في سلطنة 

مان لاحتساب مقدار التعلم المطلوب ع 

نظام الرصيد المعتمد 

]في الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

                                                           
الدراسة أو المحاضرات، تتضمن كل ساعة معتمدة مزيجا من الأنشطة المطلوبة لتحقيق مخرجات التعلم، مثل الوقت المخصص للتواصل في قاعات     112

تحضير للامتحانات، والأعمال المخبرية، والورش، والدراسة الذاتية )المستقلة(، وإجراء البحوث، والأعمال المنزلية، والزيارات الميدانية، والواجبات، وال

 والامتحانات
لوقت المخصص للتواصل في قاعات الدراسة أو المحاضرات، تتضمن كل نقطة معتمدة مزيجا من الأنشطة المطلوبة لتحقيق مخرجات التعلم، مثل ا    113

تحضير للامتحانات، والأعمال المخبرية، والورش، والدراسة الذاتية )المستقلة(، وإجراء البحوث، والأعمال المنزلية، والزيارات الميدانية، والواجبات، وال

 والامتحانات
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للمؤهلات المتنوعة في التعليم الأكاديمي، 

والتكنولوجي، والاحترافي، والتقني/المهني، 

وي عَبَّر  عنه بقيمة عددية تتمثل إما في نقاط 

 معتمدة أو ساعات معتمدة 

OQF Credit Value  

 

The number of OQF Credit Points or OQF Credit 

Hours, which are allocated to units, modules, 

courses and qualifications for learning that is 

verified through reliable and valid assessment 
 

ــــاعات المعتمدة أو النقاط المعتمدة  عدد الس

لمقررات، التي ت خصــص لوحدات أو لمســاقات أو 

أو لمؤهلات مقابل إنجاز تعلم يتم التحقق منه 

 من خلال عملية تقويم موثوقة ومناسبة

مقدار الرصيد 

المعتمد ]في الإطار 

 الوطني للمؤهلات[ 

OQF Level 

An indicator of relative demand, complexity, 

depth of knowledge and learner autonomy as 

described in the OQF Level Descriptors114 
 

مؤشر على المقدار النسبي لمتطلبات المعرفة، 

وتعقيدها، وعمقها، ومدى استقلالية المتعلم، 

ــة  ــا هو موضــــح في الم حــددات الوصــــفي كم

 لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات

المستوى ]في الإطار 

 الوطني للمؤهلات[

Placement [of a 

qualification on the 

NRQ] 

The inclusion of a qualification on the National 

Register of Qualifications following the nine-

stage Listing or Alignment process, which 

includes a Proposal, Recommendation, 

Verification and Approval of the OQF Level and 

OQF Credit Value of the qualification 
 

تضمين مؤهل ما في السجل الوطني للمؤهلات 

 في الإطار الوطني للمؤهلاتبعد عملية إدراجه 

]المؤهل في  قيد

الوطني  سجلال

 للمؤهلات[  

 

                                                           
114  Adapted from D Gosling and J Moon, How to Use Learning Outcomes and Assessment Criteria (London: Southern England 

Consortium for Credit Accumulation and Transfer, SEEC Office, 2001). 
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  مسرد المصطلحات :2-الجدول ب

المصطلح باللغة 

 الإنجليزية
 التعريف

المصطلح باللغة 

 العربية

 المكونة من تسع مراحل، ،مواءمته معهأو 

والتي تتضمن اقتراح مستوى للمؤهل في الإطار 

الوطني للمؤهلات، ومقدار الرصيد المعتمد له، 

والتوصية بهما، والتحقق منهما، والمصادقة 

  عليهما

Professional 

Judgement 

Applying relevant training, knowledge, skills and 

experience to make informed decisions 
 

هارات والخبرات  عارف والم يب والم تدر تطبيق ال

  ذات الصلة؛ لاتخاذ قرارات مدروسة

الحكم والتقدير 

 الاحترافي  

Professional 

Qualification  

Awards, which meet the requirements, set by a 

Professional Body or other Awarding Body (if 

applicable) to enable the holder to work, or 

progress their career, in one of the professions 
 

مؤهل يستوفي المتطلبات التي تضعها جهة 

فية أو جهة أخرى مانحة للمؤهلات )إذا احترا

كان ذلك منطبقا(؛ لتمكين حامله من العمل أو 

 التقدم في وظيفته في إحدى المهن  

 مؤهل احترافي

Programme 

A set of units, modules or courses, which are 

designed to lead to a qualification on a national 

qualifications framework 
 

مجموعة من الوحدات أو المساقات أو المقررات 

التي يتم تصميمها لتفضي إلى مؤهل في إطار 

 وطني للمؤهلات

 برنامج 

Progression 

A learning pathway taken by learners as they 

develop their expertise in a discipline and achieve 

qualifications at higher levels on the OQF  
 

مسار التعلم الذي يتبعه المتعلمون، وهم 

يطورون معارفهم، ومهاراتهم، وخبراتهم 

 تقدم )دراسي(
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  مسرد المصطلحات :2-الجدول ب

المصطلح باللغة 

 الإنجليزية
 التعريف

المصطلح باللغة 

 العربية

في تخصص ما، والحصول على مؤهلات في 

 ت أعلى في الإطار الوطني للمؤهلاتمستويا

Qualification  

An award issued by an Awarding Body when, 

following established standards, the Awarding 

Body determines that the learner has achieved 

the Learning Outcomes of all the units, modules 

or courses of the programme 
 

حة للمؤهلات مان هة  ها ج جة تمنح بة أو در ، رت

بناء على معايير محددة. وتتأكد الجهة المانحة 

ــات  للمؤهلات ــد حقق مخرج من أن المتعلم ق

ـــــاقــات أو مقررات أو  تعلم جميع وحــدات مس

 البرنامج

 مؤهل 

Qualification 

Arrangements 

The requirements for each qualification type in 

terms of their title, structure, purpose, admission 

requirements and progression opportunities 
 

ــا  ــل نوع من أنواع المؤهلات فيم ــات ك متطلب

ــا(،  ــاكله ــا )هي ــا، وبنيته ــاته يتعلق بمســــمي

ــا، وفرص  ــات القبول فيه ــا، ومتطلب ــدافه وأه

 التقدم المتوفرة لحامليها 

الترتيبات الخاصة 

 بالمؤهلات 

Qualifications 

System 

All activities related to the recognition of 

learning, including those related to the OQF and 

institutional arrangements for the development, 

delivery, quality assurance, assessment and 

award of qualifications 
 

جميع الأنشطة المتعلقة بالاعتراف بالتعلم، بما 

الإطار الوطني ب في ذلك تلك المتعلقة

للمؤهلات، والترتيبات المؤسسية لتطوير 

 نظام المؤهلات
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  مسرد المصطلحات :2-الجدول ب

المصطلح باللغة 

 الإنجليزية
 التعريف

المصطلح باللغة 

 العربية

، وتقديمها، وضمان جودتها، مؤهلاتال

 وتقويمها، ومنحها

Qualification Type 

A classification of the range of qualifications 

delivered by all education and training sectors in 

Oman including school, academic, technological, 

professional and technical and vocational 

qualifications 
 

جميع  ت قََّدمهاتصنيف لنطاق المؤهلات التي 

القطاعات التعليمية والتدريبية في سلطنة 

مان، بما ذلك المؤهلات المدرسية، ع 

والأكاديمية، والتكنولوجية، والاحترافية، 

    والتقنية/المهنية  

 نوع المؤهل 

Quality 

 

The extent to which an educational institution’s 

systems, processes and structures result in 

outcomes for the institution and/or its 

programmes, which meet stakeholder needs 

through the attainment of relevant 

standards/benchmarks115 
 

المستوى الذي تبلغه المؤسسة التعليمية 

بأنظمتها، وعملياتها، ومختلف تشكيلاتها في 

تحقيق مخرجات مؤسسية أو برنامجية، أو 

كليهما، بما يلبي احتياجات الجهات ذات 

ة، عبر استيفاء معايير/مقاييس مرجعية العلاق

 تتعلق بأنشطتها

 الجودة 

                                                           
115  See OAAAQA Online Glossary, https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary (accessed on 19.04.2021). 

https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
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  مسرد المصطلحات :2-الجدول ب

المصطلح باللغة 

 الإنجليزية
 التعريف

المصطلح باللغة 

 العربية

Quality Assurance 

The implementation of planned and systematic 

processes and systems, either internal or 

external and independent to an educational 

institution, that assess the institution’s 

programmes, services and activities as well as 

the processes that support these, in relation to 

relevant standards/benchmarks/ frameworks116 
 

تنفيذ عمليات وأنظمة مخطط لها وبشكل 

من المؤسسة التعليمية نفسها أو من  -منهجي

التي تقوّم برامج  -جهة خارجية مستقلة عنها

المؤسسة التعليمية، وخدماتها، وأنشطتها، 

والعمليات التي تدعمها، مقابل معايير/مقاييس 

 مرجعية/أطر تتعلق بها

 ضمان الجودة 

Recognition of Prior 

Learning   

The process of assessing a learner’s application 

for OQF Credit on the grounds of learning that 

was previously acquired through formal, informal 

and/or non-formal learning 
 

عملية تقويم طلب يتقدم به متعلم للحصول 

على رصيد معتمد )في الإطار الوطني 

للمؤهلات( على أساس التعلم الذي حققه سابقا 

من خلال التعلم الرسمي أو غير الرسمي أو غير 

 النظامي

الاعتراف بالتعلم 

 السابق 

Re-Listing or Re-

Alignment 

A review process for Listed and Aligned 

qualifications to ensure that the Listing or 

Alignment Criteria were maintained throughout 

the delivery of the qualification and no major 

changes were made to the Learning Outcomes of 

the units, modules or courses that impacted on 

إدراج  إعــــــــــادة

المؤهلات في الإطــار 

الوطني للمؤهلات أو 

  إعادة مواءمتها معه 

                                                           
116  Adapted from OAAAQA Online Glossary, https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary (accessed on 19.04.2021). 

https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
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  مسرد المصطلحات :2-الجدول ب

المصطلح باللغة 

 الإنجليزية
 التعريف

المصطلح باللغة 

 العربية

the OQF Level and/or OQF Credit Value of the 

entire qualification   
 

عملية مراجعة للمؤهلات التي سبق إدراجها 

في الإطار الوطني للمؤهلات، ومواءمتها معه، 

قاييس لضمان أن مقاييس الإدراج في الإطار أو م

المواءمة معه قد تم الحفاظ عليها طول فترة 

تقديم هذه المؤهلات، وأنه لم ت جرَ تغييرات 

بالوحدات جوهرية في مخرجات التعلم الخاصة 

أثرت في مستوى  أو المساقات أو المقررات

المؤهل بأكمله أو مقدار الرصيد المعتمد له في 

  الإطار الوطني للمؤهلات 

Stakeholder 

Any party that has an interest in the activities of 

the OQF117 
 

أي طرف لديه مصلحة في أنشطة الإطار الوطني 

 للمؤهلات

 الجهات ذات العلاقة 

Summative 

Assessment 

An evaluative process, which measures a 

learner’s ability to demonstrate knowledge, skills 

and other characteristics against Assessment 

Criteria; the results are recorded and contribute 

to the learner’s overall mark and/or grade 
 

عملية تقييمية تقيس قدرة المتعلم لإظهار 

هاراته، وغيرها من الخصائص الأخرى معارفه، وم

مقابل مقاييس تقويم معينة. ويتم تسجيل 

نتائج هذا التقييم، والتي تسهم في العلامة أو 

  الدرجة الكلية التي حصل عليها المتعلم

 التقويم التحصيلي

                                                           
117  Adapted from OAAAQA Online Glossary, https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary  (accessed on 13.09.2018). 

https://www.oaaaqa.gov.om/About-the-OAAA/Glossary
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  مسرد المصطلحات :2-الجدول ب

المصطلح باللغة 

 الإنجليزية
 التعريف

المصطلح باللغة 

 العربية

Verification [of 

Listing or Alignment] 

An objective moderation of a Listing or Alignment 

Application and its associated Evaluation Report 

to check that the Listing or Alignment process 

was carried out correctly and is consistent across 

different OQF External Reviewers, thus ensuring 

the qualification (and modules) meet the Listing 

or Alignment Criteria and the outcomes of the 

relevant OQF Level Descriptors  
 

تدقيق موضوعي لطلب الإدراج أو المواءمة، 

وكذلك لتقرير التقييم؛ للتأكد من صحة تنفيذ 

عملية الإدراج أو المواءمة، وهي متسقة عبر 

مختلف المراجعين الخارجيين للإطار الوطني 

قومون بتقييم طلبات الإدراج للمؤهلات ]الذين ي

أو المواءمة[. وبالتالي، فإن هذه العملية تضمن 

استيفاء المؤهل )والمقررات( لمقاييس الإدراج 

 في الإطار الوطني للمؤهلات أو لمقاييس

الوصفية  المواءمة معه، ولمخرجات الم حددات

 لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات ذات الصلة 

التحقق من صحة 

]إدراج أو مواءمة 

 مؤهل[  
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  : الجهات الممثلة في لجنة الإشراف على مشروع تطوير الإطار الوطني للمؤهلاتالملحق ج

 ديوان البلاط السلطاني  •

 وزارة الدفاع  •

 وزارة التعليم العالي )سابقا(  •

 وزارة التربية والتعليم •

 وزارة القوى العاملة )سابقا(  •

 وزارة الصحة •

 وزارة الخدمة المدنية )سابقا( •

 ماني للاختصاصات الطبيةالمجلس الع  •

 مانية للاعتماد الأكاديمي )سابقا( الهيئة الع  •

 جامعة السلطان قابوس •

 الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط )سابقا( •

 الأمانة العامة لمجلس التعليم )سابقا(  •

 مجلس البحث العلمي )سابقا( •

 مان ع غرفة تجارة وصناعة  •

 جامعة الشرقية •

 كلية البيان  •

 الصروج للمقاولات شركة  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 219من  214 صفحة 

 

 : مصفوفة إرشادية للتوصية بإدراج المقرر 1-الملحق د
 

 للتوصية بإدراج المقرر  : مصفوفة إرشادية1-الجدول د

 محتواه، ومخرجات التعلم الخاصة به يعكس عنوان المقرر  عنوان المقرر 

 إن ملخص المقرر/ أهداف المقرر وغاياته:  ملخص المقرر/ أهداف المقرر، وغاياته  

 تعكس محتوى المقرر، ومخرجات التعلم الخاصة به  •

 سهلة الفهم  •

 لإدارته، والتعامل معه    مناسب، وقابلإن عدد مخرجات التعلم  مخرجات التعلم 

 إن جميع مخرجات التعلم:

 تعكس غايات المقرر وأهدافه  •

 مع مخرجات التعلم الخاصة بالبرنامج تتوافق  •

 فيها  لَب س واضحة، ومحددة، ولا •

 مرتبة بطريقة منطقية  •

 تم تقويمها  •

لم يتم تقويمها بشكل مفرط )مرتان كحد أقصى، على  •

 سبيل المثال(

 إن مقاييس التقويم:  مقاييس التقويم 

 واضحة  •

 تعكس مخرجات التعلم •

  إن طرائق التقويم: طرائق التقويم 

تعكس مخرجات التعلم )وجود طريقة تقويم عملية، حيثما  •

 كان ذلك مطلوبا، على سبيل المثال( 

 تعكس المستوى المقترح في الإطار الوطني للمؤهلات •

  تتوافق مع مقاييس التقويم •

المستوى المقترح في الإطار الوطني 

 للمؤهلات 

ــة  ــدم للمســــتوى إن المبررات المق

ــي  ــن ــوط ــار ال ــي الإط ــرح ف ــت ــق ــم ال

 للمؤهلات:

 تتعلق بمحتوى المقرر  •

 واضحة •

الاتفاق مع المستوى 

المقترح في الإطار 

 الوطني للمؤهلات
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 للتوصية بإدراج المقرر  : مصفوفة إرشادية1-الجدول د

تشرح أسباب اقتراح مستوى  •

معين للمقرر في الإطار الوطني 

  للمؤهلات 

في )الرصيد المعتمد  مقترح مقدار

 ( الإطار الوطني للمؤهلات

في الإطار )إن مقدار الرصيد المعتمد 

 : ) الوطني للمؤهلات

واضح )استخدام إما نظام النقاط  •

المعتمدة أو نظام الساعات 

 المعتمدة، على سبيل المثال( 

  محتسب بشكل صحيح •

مقترح الاتفاق مع 

الرصيد المعتمد  مقدار

في الإطار الوطني 

  للمؤهلات
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 : مصفوفة إرشادية للتوصية بالإدراج المشروط للمقرر 2-الملحق د
 

 : مصفوفة إرشادية للتوصية بالإدراج المشروط للمقرر2-الجدول د

 محتواه، ومخرجات التعلم الخاصة به يعكس جزئيًا عنوان المقرر  عنوان المقرر 

 إن ملخص المقرر/ أهداف المقرر وغاياته:  وغاياته   ،ملخص المقرر/ أهداف المقرر

تعكس محتوى المقرر، ومخرجات التعلم الخاصة به، بشكل  •

 جزئي  

 سهلة الفهم نسبيا  •

إن عدد مخرجات التعلم قد يكون من الصــــعب إدارته، والتعامل  مخرجات التعلم 

  معه   

 إن بعض مخرجات التعلم:

 تعكس غايات المقرر وأهدافه  •

 مخرجات التعلم الخاصة بالبرنامجمع تتوافق  •

  فيها  لَب س واضحة، ومحددة، ولا •

 مرتبة بطريقة منطقية  •

 % منها أو أكثر( 50تم تقويمها ) •

 تم تقويمها بشكل مفرط )أكثر من مرتين، على سبيل المثال( •

 إن بعض مقاييس التقويم:  مقاييس التقويم 

 واضحة  •

 تعكس مخرجات التعلم •

  بعض طرائق التقويم:إن  طرائق التقويم 

بينما لا يعكس البعض الآخر من تعكس مخرجات التعلم ) •

وجود طريقة تقويم نظرًا ل ؛طرائق التعليم مخرجات التعلم

 نظرية لمخرج تعلم يتعلق بجانب عملي، على سبيل المثال( 

 تعكس المستوى المقترح في الإطار الوطني للمؤهلات  •

  تتوافق مع مقاييس التقويم •

المستوى المقترح في الإطار الوطني 

 للمؤهلات 

إن بعض المبررات المقدمة للمســتوى 

ــي  ــن ــوط ــار ال ــي الإط ــرح ف ــت ــق ــم ال

 للمؤهلات:

 لا تتعلق بمحتوى المقرر  •

 غير واضحة •

الاتفاق مع المستوى 

المقترح في الإطار 

 للمؤهلاتالوطني 
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 : مصفوفة إرشادية للتوصية بالإدراج المشروط للمقرر2-الجدول د

لا تشرح أسباب اقتراح مستوى  •

معين للمقرر في الإطار الوطني 

   للمؤهلات 

في )المعتمد الرصيد  مقترح مقدار

 (الإطار الوطني للمؤهلات

في الإطار )إن مقدار الرصيد المعتمد 

 :) الوطني للمؤهلات

غير واضح )ما إذا تم استخدام  •

نظام النقاط المعتمدة أو نظام 

الساعات المعتمدة، على سبيل 

 المثال( 

هناك بعض الأخطاء في احتساب  •

  مقدار الرصيد المعتمد 

توجد بعض الأسئلة حول 

الرصيد  مقترح مقدار

المعتمد في الإطار 

  الوطني للمؤهلات
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 : مصفوفة إرشادية للتوصية بعدم إدراج المقرر 3-الملحق د
 

 : مصفوفة إرشادية للتوصية بعدم إدراج المقرر3-الجدول د

 محتواه، ومخرجات التعلم الخاصة به لا يعكس عنوان المقرر  عنوان المقرر 

 إن ملخص المقرر/ أهداف المقرر وغاياته:  وغاياته   ،ملخص المقرر/ أهداف المقرر

 لا تعكس محتوى المقرر، ومخرجات التعلم الخاصة به •

  ليست سهلة الفهم   •

 يتعذر إدارة عدد مخرجات التعلم، والتعامل معها  مخرجات التعلم 

 إن مخرجات التعلم:

 لا تعكس غايات المقرر وأهدافه  •

 مع مخرجات التعلم الخاصة بالبرنامج وافقلا تت •

 واضحة، وغير محددة، ومبهمة غير  •

 غير مرتبة بطريقة منطقية  •

 % منها فقط  50تم تقويم أقل من  •

 مرات(  4تم تقويمها بشكل مفرط )أكثر من  •

 لا توجد مقاييس للتقويم مقاييس التقويم 

  إن طرائق التقويم: طرائق التقويم 

 لا تعكس مقاييس التقويم )إن وجدت(  •

لا تعكس مخرجات التعلم )وجود طريقة تقويم نظرية  •

 لمخرج تعلم يتعلق بجانب عملي، على سبيل المثال( 

 المقترح في الإطار الوطني للمؤهلات لا تعكس المستوى •

المستوى المقترح في الإطار الوطني 

 للمؤهلات 

ــة للمســــتوى  ــدم إن المبررات المق

ــي  ــن ــوط ــار ال ــي الإط ــرح ف ــت ــق ــم ال

 للمؤهلات:

 لا تتعلق بمحتوى المقرر  •

 غير واضحة •

ابطا بين محتوى المقرر، لا تقدم ر •

الوصفية لمستويات  والم حددات

للمؤهلات ي الإطار الوطن

الوصفية  )الاقتباس من الم حددات

 فقط( 

لا يوجد اتفاق على 

المستوى المقترح في 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات
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لا تشرح أسباب اقتراح مستوى  •

معين للمقرر في الإطار الوطني 

  للمؤهلات 

في )الرصيد المعتمد  مقترح مقدار

 (الإطار الوطني للمؤهلات

الإطار  في)إن مقدار الرصيد المعتمد 

 : ) الوطني للمؤهلات

غير واضح )ما إذا تم استخدام  •

نظام النقاط المعتمدة أو نظام 

الساعات المعتمدة، على سبيل 

 المثال( 

  لم يتم احتسابه بشكل صحيح  •

لا يوجد اتفاق على 

الرصيد  مقترح مقدار

المعتمد في الإطار 

  الوطني للمؤهلات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


